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La Fiscalía de Coquim-
bo lideró una reunión de co-
ordinación con diversos cen-
tros comerciales de la comu-
na, con el objetivo de mejorar
el trabajo en la persecución
penal de los delitos de robo
que afectan al sector.

Los locatarios han sido
afectados por hechos como
hurtos, robo de carros de su-
permercado, pero también
otros más complejos, como
robos con violencia, robos
con intimidación, robos en
bienes nacionales de uso
público (en estacionamien-

Locatarios del Barrio Inglés quieren
frenar inseguridad a como dé lugar

Esto en el marco del trabajo para abordar los
distintos delitos y sus modalidades, que
afectan al sector comercial del puerto. Estas
reuniones se enmarcan en la coordinación
permanente con instituciones para mejorar la
persecución penal.

tos), entre otros.
La reunión estuvo enca-

bezada por los fiscales jefes
de Coquimbo, Claudio Co-
rrea, y de Andacollo, Juan
Rubén González.

Correa explicó que el in-
terés de la Fiscalía es que
«los guardias y los encarga-
dos de cámaras de los cen-
tros comerciales tengan las
facilidades respectivas para
participar en los juicios ora-
les, junto con personal de
Carabineros, quienes concu-
rren a declarar», dijo.

Para lo anterior, la Fis-

calía y los centros comercia-
les sostendrán comunicación
a objeto de coordinar las par-
ticipaciones de las personas
antes señaladas.

En el encuentro partici-

paron representantes de su-
permercados de la zona, tien-
das y centros comerciales del
retail, Cámara de Comercio
de Coquimbo, Asociación de
Barrio Inglés y la Asociación

Gremial de Coquimbo Centro.
Estas reuniones se en-

marcan en la coordinación
permanente con instituciones
para mejorar la persecución
penal.

Juzgado laboral acoge demanda contra CORFO por enfermedad profesional
El Juzgado de Letras

del Trabajo de La Sere-
na, acogió la demanda de
tutela laboral por enfer-
medad profesional, pre-
sentada por funcionaria
en contra de Dirección
Regional de Corfo, Re-
gión de Coquimbo, por
no adoptar las medidas
para resguardar la salud
de la demandante, quien
se acogió a autodespido
(despido indirecto).

En el fallo, la magistra-
da Karen Alfaro López aco-
gió la acción, tras estable-
cer que el actuar de la de-

mandada vulneró los dere-
chos fundamentales de la
trabajadora, por lo que le or-
denó el pago de indemniza-
ciones por la acción de tu-
tela, daño moral, además de
las indemnizaciones relati-
vas al autodespido, por los
años de servicio y recargo
que establece el Código del
Trabajo.

Asimismo, ordenó a
Corfo realizar capacitacio-
nes a toda la dotación regio-
nal respecto a normas so-
bre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales
y sobre la ciudadanía en la
empresa

La resolución agrega:
«Que respecto de la efecti-
vidad que la demandada
adoptó las medidas requeri-
das para la protección de la
integridad física y psíquica
de la demandante, como se
estableció en el consideran-
do noveno la demandada
adoptó las medidas correc-
tivas indicadas por la ACHS,
sin embargo no lo hizo efi-
cientemente, como requie-
re el artículo184 del Código
del Trabajo, pues no se ex-
plicó qué medidas se adop-
taron entre julio y octubre de
2023, qué generó que haya
pasado ese tiempo para ob-

tener la aprobación del or-
ganismo técnico, la que se
consiguió cuando ya no era
pertinente, pues la deman-
dante ya había puesto tér-
mino al contrato de trabajo
por auto despido el 28 de
septiembre de 2023».

Para el tribunal, en la
especie: «Se estimó que la
acción de tutela estaba fun-
damentada, que se acredi-
taron los indicios de estas
vulneraciones y, fundamen-
talmente, se pudo estable-
cer que la parte empleadora
no cumplió con su obliga-
ción de resguardar la salud
física y psíquica de su tra-

bajadora, que no adoptó las
medidas idóneas para que
ella pudiera recuperar la sa-
lud que se habían afectado
por acciones de la propia
empleadora».

«Como consecuencia
de ello, la trabajadora se
auto despidió y se conside-
ró además que se produjo
una vulneración de sus ga-
rantías por la circunstancia
de responsabilizar a la pro-
pia trabajadora de los efec-
tos que produjeron en la or-
ganización las licencias
médicas por la enfermedad
profesional, bajándole las
calificaciones», añade.
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