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INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

$38.431,53
$67.429,00 
-0,20% 

Dolar Observado UF
Dolar Comprador B. Estado UTM
Dolar Vendedor B.Estado IPC

Fuente: www.bancoestado.cl

407,326 2.679,45
¢US$/lb US$/oztCOBRE (LME) ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)

412,996 2.653,48
402,274 30,3550
402,274 30,0721

Contado ORO (Cotización)
Futuro 3 meses ORO (Prom. año a la fecha)
Promedio mes a la fecha PLATA (Cotización)
Promedio año a la fecha PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl$ 500.000Sueldo mínimo

$1.027,00
$ 991,00   
$ 1.003,92

El dólar anota avances en 
el mercado local este lunes 
en línea con la apreciación 
global de la divisa

Ley Karin: Más del 86% de las 
denuncias en las empresas 
son por hostigamiento o 
acoso laboralA ún por sobre los mil pesos se 

mantiene el tipo de cambio 
en nuestro país. Al inicio de la 
jornada de este lunes, el bille-
te verde abrió en los $1.016 para 

alrededor de una hora después, tocar un máximo 
de $1.018,10.

Sin embargo, pasada las 11:30 horas de ayer, el 
dólar aminoró el paso y anota una variación de 
+$0,35 frente al día anterior, cotizando a $1.013,45 
según la Bolsa Electrónica de Chile.

Con todo, la apreciación de la moneda durante 
sus primeros movimientos va en línea con el com-
portamiento global de la divisa. El Dollar Index 
(DXY) anota avances por un 0,22%, mientras que 
los futuros del cobre retroceden -0,18% hasta los 
US$4,29 la libra, apoyando el comportamiento del 
tipo de cambio.

Según el subgerente de estudios de Capitaria, Ri-
cardo Bustamante, el DXY “continúa con alzas y al-
canza su mayor valor desde noviembre de 2022, en 
medio de expectativas que apuntan a que la Reser-
va Federal (Fed), mantendrá las tasas en niveles res-
trictivos durante mayor tiempo”.

Esto “especialmente tras los favorables datos de 
empleo conocidos el viernes en Estados Unidos 
(EEUU) y las perspectivas inflacionarias que se 
mantienen elevadas”, dijo Bustamante.

Respecto al cobre -que sigue ligado en gran 
parte al desarrollo de la economía China-, el ana-
lista de mercados XTB Latam, Gonzalo Muñoz, 
sostuvo que “la reciente publicación de la balanza 
comercial de China revela un incremento tanto en 
exportaciones como importaciones, lo que man-
tiene un superávit sólido”.

“Tal resultado podría interpretarse como 
una buena noticia a corto plazo, reflejando 
un mayor dinamismo en el comercio exterior 
chino”, apuntó.

A lo anterior, el analista jefe de Admirals, Fe-
lipe Sepúlveda, agregó que “el precio del cobre 
sigue respaldado por preocupaciones sobre inte-
rrupciones en el suministro, principalmente debi-
do al envejecimiento de las minas de cobre a nivel 
mundial, lo que añade una presión alcista en el 
mediano plazo”.

Finalmente, Muñoz prevé que el dólar se man-
tenga sobre la barrera de los mil durante la semana 
y “en ausencia de movimientos significativos en el 
precio del cobre, no se descarta que el tipo de cam-
bio pueda alcanzar niveles de $1.020 a $1.030”.

“Es importante señalar que el dólar internacio-
nal podría experimentar una corrección inicial 
con la aproximación de la investidura de Donald 
Trump”, advierten desde XTB Latam.

L a Dirección del Trabajo (DT) difun-
dió un informe semestral sobre funcio-
namiento de la Ley Karin (Ley 21.643), 
cuyo objetivo general es erradicar la vio-
lencia y el acoso en espacios laborales.

El reporte considera al sector privado y abarca el pe-
ríodo entre el 1 de agosto de 2024, día en que entró en 
vigencia la norma, y el 31 de diciembre de 2024.

En ese período, la DT recibió 9.151 denuncias.
De ese total, 3.804 denuncias se encuentran en pro-

ceso de fiscalización activo, de las cuales el 67,8% han 
sido formuladas por mujeres; el 30,5% por hombres; y 
el 1,7% por personas en que su sexo no fue declarado.

Por otro lado, el 50% de las denuncias afectan a gran-
des empresas; el 19% a pequeñas, el 18% a medianas; y 
el 10% a microempresas. En el 3% restante se carece de 
esa información.

Segmentadas por sectores económicos, el 19,6% de 
las 3.804 denuncias que se encuentran en proceso de 
fiscalización activo corresponden al sector comercio. 
Luego aparecen enseñanza, con el 13,5%; servicios ad-
ministrativos y de apoyo, con el 11,9%; y alojamiento y 
servicios de comida, con el 8,4%.

En cuanto a las causales, y sobre el mismo total de 
denuncias en proceso de fiscalización activo, la gran 
mayoría corresponde a acoso laboral, que concentra el 
86,7%. Mientras, el 6,6% son por acoso sexual y el 6,7% 
a acciones violentas.

Territorialmente, la región Metropolitana concentra 
casi un tercio de las denuncias, con el 28,7%. Le siguen 
las regiones de Valparaíso, con el 14,7%, Araucanía, 
con el 7% y Antofagasta, con el 6%.

Las regiones con menos denuncias son Arica y Pari-
nacota (0,8%), Aysén (2,5%) y Los Ríos (2,9%).

Pablo Zenteno, director del Trabajo, explicó que la 
Ley Karin está contribuyendo a poner en evidencia 
prácticas de acoso y violencia que legalmente deben 
ser prevenidas y abordadas por las propias empresas.

Recordó que antes de la Ley Karin, en el Código del 
Trabajo, los artículos 153 (sobre el garantizar un am-
biente laboral digno y de mutuo respeto entre traba-
jadores) y el 184 (sobre tomar todas las medidas ne-
cesarias para proteger eficazmente la vida y salud de 
los trabajadores), ya contemplaban para los empleado-
res la responsabilidad de impedir la ocurrencia de esas 
prácticas nocivas.

En todo caso, hizo ver que más allá de aquella res-
ponsabilidad, su institución ha adoptado todas las me-
didas necesarias para encarar la recepción y clasifica-
ción de denuncias, así como también la fiscalización y 
eventuales sanciones para los empleadores que han in-
cumplido sus deberes legales de actuación.

En este contexto, informó que el viernes se cerró el 
proceso de postulación para la contratación de 37 fis-
calizadores y 13 abogados que reforzarán el abordaje 
de las denuncias.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

14/01/2025
    $216.594
    $604.800
    $604.800

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       8.400
       2.800
       2.800
      35,81%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 12


