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Docentes de Algarrobo protestaron por 
despidos injustificados y malas prácticas 

CEDIDA. 
parte delas autoridades lo- 
cales. 

“Cuando empezamos, 

solo había 16 profesores 
colegiados. Hoy somos cer- 
cade25, y seguimos incen- 
tivando a los docentes a 
unirse, especialmente con- 
siderando el próximo tras- 
paso de los colegios al Ser- 
vicio Local de Educación 
Pública (Slep), donde el 
único respaldo será el Co- 
legio de Profesores”, enfa- 
tizó. 

Esta nueva institucio- 

Dirigentes del Colegio de Profesores 
lideraron una manifestación 
pacífica frente al municipio. 

Jesús Farías Silva Carlos Alessandri Altami- 
cronica*lidersanantonio.d rano y, de acuerdo con la 

O dirigenta, “sus evaluacio- 
Igarrobo vivió ayer — nes de desempeño fueron 

A unajornada de pro- con nota máxima. No hay 
testa pacífica lide- — justificación para su despi- 

rada por el Colegio de Pro- do”. Además, mencionó 
fesores. Sus representan- que otros funcionarios 
tes comunales se manifes- también han sido afecta- 
taron frente al municipio — dos por decisiones simila- 
para denunciar despidos — res, incluyendo una profe- 
considerados injustifica- — sora que se encuentra a un = 5 Da SOLES be POR= E] nalidad tiene previsto co- 
dos, prácticas laborales  añodejubilar. p y PROFESORES R TODAS menzar a funcionar en 
irregulares y la falta de “Argumentan queestas 2027en la zona. 
apoyo institucional hacia — decisiones se toman por Pese a las dificultades, 
los docentes. baja matrícula, pero todos reiteró que continuarán 

La presidenta comunal — sabemos que en el Litoral 
del Colegio de Profesores, — Central hay una gran de- 
María Luz Gómez Aguirre, — manda de cupos escolares. 
señaló que esta moviliza Hayniñossin colegios por- 
ción surge en respuesta a — que faltan establecimien- 
“una serie de malas prácti — tos educativos”, sostuvo 
casque vienen afectando a 
los docentes desde hace SIN RESPUESTAS 

tiempo”. Según explicó, la La presidenta comunal de- 
situación se agudizó tras la nunció la falta de respues- 

luchando por mejores con- 
diciones laborales y por la 
reinstalación delos docen- 
tes desvinculados. 

Hoy, los dirigentes es- 
peran asistir a la comisión 
de educación del Concejo 
Municipal para buscar 
una instancia de diálogo. 
No obstante, lamentó que 

  

reciente desvinculación de ta del Departamento de — LOSLÍDERES DEL GREMIO PROTESTARON AYER FUERA DEL MUNICIPIO DE ALGARROBO. “no se haya gestionado la 
dos dirigentes comunales, Administración de Educa- invitación formal”. Aún 

una acción que catalogó — ción Municipal (Daem) y manifestación, nadie salió — Profesores y apoderados. así, confía en que los con- 
como represalia porinten- — de la Comisión de Educa- a atendernos”, afirmó. El comunal del Colegio cejales puedan facilitar la 
tar “sanar estas irregulari- ción del Concejo Munici- En el contexto de esta de Profesores de Algarrobo intervención de los repre- 
dades y fiscalizar en bene- pal. “Se solicitó una au- protesta, participaron diri se formó en diciembre, sentantes comunales. 
ficio de los profesores”. diencia formal por ley de gentes de comunas veci- tras un año de gestiones miembros tiene el Cole- Consultados por diario 

lobby para ver al alcalde nas como San Antonio, para su creación. Según la gio de Profesores de la El Líder, desde la Munici- 
DESPIDOS (Marco Antonio González) Cartagena y Casablanca,  dirigenta, el proceso estu- Comuna de Algarrobo palidad de Algarrobo indi- 
Los docentes desvincula- y tampoco nos recibieron. además de representantes vomarcado por obstáculos hasta ahora. Caron que no se referirían 
dos pertenecen al Colegio Incluso hoy, durante la regionales del Colegio de  yfaltadecolaboraciónpor _ alamovilización. o 

  

Presentan segunda versión de Guía 
de beneficios, derechos y garantías 
El Ministerio de Desarrollo La ministra Javiera Toro — La guía está disponible en — dados, junto con leyes y 
Social y Familia dio acono- explicó la importancia de — formato físico en las sere- servicios enfocados en 
cer la segunda versión de — esta iniciativa para la ciu- mías del Ministerio de De- apoyara las personas cui- 
la Guía de Beneficios, De dadanía. “Laidea es poner — sarrollo Social y Familia, y. dadoras. 
rechos y Garantías Socia- a disposición de las perso- en su versión digital a tra- Entre los beneficios desta- 
les, una herramienta que — nas, de manera simple y vés dela Red de Protección — cados están el Bono de Re- 
reúne más de 80 prestacio- accesible, la información — Social (www.reddeprotec- cuperación para familias 
nes y servicios sociales sobre los derechos gana-  cion.cl). afectadas por emergen- 
ofrecidos por el Estado. dos. Muchas veces, si no — Incluye categorías como — cias, el Bolsillo Familiar 
Esta guía busca facilitar el conocemos estos benefi- educación, salud, trabajo, - Electrónico que compensa 
acceso alas políticas públi-— cios,sequedanenelpapel. transporte, vivienda, el alza de precios de ali- 
cas disponibles y mejorar Aquí hablamos de ingre- emergencias y otros bene- mentos, y la credencial de 
la calidad de vida de las sos, vivienda, trabajo, edu-  ficios, además de un capí- personas cuidadoras que 
personas al garantizarque — cación, cuidado eincluso — tulo especial sobre cuida- Otorga acceso preferente 
conozcan los beneficiosa derechos culturales”, se- dos, que detalla el Sistema — en diversas instituciones 
los que tienen derecho. ñaló. Nacional de Apoyos y Cui- públicas. (O  SEPRESENTÓ ENSANTIAGO LA NUEVA GUÍA,   
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