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Elcompromiso de Codelco Div laboral: 
sión El Teniente con la inclusión Desde quese retomaronen 2022, 
laboral femenina en le minería trasla pandemia, les tadicionals 
hallevado a erciente desarrollo Olimpiadas del Club Deporti- 
de actividades deportivas que, vo Mina, también sumaron la 
día a día, van sumando adeptas participación femenina, que se 

en la gerencias de Mina, Planta, - S incrementó gracias al programa 
Fndición y Obras Mina. Orga S z de aprendizas, instancia enfoca 
nizadas, as mujeres delas áreas E da en fomentar la incorporación 
operativas de la División están = laborala la minería de mujeres de 
participando en campeonatos y . laregión ina necesidad detener 
actividades deportivas-recrea- experiencia previa. 

tivas y fortalecen el trabajo en. Es gratificante ver cómo se con- 

  

equipo. E ess SE soidanestasinstancias de imegra- 
Actualmente, El Teniente cuenta ción,compañerismo y querefejan 
«on una dotación propia de 551. gerenciade Obras Mina (GOM)e talento femenino”. la unión delas mineras y mineros    
     

  

               
     

  

   

mujeres que 5 suman 111 Ineprantedlequipo eplcaque El gerente de Operaciones de “Eltnbajoencquio leva a1mu- comentó Rodrigo Andres 
rabajadoras de empresas cola". "nos juntamos con elobjtivo de El Teniente, Claudio Sougarre, Chosbenefcios Eldeporiecsuna tome de Minas E 
Flo, destaca ev de lamer enla. destaca que "hacer depot se actividad qe nos beneficia alo. Dis ejemplo dels actividades 
Five css más de ds mlraba- indica minera, promoviendo. conecia con la Cara de Valores social olóicoy casera orcas uza entes 
Jura sugirn equipos como la igualdad de génro y foral. de Codelco y aparece l valor. Kimberin Prague, prevnco: integerenis de futbol, e 
a cio queral. doler eglpofucra de la colaboración. 5 o oxise ista de riesgos de a empresa l que pararon cena de 70 
mea pudo delsciprens de entorno laboral En ques” el sentido de equipo e dl Boemax y que llega equpo. muje e cupos dela Maa 
TE Carl IOM, tr caso, a tars dl futbol, obtenerla meta) por soe im-. de fabolt de as mujeres dela. Pao, Fundición y Obra Mins 
Fco Fiscamos crea un espacio de. portae promover la conción Fundición deCaleons. y que us pudo pora cando 
Tosca Gario, ingeniera de a. inegraión y visblización del con obje com? Soledad azabal operadora Fo- Je Las Pusdidas de Calas. 

sión y Comvenión. en Caltones. juntarnos paa hace depone es también destaca que “paricpar.pecsaro. Conocemos com. <n estas actividades que son. paña más le delo laboral y creia peral coca 4 Do peter ed Palla 
comparas y olaordors de. Burt, operadora del des de isis ca, mb lla de lo. olaa Malo 
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A A O desarrollar actividades recreativas en las 
que participan trabajadoras propias y de pan 

El aumento en la dotación femenina que ha 
tenido División El Teniente ha llevado a que 
mujeres de las áreas operativas, junto con la 
gerencia de Obras Mina, se organicen para 

empresas colaboradoras. 

Daniela Martinez, ingeniera especialista, Gerencia de Recursos Mineros y Desarrolo: 

“Lo que hacemos en El Teniente es para todo el 
país, no solo para quienes viven en zonas mineras” 

  

Ensunatal Curcavkla minera noesalgo 
demasiado conocido, asegura Daniela 
Martínez, ingeniera espeialit del e 
encia de Recursos Mineros y Desarrollo, 
en Codelco División El Teniene.“Curaca 
vis conoce por los dulces la chicha, es 
mucho más agrícola. Y aunque poralláno 
se sabemmucho de mineria, odos conocen 
Codelco asegura 

¿De qué se trata tu trabajo? 
la gerencia de Recursos Mineros y De 
sarrollo (GRMD) tiene el rol de cautelar 
todoslosaspectos del plande explotación 
y asegurar la correcta ejecución. Mi rol, 
particalarmente, está asociado ala planif 

«ación y actualización de permisos donde 
debo ejecutar expedientes ambientales y 
sectoriales, en inerga con otras áreas y esencias, para integrar de la mejorfo 
+l desarrollo delos procesos 
Específicamente, estoy en la superin- 
tendencia de Planificación de Agua y Relaves, de le GRMD, pero como estoy 
involucrada en los permisos, mi trabajo 

es bien transversal con ls distintas áreas, 
ya que, para operar, necesitamos todas 
sas habilitaciones, que permiten también 

  

  

«el desarrollo delos planes de producción 
¿que comprometemos. 
¿Cuáles han sido los principales 
desafios en tu trabajo? 
Hay muchos activos que son de muchos 
años y eso hace que la operación en sí 
sca un desa intenso, ya que siempre 
debemos segulr mejorando de acuerdo 
a la actualización de las mormativas y 
requerimientos dela autoridad Eso in 
plica que también debamos ser flexibles 
a lo que comprometemos y obtenemos 
como desarrollo, para tener coherencia 
en todas nuestras actividades, entre las 
diferentes áreas. 
¿Quécslo que más te gusta deta 
trabajo? 
El dinamismo y los desaños que impli 
e, porque siempre estoy viendo cosas 
nuevas, siempre hay procesos nuevos y 
también tar conociendo siempre nuevas 
personas, trabajar en equipo, aprender 
cosas distintas desde las diferentes espe 
cialidades 

  

¿Cómo legastea la División? 

Llegué en 2018, 4 una empresa colabora 
dora. Ya en 2021 ingresé a Codelco. Soy 
e Caracaví, y no había escuchado sobre 
Yl Teniente basta que crec. Curacav no 
se caracteriza por ser un pueblo minero 
precisamente, se conoce por los dulces 
y la chicha, es mucho más agricola. Mi 
farnill estaba muy orgullosa, yo me cri 
on mis abuelos. AÑA nose sabe mucho 
dleminería, pero todos conocen Codelco. 

  

¿Quéteha entregado División El 
Tenienter 
Jl Teniente es una escuela tiene muchos 
procesos, creo que pocas minas en Chile 
tienen la capacidad de la División, que 
además dela mina subterránea, ene una 
mina a rajo abierto, plantas de distintos 
pos, una fundición, extracción por 

solventes, tranques operativos, tranques 
antiguos entonces permite ntrlorizare 
en distintos temas. 
“Además, estar aquí es un orgullo porque 
aportamos a hacer algo mejor para el 
pais y a dar o mejor que podemos, on la 
conciencia quelo que hacemos o cs para 
una empresa, sino para todas las personas 
del país y o solo para quienes viven en 

  

    
¿Qué mensaje de seguridad. 
entregarías als y los trabajadores de 
El Teniente? 
Que desde muestos distintos roles todos 
debemos aporta, que no se nos olvide 
que muestro principal foco esla seguri 
dad, en todo lo que hagamos y todo lo 
que veamos. Siempre hay algo nuevo 
que podemos aportar opinar y mejorar 
en cuanto a seguridad, No dejemos que 
Jas cosas senos hagan comunes, siempre 
tengamos la inquietud de estar buscando 
y prensando diferent. 
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