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Constituyen Mesa de Energia + Mujeres para revertir baja
participacion femenina en el sector
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Coyhaique-. En dependencias del Centro
Cultural de Coyhaique, se realizé el hito de
lanzamiento de la “Mesa Regional Energfa +
Mujeres”, instancia publico-privada que busca
articular esfuerzos entre actores del sector
energético, educativo y gremial en la region de
Aysén.

Su propésito principal es fomentar la
insercion laboral de mujeres, comunidades
indigenas y diversidades en el sector
energético, promoviendo la equidad de género
y la inclusién sostenible en todas las areas
de la industria. La instancia presidida por el
Seremi de Energfa, Tomas Laibe, convoco a
autoridades regionales y representantes del
sector publico, privado y académico, con la
finalidad de dialogar sobre el actual escenario
y desafios que presenta el sector en nuestra
region, para lograr de manera conjunta y
efectiva la incorporacién de las mujeres en la
industria, tanto en los niveles técnicos como en
los cargos de liderazgo y toma de decisiones.

Al respecto la autoridad de Energia
destaco que “constituimos la Mesa Energfa +
Mujeres, un espacio pensado para promover
la igualdad de género en el sector energético
de la region de Aysén. Esta instancia reunié a
mujeres lideres de diferentes ambitos gestoras
de politicas publicas, emprendedoras en
soluciones energéticas, productoras de lefa,
representantes de organizaciones comunitatias
y de organizaciones gremiales. Durante la
jornada compartimos experiencias a través de
un panel que fue verdaderamente inspirador, y
al finalizar acodamos los primeros pasos para
avanzar en conjunto’.

Por su parte la Jefa de la Oficina de Género
y Derechos del Ministerio de Energia Matfa
Francisca Valenzuela, sefialé que “estamos
muy felices de iniciar este 2025 con una primera
Mesa Energifa Mas Mujeres en la regién de
Aysén, sin duda un espacio muy importante
para relevar primero los resultados del estudio
de Brecha de Género y Derechos Humanos
que tiene también informacién regional, pero
ademds, contamos con un tremendo panel de
expositores de lideresas regionales y que esto
reafirma, visibiliza no solamente los desafios
que tenemos para alcanzar la igualdad de
género sino el compromiso que existe desde
el sector energético para que continuemos
conjuntamente avanzando en este trabajo”.

Respecto de los resultados entregados por el
Estudio de Brechas, se dio cuenta del impacto
de la crisis de Covid-19 en la industria y la
disminucion del porcentaje nacional total de
mujeres de un 23 % a un 21%. Sin embargo,
analisis actual considera que estamos en buen
camino para continuar en este proceso de
recuperacion, puesto que hay mds mujeres
en cargos CEO, gerencias, jefaturas y niveles
profesionales, asi como también existen
avances en medidas de brecha salarial. Por otra
parte, se destaca positivamente que la mayor
parte de las empresas cuenta con una politica
de género, cerca del 75%. En lo que respecta a
la region de Aysén, la participacion de mujeres
en el sector energético corresponde a un
13,6% de un total de 125 personas que fueron

reportadas desempefiandose en el sector.
Respecto de la constitucion de esta nueva
instancia de trabajo, la Encargada de Preven-
cién de Riesgos de la Empresa Edelaysén e
integrante de la mesa, Soffa Vidal, recalcé que
“la actividad de hoy fue muy interesante me
pareci6 inclusiva no me esperaba conocer tan-
tos relatos y compar-
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liderazgo y de trabajo propiamente tal”.

De esta manera, esta nueva instancia de
trabajo intersectorial buscard avanzar en la
implementacién de un plan de un plan de
accién con enfoque de género. La préxima
sesion del 6rgano esta planificada para marzo.

tir experiencias con
otras mujeres, por
ejemplo, del rubro de
produccién y comer-
cializacion de lefia
que tienen un men-
saje muy potente que
entregar. Me gustaria
indagar un poco mas
en como visualizar
mas el rol femenino
dentro de distintas
areas como poten-
ciarlo, pero desde la
mujer pudiendo for-
talecer como nos ve-
mos a nosotras mis-
mas desde roles de




