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Ruta formativa capacitó a más 
de 350 personas en la región 
Hubo cursos de 
soldadura, 
electricidad, 

administración, 

habilidades 
digitales y 
liderazgo. 
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ás de 350 vecinos 
M de Amofagasta. 

Mejillones, Mi- 
chilla, Calama, María Ele- 
na y Sierra Gorda forma- 
ron parte de las rutas for- 
mativas de Centinela, An- 

tucoya, Zaldívar y Antofa- 
gasta Minerals, mediante 
las cuales recibieron he- 
rramientas, habilidades y 
especialización que les 
permitirá acceder a mejo- 
res oportunidades labora- 
les en la industria minera 
y diferentes rubros. 

Estas iniciativas for- 
man parte de la Estrategia 
de Empleabilidad del gru- 
po minero, que además se 
alinea con las habilidades 
y competencias 4.0 reque- 
ridas por la industria, con- 

solidando un compromiso 
con el desarrollo y la for- 
mación de nuevos talentos 
locales, clave para el futu- 
ro de la región y de la mi- 
nería. 

Todas las capacitacio- 
nes y certificaciones co- 
rresponden a necesidades 
levantadas por las propias 
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al 
LOS BENEFICIADOS PERTENECEN A CALAMA, SIERRAGORDA, 
MICHILLA, MARÍA ELENA, MEJILLONES Y ANTOFAGASTA 

comunidades para mejo- 
rar sus calificaciones labo- 
rales y facilitadas por el 
grupo minero en conjunto 
con los municipios, un he- 
cho destacado por el ge- 
rente de Asuntos Públicos 
Norte de Antofagasta Mi- 
nerals, Felipe Alveal: “Esto 
es parte de una estrategia 
sostenida de desarrollo de 
capital humano y una ruta 
formativa regional, que 
contribuye a entregar más 

y mejores herramientas, 
aumentar el acceso a nue- 
vas oportunidades labora- 
les y optar a una mejor ca- 
lidad de vida”. 

MEJILLONES Y MICHILLA 
Un total de 259 perso- 

nas recibieron las certifi- 
caciones en Sierra Gorda, 
Mejillones y Michilla, de 
las cuales 50 fueron capa- 
citadas en el marco del 
Proyecto Nueva Centinela. 

“Me pareció una mara- 
villa porque los cursos son 
gratuitos, todos presencia- 

les y te brindan herra- 
mientas para crecimiento 
personal y para mejorar 
tus habilidades para una 
mayor empleabilidad”, 
destacó Luis Esparza, uno 
delos beneficiados de los 
cursos de Sierra Gorda, 
dondese formaron 13 per- 
sonas en soluciones tecno- 
lógicas de SAP, licencias de 
conducir clase D y técnicas 
de administración de in- 
ventario; así como 15 en 
habilidades digitales y 9 en 
carpintería. 

En Michilla y Mejillo- 
nes, 23 personas participa- 
ron en los talleres de habi- 
lidades digitales, 20 en li- 

derazgo comunitario y ha- 

bilidades interpersonales, 
23 se certificaron como 
guardias deseguridad y de 
Directemar, y 15 trabaja- 
dores seespecializaron co- 
mo soldadores 3 y 4. “Gra- 

cias al curso de computa- 
ción, pude aprender mu- 
cho sobre tecnología y, 
ahora, con todo lo aprendi- 

do, me siento más empo- 
derada. Estoy feliz y agra- 
decida por el apoyo”, dijo 
Carmen Díaz, secretaria 
del club del adulto mayor 
Los Recuerdos de Michilla. 

CALAMA Y ANTOFAGASTA 

Calama registró 56 par- 
ticipantes, de los cuales 31 
se prepararon en bodega y 

logística, 25 en instalacio- 
nes eléctricas, curso que 
también benefició a 25 
personas de María Elena. 
En Antofagasta, 31 volun- 
tarios del Cuerpo de Bom- 
beros realizaron su certifi- 
cación de Soporte vital 
PHTSL-PHTLS, que tam- 

bién consideró la entrega 
de 62 manuales importa- 
dos. 

Además, en María Ele- 
na se benefició a 25 habi- 
tantes con certificación de 
guardias. “Este curso vie- 
ne caído del cielo. Yo que- 
ría hacer uno y había bus- 
cado opciones de manera 
particular. Tenía un res- 
quemor, porque hace mu- 
cho tiempo que no estu- 
diaba, pero hoy estoy certi- 
ficado”, describe Iván Pi- 
zarro, asistente al progra- 
ma, quien valoró la opor- 

tunidad. También en la co- 

muna salitrera, 19 perso- 
nas participaron en alfabe- 
tización digital, 15 en tu- 

rismo patrimonial, 15 en 
los talleres de carpintería y 
29 fueron parte de capaci- 
tación en mantenimiento 
mecánico. €   

colon. 

  

“PEYUCO” FUE COMERCIANTE Y RAYUELERO. 

Tocopilla llora la partida 
del querido “Peyuco” 
Una triste noticia se supo 
durante la tarde de ayer. 
Pedro Castillo Vera, cono- 
cido cariñosamente como 
“Peyuco”, falleció en Cala- 
ma. 
Este comerciante dejó su 
huella en generaciones de 
tocopillanos, quienes dis- 
frutaron sus deliciosas pa- 
lomitas de maíz, maní 
confitado, entre otros deli- 
ciosos dulces y productos 
que Peyuco ofrecía en cada 
evento que había en la ciu- 
dad. 
En su propia casa y de ma- 
nera artesanal, a la “anti- 
gua”, Castillo preparaba 
sus productos, los cuales 

vendía en espectáculos en 
la Plaza Carlos Condell, en 

el Estadio Municipal y en 
todas la actividad que 
acaecían en la ciudad, ale- 
grando la vida de grandes 
y chicos. 
A través desus redes socia- 

les, la Funeraria Cuéllar 
informó: “Comunicamos 

con triste pesar la partida 
de nuestro querido tocopi- 
llano Pedro Bernabé Casti- 
llo Vera(Q.E.P.D), conocido 
cariñosamente como 
Peyuco. Sus restos estarán 
llegando desde la ciudad 
de Calama, para ser velado 
en la capilla de nuestra fu- 
neraria ubicada en Guiller- 
mo Matta N"1654, La hora 
de su llegada se estará in- 
formando oportunamen- 
te. El martes será traslada- 
do al crematorio Cubi- 
llos”. 
Además de su rol comoco- 

merciante, Peyuco tam- 
bién participó en activida- 
des deportivas, como en la 
rayuela, jugando por mu- 
cho tiempo en el club 
Orión. 
Esta noticia generó un 
hondo pesar entre la co- 
munidad tocopillana, que 
expresó sus condolencias a 
través de diversas publica- 
ciones en las redes socia- 
les. 

  

   
CEDIDA. 

MIEMBROS DE LA ASOCIACIÓN INDÍGENA QUECHUA SUMA) LLACTA 

  

PARTICIPARON EN EL TALLER DE LA ESTUDIANTE. 

74 Beneficiaria de Beca Indígena enseña 
a elaborar productos naturales 
Katyna Choque Mamani, 
estudiante del segundo se- 
mestre de la carrera de 
Química Industrial, es be- 
neficiaria de la Beca Ind£- 
gena de Minera El Abra, un 
programa que financia los 
estudios de jóvenes de co- 
munidades indígenas. Co- 
mo parte del compromiso 
asociado a esta beca, 
Katyna organizó un taller 
para los miembros de la 

Comunidad Indígena Que- 
chua Sumaj Llacta, donde 

enseñó la elaboración de 
productos de uso cotidiano 
como jabones y desodoran- 

tes corporales, utilizando 
ingredientes naturales, ac- 
cesibles y sostenibles. 
Durante la actividad, los 

participantes adquirieron 
herramientas y conoci- 
mientos prácticos, desde la 
selección de materias pri- 

mas hasta la mezcla y el 
empaquetado final, asegu- 
rándose de que pudieran 
replicar los métodos en sus 
hogares. El propósito del 

taller fue fortalecer las ca- 
pacidades de la comuni- 
dad, proporcionándoles 
habilidades que les permi- 
tieran fabricar estos pro- 
ductos por sí mismos, fo- 
'mentando la autosuficien- 
cia y el cuidado del medio 

ambiente. 
Katyna destacó la oportu- 
nidad de ser becada y tener 
este contacto con su comu- 
nidad: “Doy las gracias por 

esta ayuda enorme de las 
becas y por esta oportuni- 
dad de mostrar mi carrera 
a la comunidad en una ac- 

tividad donde les enseñé 
como crear jabón, desodo- 
rante y aromatizante de 
ambientes”. G

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

13/01/2025
    $161.435
    $409.200
    $409.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.000
       2.600
       2.600
      39,45%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 6


