
  

  

      

EDITORIAL 

La reciente visita del Presidente Gabriel Boric a la 
Región del Biobío, que incluyó actividades en Los Ange- 
les, Santa Bárbara, Yumbel y concluyó en Talcahuano, 
puso derelievelaimportancia estratégica de lazona en el 
desarrollo nacional. Sin embargo, aunque se anunciaron 
iniciativas significativas, quedó la sensación de que se 
podrían haber abordado con mayor profundidad temas 
económicos y productivos, especialmente considerando 
el impacto o por el cierre de la siderúrgica Hua- 
chipato en 2024 

Uno de los anuncios más destacados fue la firma del 
decreto que oficializa la Política Nacional de Construcción 
Naval. Desdelasinstalaciones de Astilleros y Maestranzas 
de la Armada (ASMAR) en Talcahuano, el Mandatario 
subrayó que esta política busca consolidar la industria 
marítima nacional, permitiendo que la totalidad de las 
unidades de superficie requeridas porla Armada de Chile 
se construyan en el país. Este enfoque no solo apunta al 
fortalecimiento de la soberanía, sino también al impulso 
del desarrollo tecnológico, la innovación y la generación 
de empleo en la región. 

El Presidente Boric afirmó: *Conla firma de este decre- 
to estamos dando un paso que, desde mi punto de vista, 
es estratégico para el desarrollo de Chile porque abor- 
damos de un solo acto la vocación de soberanía como las 
oportunidades de crecimiento económico, el desarrollo 
tecnológico e innovación, la preocupación por el empleo, 
el encadenamiento productivo”. 

Si bien esta iniciativa es loable y promete beneficios 
a largo plazo, es inevitable reflexionar sobre la situa- 
ción actual de la región, especialmente tras el cierre de 
la siderúrgica Huachipato, a lo que se suma la alicaída 
industria forestal. En el caso de Huachipato, que durante 
más de siete décadas fue un pilar económico en el Biobío, 
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Biobío espera soluciones económicas 

cesó sus operaciones en 2024 debido a la competencia de 
importaciones a bajo costo, principalmente desde China, 
lo que resultó en pérdidas significativas y afectó a miles 
de trabajadores. 

El cierre dela siderúrgica no solo representó la pérdida 
de empleos directos e indirectos, sino también un golpe 
ala industria nacional del acero y a la cadena productiva 
asociada. En este contexto, hubiera sido pertinente que 
el Presidente Boric abordara con mayor detalle planes 
concretos para revitalizar la economía regional a corto 
y mediano plazo. 

La implementación de la Política Nacional de Cons- 
trucción Naval es un paso en la dirección correcta, pero 
sus frutos se verán en el futuro. Mientras tanto, la región 
requiere medidas inmediatas que mitiguen los efectos del 
cierre de Huachipato. Si bien el ministro de Economía, 
Nicolás Grau, ha anunciado la implementación de progra- 
mas de reactivación económica, habría sido importante 
escuchar al Mandatario reforzado esas líneas de acción y 
anunciando otras relevantes para quela región retomara 
su dinamismo. 

Es comprensible que la agenda presidencial no pueda 
cubrir todas las aristas en cada visita regional. No obs- 
tante, considerando la magnitud del impacto económico 
ne ha sufrido el Biobío, se esperaba una atención más 
ocalizada en soluciones inmediatas para la comunidad. 

En suma, la gira presidencial vino acompañada de 
anuncios importantes, especialmente en el ámbito de la 
construcción naval pero quedó pendiente una respuesta 
más contundente y detallada frente a los desafíos eco- 
nómicos actuales de la región. Es fundamental que, en 
futuras intervenciones, se prioricen medidas que ofrez- 
can soluciones inmediatas y efectivas para revitalizar la 
economía de la zona. 
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CARTAS A LA DIRECTORA 

EL PRESTIGIO DE SER PROFESOR 

Señora directora: 
En 2050 faltarán más de 30.000 profe- : 

sores especialistas en las aulas escolares : 
chilenas. El escaso interés en estudiar : 

pedagogía, sumado a la deserción en los : 
primeros años de ejercicio docente, expo- : 
neuna grave crisis en el sector. A pesar de : 
los programas de atracción, la profesión : 
sigue siendo poco valorada socialmente, : 
provocando una bola de nieve cuando : 
vemos que instituciones de educación : 
superior han decidido cerrar paulatina- : 

mente sus programas de formación de : 
profesores. : 

Experiencias exitosas de atracción : 
han tenido como foco principal relevar : 
el prestigio de la profesión. Por ejemplo, : 
el “Grow Your Own Teachers”, un progra- : 
ma estadounidense de formación local de : 
docentes, ofrece apoyo financiero y for- : 
mación flexible en el pregrado. Además, : 
fortalece el vínculo escolar al tiempo que : 
los profesores se comprometena trabajar : 
enescuelas de alta vulnerabilidad y diver- : 

sidad de sus localidades. 
Ensistemas educativos robustos, como : 

el nórdico, el prestigio está dado por mejo- : 
rar las condiciones económicas, laborales : 
y familiares del profesorado, haciéndolas : 
más competitivas en comparacióna otras : 
profesiones. En países como Singapur, : 
además, los docentes mantienen exen- : 
ciones de impuestos y otros beneficios : 
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: fiscales. 
La profesión docente en Chile debe ser 

: revalorizada y apoyada conincentivosno : 
sólo para paliar la crisis que se avecina 
sino que para garantizar la calidad edu- 
cativa. Por eso, elevar el prestigio de la 
profesión es algo que podríamos comen- 
zar a mirar. 

  

Vicedecano Facultad de Educación 
Universidad Autónoma de Chile : 

: COMBATIR LA DEPRESIÓN 

Señora directora: 

Lucha contra la Depresión, nos recuerda 
un desafío urgente. Combatir esta epi- 
demia silenciosa requiere más que trata- 
mientos tradicionales; necesita recons- 
truir espacios de conexión y comunidad 

Según la reciente edición del “Termó- 
metro de Salud Mental”, uno de cada siete 

  

: chilenos presenta síntomas moderados 
o severos de depresión. El deporte, más : 
allá del ejercicio físico, es una herramien- 
ta para reconectart, aliviar la soledad y 

simple como organizar un partido entre 
amigos puede ser un salvavidas emocio- 
nal. 

Hoyla tecnología nos da una oportuni- 
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: dad única para incentivar estos espacios : 
de encuentro. Sin embargo, necesitamos : 
políticas que integren esta visión, promo- : 
viendo iniciativas que propongan el bien- : 
estar emocional y lainteracción socialen : 
el centro. 

Hacer del deporte un espacio de comu- : 
: nidad es una responsabilidad que tras- ' 
ciende lo individual. Es una apuesta por : 

: el beneficio colectivo y un paso firme en : 
Dr. Francisco Gallegos Celis : la lucha contra la depresión. 

Daniela Baytelman 
CEO de easycancha : 

: LA DEUDA PENDIENTE EN 

Cada 13 de enero, el Día Mundial de la : EDUCACIÓN INICIAL 

Señora directora: 
Iniciamos un nuevo año arrastrando 

un problema histórico. Hace algunas : 
semanas, el portal Mifuturo.cl, pertene- : 
ciente al ministerio de Educación, publicó : 
cifras sobre sueldos y empleabilidad para : 
cada profesión. En este listado observa- : 
mos que Educación de Párvulos seubicaal : 
final de la lista, dentro de las pedagogías, : 
con un sueldo de $1.033.015 yuna emplea- : 

generar sentido de pertenencia. Algo tan : bilidad del 77,2%. 

  -Compadre, dicen que en lugar de 

reforma previsional quieren dar 

diplomas de supervivencia. 

años de vida son fundamentales para el 
desarrollo integral de niñas y niños. Esen 
esta etapa donde se forman los cimientos 
para el aprendizaje futuro, el desarrollo 
de las habilidades socioemocionales y las 

: trayectorias educativas. 
A pesar de esto, educadoras y educa- 

dores de párvulos, quienes tienen en sus 
manosla enormeresponsabilidad de guiar 
y estimular estos primeros pasos en la 

: educación, reciben sueldos que no reflejan 
: la trascendencia de su labor. 
: En uun país que aspira a reducir las 
: brechas de desigualdad, garantizar opot- 
tunidades para todos y todas y mejorar 

: los indicadores de desarrollo humano, 
: resulta incongruente que una profesión 
: que contribuye de manera tan decisiva 
: al progreso social esté entre las peores 
'; remuneradas. 
: Es hora de que como sociedad ponga- 
: mos en el centro de nuestras prioridades 

a la educación inicial, comenzando por 
dignificar el rol de educadoras y educado- 
res de párvulos con sueldos justos y condi- 
ciones laborales adecuadas. Reconocer su 
aporte conlleva no solo justicia para ellas 
y ellos, sinotambién una inversión directa 
en el futuro de niñas y niños y, por ende, 
en el desarrollo de nuestro país. 

Esteantecedente pone enevidenciauna : 
preocupante contradicción en nuestro : 
sistema educativo. Esto porque la eviden- : 
cia científica es categórica: los primeros : 
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