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SOM Litio certificó a todas sus faenas 
en la diversidad e igualdad de género 
minería. Por tres años, con revisiones de mantenimiento anuales, tanto en el Salar de Atacama, 
Planta Química, y la casa central en Santiago. 

  

CALAMA | Lunes 13 de enero de 2025 
  

Willy Briceño Romero constante, no es que en tres 
cronicamercuriocalama.cl años unono haga nada”. 

“Nos sentimos súper orgu- 
llosos porque esto fueuntraba- 
jo en equipo, fue un trabajo 
que desarrollamos no tan solo 
alinterior de la compañía, sino 
que también con nuestras em- 
presas colaboradoras. Lo desa- 
rrollamostambiénconlas fun- 
daciones que nos apoyan en 
todos estos temas de inclusión 
femenina como también de 
discapacidad”, reflexionó la 

QM Litio es la primera S enelrubrodelaminerí 
en obtener la certifica- 

ción de las faenas de la Norma 
Chilena 3262 de Gestión de 
Igualdad de Género y Concilia- 
ción de la Vida Laboral, Fami- 
líar y Personal por tres años 
con revisiones de mantencio- 
nesanuales. Para concretar es- 
te objetivo se entrevistó a más 

    

de250 colaboradores dela en- ejecutiva de la empresa mine- 
tidad. ra. 

Lasubgerentade Atracción Para rematar, que “por lo 
de Talentos y Diversidad de 
SQMLitio, Bárbara Bliimel, ex- 
plicó que “la Norma Chilena 
3262, en el fondo acredita un 
sistema de gestión de equidad 

tanto, fue un trabajo súper in- 
teresante, fue bastante desa- 

fante, especialmente porel ru- 
bro en que nosotros nos en- 
contramos. Pero, es como va 

    

de género y conciliación de la 'SQM LITIO SE POSICIONA COMO REFERENTE EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO Y CONCILIACIÓN LABORAL EN CHILE. evolucionando hoy el día a día, 

vida laboral, familiar y perso- y como va evolucionando tam- 
nal. Nosotros, en un tiempo — 100% de sus faenas”. “No tan sólo nos de equidad de e género, sino — respecto, revelando que “lo — bién la minería y también el 
atrás, junto con el Ministerio “Osea-agregó-,queacred+ preocupamos de que — quetambiénsea una política — quetemuestralanorma esque — podersercertificado. Significa 
de Minería generamos uncom- — tamosen las faenas del Salarde sea de equidad dee que te permita aumentar el — tus procedimientos de capaci un logro para todos nosotros 
promiso de que, como empre- — Atacama, la planta química de género, sino que tam- — porcentaje demujeres,aumen- tación, de selección y recluta-— comoSQM Litio”. 
sa minera poder certificarnos — litio y en Santiago, es un gran Bin sea una política — tarelporcentaje detrabajado- — miento, de desarrollo organi Cabeseñalar que, estepro- 
para así mostrar queesta em- logro, porqueestostemasden- que te permita au- res y trabajadorasdelascomu- — zacional, o sea el desarrollo de — ceso buscaacreditar a aquellas 
presa, dentro de sus distintas trodelaminería,esuntemade mentar el porcentaje — Midades, trabajar el tema del carrera, elinterior de lacom- _ organizaciones que promue- 

  

políticas y procedimientos es — harto trabajo, deaños.Estote Je Imuieres, JE sexo genérico, también traba- — pañía, las remuneracionesson ven la gestión de igualdad de 
id de e y 0 ¡e mujeres, aumen: mM ym y . y Mé m equitativa en género”. permite, enel fondo, decir, no +1] med jareltema delas personascon — equitativas, nohayningunadi- — género y conciliación de la vi- 
Asimismo, indicó que“ade- — tan solo que uno diga que es (4! €l porcentaje de discapacidad”. ferencia”. dalaboral, familiar y personal. 

+45, teayuda tracreditar de — una empresa: que busca la Erabajadores y traba- “Pero, la norma en sí te Paraconcretarla certifica — Esta certificación, de carácter 
que tú generas medidas de — equidad de género, sino que Jadoras delascomu- acredita en que, por ejemplo, — ción trabajaronen los diferen- aplicado a sitios específicos, 
conciliación paralostrabajado- — también que te vengan acer Midades”. tus procedimientos de capaci tesaspectos durantelO meses. — refuerza el Sistema de Gestión 
res y trabajadoras, y que pue- — ficar essúper importante”. tación, de desarrolloorganiza- — “Nosotrosestamosacreditados — de Diversidad, Inclusión y 
dan conciliar lo que esla vida — Además, precisó que “lo Bárbara Blíimel — cional, de selección buscan la. por tres años, Tenemos que, — Equidad de Género de lacom- 
laboral, familiar y personal. — quehaceesta normas que,en Subgerente de Atracciónde — equidad de género, no hacen todoslosañossí, manteneres- — pañía, centrado encuatro ejes 
Entonces, es una norma bas- el fondo, tú desarrollas prime- — Talentoy DiversidaddeSQMLitio — diferencia, no hay una diferen- — to. Ósea, en diciembre de este — principales: Género, comuni- 
tante amplia, lleva hartosaños — ro una política queseadiversi- ciación entre en que promue- — año, se hace una nueva revi-— dad LGTBIQ», Personas con 
enChiley poder acreditarlaen — dad e inclusión. No tan solo vemás, por ejemplo, elingreso — sión para poder mantener la. Discapacidad y Pueblos Origi- 
una empresa minera de litio — nos preocupamos de que sea de hombres”, puntualizó al. acreditación. Es una revisión — narios. es 

Sernac ofició a aerolíneas en la región 
por atrasos y cancelación de vuelos 
TRANSPORTE. “No puede ser que las empresas se sigan llenando los bolsillos de 
plata y no tengan medidas adecuadas”, dijo el diputado Jaime Araya. 

Latam y Jetsmartinfor- — de una aerolínea en el aero-  con400UTM (casi $27 millo- — losmecanismos de protección 
E 1 Sernac solicitó a Sky, — verbalmenteaunafuncionaria — arriesgan ser multados hasta Arayasolicitóal Sernac evaluar 

mación respecto delos puerto Andrés SabelladeAnto-  nes).Este hecho, calificado co- hacia el personal que asiste a 
mecanismos utilizados parain- — fagasta. mo grave por el servicio, evi- — los consumidores en los aero- 
formar alos pasajeros cuando Las aerolíneas tienen un — denciala necesidad de fortale-— puertos. Ajuicio de Araya, “no 
ocurren retrasos y cancelacio- — plazo de diez días hábiles ad- — cer las prácticas de informa- — puede ser que las empresas se 
nes de vuelos. ministrativos para respondera — ción y atención en situaciones — sigan llenando los bolsillos de 

Estaacciónseorigina luego — este oficio. En caso de quese — de contingencia. platay no tengan medidas ade- - 
de que una pasajera agrediera nieguen injustificadamente, Incluso, el diputado Jaime — cuadas”. «3 ELSERNACSOLICITÓ INFORMACIÓN A SKY, LATAM Y JETSMART. 
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