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Bora generando tanto oportuni 
dades como desafíos. La tecno 
logía gradual y rápidamente se 
va insertando endistintos ámbi 
tos laborales, nlueo amenaza. 
conreomplaza ocios 

   
ón elinforme "AL Work 

ls Hero. Now Comes the Hard. 
Part” de Microsoft y Linkin, 
l76% de los trabajadores del 
conocimiento ya utlizan 1A en. 
sus tareas diarias, y 0l 48% de 
llos comenzaron a hacer en. 
clúltimo año. 

Los empleados reconocen. 
los beneficios dela lA, desta. 
cando que les ayuda a ahorrar 

tantes (85%), ser 
más creativos (249%) y distra 
tar más de su trabajo (89% 
ambargo, esta rápida adopción 
también ha llevado a que mu. 

npleados incorporan he- 
de 1A por iniciativa 

propia, sn la guía o aprobación 
formalde sus organizaciones 

“A pasar dela creciente adop- 
ción, exate una brecha entre el 
entusiasmo delos empleados y 
la preparación de las organiza 
ciones. EL79% delos líderes em 
úpresarales coinciden en que la 
adopción dela A es esencial pa 
ra mantener la competitividad, 
petoel 59% está preocupado par 
Cómo cuantificar las ganancias 
de productividad derivadas de 
“su uso. Además, el 50% tem 
que la falta de una visión clara 

  

   

  

  

  

  

   
   

  

  

competencias peceras 

CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Cómo la Inteligencia Artificial cambiará el 
panorama laboral en este año que comienza 

> 2025 se presenta como un ciclo lleno de transformaciones, particularmente en el ámbito tecnológico, 
La IA está lista para revolucionar el espacio laboral y estos son algunos de las modofocaciones que se aproximan. 

EL 70% dels Aidoros emprosarals coinciden en quel adopción 
sobre la implementación dela 
JA est frenando su avance. 

o setraduos en dudas las 
erganizaciones todavía no 0s 
:án completamente seguras de 

la incorporación dela Ineligen 
cia Artificial en qu plan laboral 
nisabon qué enfoque darlo para 
amoldarss a sus intereess y es 

La integración de la IA en 
el entorno labora también está 
redefiniendo las habilidades y 

  

  

  

  

Presentamos ChatGPT 

competencias necesarias. Los 
líderes empr 
quel aptitud on 
gía podria llegara er tan valo 

¡sa como la experiencia labora 
loque sugiere quel capacidad 
para trabajar con esas tecnolo 
glas será crucial para eldesarro 
lo profesional. Esta tendencia. 

:que la A pue: 

  

   
  

  

    

también está oreando nuevas. 
oportunidades laborales qu   

1h os esencial par mantos 

  

La Prensa Austral 

¿UA 
  

«uisren habilidades específicas 

  

Sin embargo, la rápida im 
plementación de la JA plantes. 

vos. La falta 
la laa por par 

to delas organizaciones puedo 
conducir una adopción desor 
ganizada, donde Los empleados. 

  

   

oportunidades que oftece la. 

competitividad, 
útlzan estas herramientas sin 
vna comprensión completa de 
us implicaciones, lo que podría 
¡genarar riesgos en términos de 
“seguridad y ética 

“Además, la presión por de: 

puedo llovar a deci 
siones precipitadas que no con: 
úsideren el impacto a largo plazo 
anla cultura organizacional y en. 
la fuerza laboral 

Para abordar estos desafíos 
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  los especialistas indican que 
clave la capacitación de los am 
úpleados la ovaluación delas ho 
ramientas más adecuadas yla 
consideración de aspectos ét 
cos y de seguridad. La colabo: 
ración entr ldaras y empleados 
será esencial para aprovechar 
al máximo las oportunidades 
¿que ofrece la IA, garantizando 
al mismo tiempo un entorno de 
trabajo equilibrado y sostenible. 

  

Las ventajas y nuevas 
tendencias de la1A. 

Par otro lado el “Barómetro 
globaldo la Ineligencia Artf 
cialen el empleo 2024" de PC. 
presentó un análisis exhaustivo 
abro cómo la inteligencia art 
cial está transformando el ár 
ito laboral nivel global y qué 
beneficios puede traer 

Este informe, basado en el 

studio de más de 500 milonee 
de oferas de empleo en 15 pal 
sos que representan un signi 
ativo porcentaje del PIB mun 
dal, se enfoca en cómo la lA 
afecta diferentes esctore y oe 
pacionas, con espacial atención 
a aquellas conde la tecnología 
:apuede stegrar más fáciimen- 

te en ciertas tareas, conocidas 
como “ocupaciones expuestas 
alalA. 

La investigación de Pu o. 
vela que los sectores con mayor 
exposición a la LA experimen: 
tan un notable incremento en. 
la productividad laboral, casi 
cinco veces superior al de tcs 

Acomás, aunque las ofer 
tas de empleo en ocupaciones 
expuestas ala lA siguen cre 
ciendo, lo hacen un ritmo más 
lento en comparación con tros 

   
Los obotsindusteals, cada vez más soiticados, pueden ejcuts tasa 

  

«omplejas con precisión y la intervención humana. 

| 
    

  

Las ocupaciones expuestas ala 1A “on una tas de cambio un 28% superior ala de otras ocupaciones. 
sectores lo que sugiere que la 
lA está desempeñando un papel 
ana mitigación dela escasez de 
mano de obra, 

Otro aspecto destacado en 
el informe esla evolución de 
las habilidades demandadas. 
Las ocupaciones expuestas a. 
la A están experimentando un. 
cambio acelerado en las habil 
dades requeridas, con una tasa 
de cambio un 28% superior ala 
de otras ocupaciones. Esto fo- 
nómeno subraya la necesidad 
imperativa de que los trabaja: 
dores adquieran nuevas compo 
tencias para mantenerse com: 
patitivos en el mercado laboral 
actual 

Particularmente, los empleos 
que requieren habílidadas 0 
nicas especificas en A, como 
al aprendizaje automático, 
tán creciendo a untitmo mucho. 
más rápido que el promedio de 

todos los empleos. Además, as 
tos roles ofrecen una ramune: 
ración significativamente ma 
yor, teflsjando su alo valor en 

  

  

  

  

al mercado. 
El impacto de la1A también. 

¡o extiende alas expactativas y 
estrategias empresariales. Los 
irectivos a nivel global antici- 

  

Enla adusria dl transport, os conductorsde tri, camiones y reparar podran ver u emplotanstormado 
pora legado de vehiculos autánomos 

    

nán experimentando un cambio acelerado en las habilidades requeridas 

pan que la adopción delalA in 
xementarála rentabilidad y les 
ingresos de sus organizaciones, 
Una gran mayoría de las CEOS 
queyahan implementado lA 
sus operaciones cres que esta 
tecnología mejorará laeliiencia 
laboral de sus empleados. 

  

  

Los trabajos que se 
pueden ver más 

afectados 
Para2026, e prové quellain: 

teigencia artificial impacte de 
manera significativa enuna amv 
pla gama de trabajos, especial 
mente aquells que involucran. 
tareas ropettivas, predecible 
y basadas en reglas 

Un área clave que experi 
mentará un cambio considera 
ble eselasrvicioal ciente, don 
de los avances an chatbots y 
asistentes virtuales permitir. 
manejar un gran volumen de 
consultas comunes, teducien 
ola nscseidad de operadora: 
humanos en centros de llama: 
das. De esta forma, los cientes 
podrán interactuar con sistemas 
automatizados que oftacen tes 
puestas rápidas y precisas aus 
preguntas 

En la industria del transpor to, los conductores de taxi, ca 
miones y repartidoras podrian 
ver su empleo transformado por 
la llegada de vehículos autóno: 
mos. A medida que estos siste 
mas mejoran, la necesidad de 
conductores humanos podría 
liaminuir,ya que los vehículos 
sin conductor serán capaces 
de realizar viajes largos y cor 
tos con mayor eficiencia y se= 
uridad. 

Oro sector afectado será el 
del análisis de datos yla gane 
zación de informes. Las herra 

nias de inteligencia artificial 
pueden procesar grandas vol 
ense de datos de manera mu 
chomás rápida y precisa quelo 
humanos, lo que permitirá au 

matizar tareas de análisis y la 
«seación de reportes rutinarios. 

:0 hará que la demanda de 

  

  

  

  

  

  

  

    

  analistas de datos para ralizar 
trabajos ropotitivos disminuya. 
considerablemente 

Enla manufactura, los avan: 
sen automatización ya están. 
reemplazando trabajos repeti 
vos en as insas de producción 
Los robots industriales, cada. 
vez más sofisticados, pueden 
ejscutar tareas complejas con. 
precisión y sin intervención hu 
mana, lo que podría levar a una. 
meno! necesidad de trabajado. 
tas an fábricas, especialmente. 

para fanciones repottivas. 
Por otro lado, las tareas ad: 

ministrativas serán también un. 
área susceptible ala automat 
zación. El uso de la automatiza 
ción de procesos robéticos pue: 
doreemplazar actividadas como 
la entrada de datos, la progra: 
mación de citas ola gestión de 
inventarios, funciones que an: 
tos requerian de intervención. 
humana en entornos de oiina. 

En el campo delas finanzas 
yla contabilidad básica, los sof 
twares de contabilidad impul 
sados por 1A astán avanzando 
rápidamente, permitiendo ges: 
tionas tareas cotidianas como 
la facturación, el ssguimiento. 
de gastos y la conciliación de 
cuentas sin necesidad de un. 
contador humano. Este cam. 
bio podría reducir considera. 
blemente la demanda de con: 
tablas para trabajos rutinarios 
y manualos 

"A pesarde estos cambios la 
adopción de la1A también go 
únerará nuevas oportunidades 
laborales. Los trabajos que in 
volucren el desarrollo, mante 
imiento y gestión de sistemas 
de lA serán cada vez más de 
mandados. Además, se nece. 
siterán profesionales capaces 
de interpretar los resultados 
generados por las máquinas y 
traducitos en decisiones es: 
tratégicas, áreas que son me: 
nos susceptibles a la automa- 
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