
EDITORIAL 

EDITORIAL BURBUJAS COMENTARIOS 

Calentamiento global ab Agilidad Organizacional 
Losaccidentes carreteros | ari UN mundo complejo 

E n los últimos tres denoactuarconrapidezy — raquelas naciones en de- | tradicionalmentetermi- 

    

años, el aumento determinación. sarrollo puedan adaptarse | - nanen víctimas fatales 

  

sostenido de lastem- Muchos compromisos a la crisis y mitigar sus |  porlavelocidadquelle- | Vivimos en un mundo ca- 
peraturas promedio del — asumidos porlos países ca- efectos. vanlos vehículos. Es nece- | da vez más complejo con 
planeta ha encendido to- recen de ambición, plazos Sin embargo, no todo | sarioserprudentesalma- | mayores exigencias hacia 
das las alarmas. Incendios — claros y mecanismos efec- — recae en los gobiernos. Las | nejarporquenosoloestá | las organizaciones en ge- 
forestales devastadores, tivos deimplementación. — sociedades también tienen | enriesgola propiavida,si- | neral. Se trata de contex- 
olas de calor récord, el de- un rol crucial. Es funda- | noladelosdemás. tos en los que clientes bien 
rretimiento acelerado de mental que las comunida- informados exigen una al- 

los glaciares y fenómenos des adopten estilos devida | ¿Apuertas cerradas? ta velocidad de respuesta, 
meteorológicos extremos más sostenibles, reduzcan Muchas veces se les criti- demandan máxima cali- 

sonel reflejo más tangible El aumento dela  elconsumoexcesivoyexi- | caalasautoridadesna- dad y requieren que otor- 
de una crisis climática que jan cambios estructurales | cionales porsus políticas — | guemos experiencias me- 
no espera. Sin embargo, a. temperatura no a través de la presión ciu- | centralistas y más aún 'morables en los productos 
pesar de las múltiples solo afecta la dadana. Asimismo, lasem- | cuando vienenalaregión — | y servicios. 
cumbres y acuerdos inter- biodi idad presas tienen la responsa- | ynoincluyen alas autori- Enun escenario de altas 

nacionales, como el Acuer- DIOAIVersidad, bilidad de transformarsus |  dadeslocales en reunio- expectativas que se extien- 
do de París de 2015, los sino quetambién cadenas de valor, priori- | nesque puedenafectara — | detambiénalas relaciones Las personas 
avances en la lucha contra comprom ete la zando la sostenibilidad en |  losterritorios. Ojalá esta e interacciones entre las necesitan actualizar 

  

  
el cambio climático han si- ' sus modelos de negocio. | veznoseaasí peroelam- | distintas organizaciones, os 
do insuficientes y las pro- seguridad El planeta está envian- | bienteestá raro. las cuales operan general Conocimientos de 
mesas, en muchos casos, — >| 7) doseñales dealerta queno mente en condiciones de écni 
Senan quedado on papa Alimentaria”. pueden ser ignoradas. El | DeporteenPlaya Brava — | votatilidad incertidumbre, lasnuevas técnicas e 

El panorama es desa- aumento de la temperatu- | Aunque Cavancha tiene complejidad y ambigúiedad internalizar nuevos 
lentador: las emisiones Esto refleja una falta de ra nosolo afecta la bio: excelentes condiciones (Entornos VUCA), la Agili- conceptos”. 
globales de gases de efecto voluntad política para versidad, sino que tam- | paraeldeporte,enlosúl= — | dadOrganizacionalimpul- 
invernadero siguen cre-  priorizarel medioambien- bién compromete la segu- | timos años, Playa Bravase — | samuevas formas de traba- Mitzy Avilán Rocca 
ciendo, y la meta de limi-— te sobre los intereses eco- — ridad alimentaria, el acce- | hatransformado en un jo colaborativas que Pro- — jpapistoy eMEsniero Comercial o s A a lagisteren Administración de tar el aumento de la tem-  nómicos inmediatos. Por soal agua y la salud de mi- | verdaderocentro deporti-— | mueven una cultura de Empresas 
peratura a 1,5 ”C está en  otrolado, el financiamien- — llones de personas. Chile, | vopara miles deiquique- — | aprendizaje, experimenta- — Diplomadoen Culturas Ágiles 
riesgo. Según la Organiza- — to climático sigue siendo — consu vulnerabilidad ase- | ñosqueadiariollegana — | ciónconun feedback cons- 
ción Meteorológica Mun- un punto débil. Los países quías, desertificación yde- | desarrollardistintas disc — | tante y mejora continua — nes. Parainnovarse necesi 
dial, 2024 fue el año más — desarrollados no han cum-  sastres naturales, es un | plinas. Hayqueseguirpo- — | para hacer frente a escena- — tacontarcon más personas 
cálido jamás registrados, - plido con la transferencia ejemplo de los impactos | tenciandoestelugar. rios cada vez más comple-— que tengan una visión dis- 
lo que evidencia el peligro — derecursos prometida pa- concretos de esta crisis. jos. Se busca que las perso- tinta del mundo y que de 

únassean y sesientan prota- — alguna forma todas pue- 
gonistas del cambio organi dan irtrabajando de mane- 

DE NUESTRO ARCHIVO 13 DE ENERO DE 2005 zacional para que puedan — ra saludable con el resto y 
Eltterminal Trans Andacollo se encuentra en funcionamiento — | así aportar todo su poten- que tengan libertad para 
desdeel 1de mayo del 2004 en el sector de Bajo Molle, alasa- | cial creativo einnovador. — proponer nuevasoportuni- 

  

lida de Iquique. Con laslineas 4, 7 y 17 ofrecen recorridos al Deesta forma logramos — dades. Otra característica 
sur de Iquique en fin de semana para quienes sevan avera-— | que las organizaciones — estratardetenerla menta- 
nearalas playas del sector. avancen con éxitoenunca- lidad Get to, es decir, “em- 

mino que las lleva a ser pezara hacer algo” y no la 
más dinámicas, innovado- mentalidad Don't have to, 
ras, sostenibles y resilien- “noes necesario hacer al- 

tes, desarrollando las si-— go”. 
guientes — habilidades: Las personas necesitan 
Adaptarse a los cambios actualizar conocimientos 
frecuentes, identificar una delas nuevas técnicas e in- 
visión sistémica y un en- — ternalizar nuevos concep- 
tendimiento claro de lain- — tos, recibir apoyo para po- 
terdependencia entre múl- nerlos rápidamente en 
tiples variables, interpretar — práctica y desarrollar nue- 
y aprovechar las oportuni-— vas habilidades dentro de 
dades quese presentan. To-— susequipos multifunciona- 
da transformación les. Se trata de un proceso 

hacia una mayor Agili- de mejora continua que 
dad Organizacional co- promueve mayor autono- 

EMPRESA mienza con una visión, un — mía, máxima calidad, me- 
PERIODÍSTICA diagnóstico de la situación jor comunicación y au- 
EL NORTE S.A. actual y una descripción de mentos significativos de 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: | la situación deseada, con — productividad mediante la 
las métricas de éxito para incorporación de la menta- 

Horario de Atención: co-crear actividades para — lidad y prácticas ágiles. Es- 
+ 5 6 ) 923 4 6336 as una transformación soste- to impacta en la forma de 

nible. Poder tener una or-— gestión, la estructura, en 
09:00 13:00hrs. [09000 18:00h. | anización ágil, una orga- — losestilos de liderazgo, y en 

ESMALTE TE GIcCeGUaoncAda |1500018:001s. nización rápida, en necesa- cómo se desarrollan pro- 
rio hoy, para cambiar la ductos y servicios centra- 

[Ms rica Lasa + oelouaue EL MERCURIO EL MERCURIO [EF STEIE PETER | manera de recopilar infor-— dos en otorgar valor a los 
mación y de tomar decisio- — clientes 

13 DE ENERO DE 2005 

  

El Gobierno Regional donó un nuevo retén móvila Carabineros 
parala caleta de Chanavayita conel fin de desarrollar servicios 
preventivos Ayer el intendente Patricio Zapata, otorgó las ves 
delfurgón año 2005, marca Mercedes Benz, al general de Cara- 
bineros Samuel Cabezas.   
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