
“La libertad es aquella facultad que aumenta la utilidad de 
todas las demás facultades”. 

  

   CALLES EN MAL ESTADO 

La calle Johnny Wallich y varias de las calles que ro- 
dean la UTA están en pésimo estado, desgastadas y con 
hoyos como éste. 

  

  

PROBLEMAS 

Los problemas en las veredas se suman a los del pavi- 
mento en la Avenida Consistorial. (Agenciauno) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

03:23 031 Bajamar 

08:49 085 Pleamar 
1411 029 Bajamar 

21:12 146 Pleamar 

e 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado $1009,20 Ambulancias 131 

Euro $1.037,40 Bomberos 132 

Sol Peruano $268,17 — Carabineros 133 
UF $38.429 — Investigaciones 134 

UTM $67.429 — Emergencia Marítimas 137 
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Immanuel Kant. Filósofo alemán. 

  

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 20% / 26% 

Putre 03%C/1 

Visviri 190 / 18*C 

Camarones 20*C / 27 

Tacna 17C/26% 
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FARMACIA DETURNO 

24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS [ opinionGEestrellaarica.cl 

QUE PIENSAS — [E] Otstrelladearica [E] La Estrella de Arica 

  

El nuevo rol del profesor universitario 

Terminado el proceso de admisión, 

las universidades se preparan para 
recibir a nuevos estudiantes. El perfil 
de quienes ingresan por primera vez. 
ala universidad trae consigo una va- 
riedad de habilidades descendidas, 
que ha llevado a que las instituciones 
de educación superior apoyen de ma- 

nera integral en cuestiones tales co- 
mo: técnicas de estudios, redacción 
deinformes académicos, estrategias 
para la comprensión lectora, manejo 
dela ansiedad y el estrés, entre otras. 
Asimismo, ocurre con los docentes 
que han sido designados para impar- 
tir clases en primer año, ya que debe- 
rán contar con las competencias ne- 
cesarias para apoyar a los estudiantes 
que posiblemente se encuentran des- 

conectados entre lo que se predica 

acerca de la teoría y cómo se logra in- 
terrelacionar con experiencias efecti- 
vas y reales para el futuro desarrollo 
profesional del estudiantado. Frente 
a esto, es primordial la realización de 
un diagnóstico previo, que no sólo se 
relacione con los contenidos que se 
afrontarán en el programa de la asig- 
natura, sino que también, detectar 

aspectos como: el uso que le otorgan 
los estudiantes a las tecnologías, la 
capacidad de buscar información fi- 
dedigna en internet, conocer de qué 
contextos familiares y/o sociocultura- 
les provienen y, sobre todo, el deseo 
de haber elegido la carrera correcta. 
El nuevo rol del docente universita- 
rio, obliga a transformar su racionali- 

dad curricular clásica para pasar a 
una que responda a lo complejo, es 
decir, a clases donde la fragmenta- 
ción del contenido sea integrada a 
través de estrategias de enseñí 
zalaprendizaje inter y transdiscipli- 

nares; donde el foco suele estar en el 
desarrollo de metodologías activas 

que acerquen al estudiante con la 
profesión que llegará a desempeñar 

enunos4a 5 años más, con recursos 
didácticos que ayudarán a que el es- 
tudiante pierda el miedo por la uni- 
versidad y no deserte del sistema a 
corto y mediano plazo, como está 
ocurriendo. 

Dr. Carlos Guajardo Castillo 
Académico de la Facultad de Educación 

UcCentral 

  

  

Salud mental en un entorno laboral seguro 

El 13 de enero se conmemora el Día 
Mundial de la Depresión, una fecha 
que busca sensibilizar sobre este tras- 
torno que afecta a aproximadamente 
280 millones de personas en todo el 
mundo, según la Organización Mun- 
dial de la Salud (OMS); mientras que 
en Chile afecta al 6,2% de la pobla- 
ción, de acuerdo al Ministerio de Sa- 
lud. 
El trabajo ocupa gran parte del tiem- 
po de las personas, por lo que resulta 
crucial que las empresas promuevan 
entornos que prioricen la salud men- 
tal. Proporcionar entorno laboral po- 
sitivo a través de espacios adecuados, 

procesos inclusivos y herramientas 

de apoyo, puede marcar una diferen- 
cia significativa en el bienestar emo- 
cional y profesional de los colabora- 
dores. 
En este día, hago un llamado a dise- 
harespacios laborales que optimicen 
no sólo la productividad, sino que 

también contribuyan al bienestar y 
la felicidad de las personas. Esto con- 
tribuirá sin duda a mejorar tanto la 
salud física como mental de las per- 

sonas, fomentando la confianza y la 
autoestima a través de la socializa- 
ción y la independencia económica. 
Las empresas tienen tanto la oportu- 

nidad como la responsabilidad de li- 
derar estos cambios en sus entornos, 
para combatir uno delos trastornos 
silenciosos más prevalentes de los úl- 
timos años: la depresión. Es funda- 
mental comenzar a implementar es- 
trategias que fomenten ambientes 
saludables, donde la salud mental 
sea una prioridad y se promueva el 
desarrollo integral de los equipos. Es- 

te es el verdadero desafío que enfren- 
tamos. 

Romina Diepa 
People Manager de WeWork Cono Sur
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