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AMAZON ESTA DETENIENDO
ALGUNOS DE SUS PROGRAMAS DE
DIVERSIDAD E INCLUSION

Amazon.com esta deteniendo algunos de sus programas de diversidad e
inclusion, una medida que coincide con la presion activista sobre las empresas
estadounidenses para que abandonen los esfuerzos por construir una fuerza
laboral mas diversa.

En un memorando dirigido a los empleados, Candi Castleberry, una alta eje-
cutiva de recursos humanos, dijo el mes pasado que Amazon estaba “eliminando
programas y materiales obsoletos” como parte de una revision de cientos de
iniciativas, incluidas algunas que habian completado su trabajo. El equipo espe -

raba completar la consolidacion para fines de 2024.

"En lugar de que grupos individuales creen programas, nos centramos en pro-
gramas con resultados comprobados, y también pretendemos fomentar una cul-
tura mas verdaderamente inclusiva”, escribié Castleberry, vicepresidenta de Ex-
periencias Inclusivas y Tecnologia de Amazon.

La reforma se produce en un momento en que el activista anti- DEI Robby Star -
buck acumula victorias en su intento de lograr que las corporaciones estadouni-
enses pongan fin por completo a los programas de diversidad, equidad e inclusion.
mpresas como Walmart y Boeing Co. han anunciado que estan eliminando o dando
archa atras en sus iniciativas.

Meta Platforms Inc. confirmd el viernes que estaba desmantelando muchas de
s iniciativas de diversidad e inclusion. Harley-Davidson Inc., Ford Motor Co. y
ere & Co., por su parte, se encuentran entre las empresas que han dicho que cen-
ran mas sus grupos de recursos para empleados en fines comerciales y se asegura-

de que estén abiertos a todos los empleados



