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En la prueba técnica,
que se desarrolló los miér-
coles y jueves, se evaluó el
comportamiento de los bu-
ses directamente en terreno
y transitando avenidas im-
portantes, tales como Sol-
dado Sánchez, Calle Tama-

El problema del agua,
que lamentablemente ha sido
tónica de años en la región de
Coquimbo, no hace más que
acrecentarse a nivel local y na-
cional, esto a raíz del cambio
climático. En respuesta a ello,
es que desde la administra-
ción de gobierno central y re-
gional, se buscan constante-
mente nuevas formas de apla-
car la situación, que exige una
constante adaptación.

En dicho trabajo, es ne-
cesario que año a año se ha-
gan balances sobre la situa-
ción en cada sector en parti-
cular. Es por eso que desde
La Región se contactó al di-
rector nacional de la Dirección

FOCOS DE TRABAJO

En esa misma línea, ex-
pone los trabajos realizados
en la región para enfrentar la
escasez hídrica, haciendo
hincapié en los avances en la
gestión integral del recurso
por medio de las Mesas Es-
tratégicas de Recursos Hídri-
cos en las cuencas del Río
Choapa y Limarí.

«En el caso de la Mesa
de Choapa, ya están colabo-
rando para elaborar el Plan
Estratégico de Recursos Hí-
dricos, el cual deberá arrojar
una completa radiografía de la
cuenca y proponer medidas
que permitan hacer frente a las
necesidades presentes y fu-
turas del recurso hídrico, con
soluciones basadas en la na-
turaleza, nuevas fuentes de
aprovechamiento y reutiliza-
ción de aguas, entre otras,
debiendo sus integrantes prio-
rizar cuáles ejecutar».

A su vez, asegura que se

LEVE MEJORA:

Solo tres de los embalses de la región inician
2025 con menos del 20% de su capacidad

Aun así, la situación se mantiene crítica,
por lo que se mantiene el llamado a una
gestión responsable y eficiente del recur-
so, a través del trabajo colaborativo en las
mesas estratégicas de cada cuenca.

General de Agua (DGA), Ro-
drigo Sanhueza, para que
explicara cuál es el panora-
ma con el que la región de
Coquimbo enfrentará la ya
conocida escasez hídrica
durante este nuevo año.

EMBALSES EN 2025

Mientras que en enero
de 2024, la DGA informaba
que siete embalses de la re-
gión estaban por debajo del
20% de su capacidad, el in-
forme emitido el 6 de enero
reveló que hoy serían solo
tres; el embalse Puclaro, con
un 16%, el Recoleta, con un
15% y La Paloma, con un

11%, todos mejorando sus
cifras pasadas.

Entre los demás, está el
embalse La Laguna en un
38%, Cogotí con 30%, mien-
tras que El Bato y Corrales
están con 100% y 98% de su
capacidad, respectivamente.

Aun así, el director na-
cional de la DGA, Rodrigo
Sanhueza, asegura que, si
bien «el estado de los embal-
ses es mejor ahora, la situa-
ción sigue siendo crítica, y el
llamado es a hacer una ges-
tión eficiente y responsable
de los recursos existentes,
respetando los acuerdos de
redistribución».

En cuanto al balance
que se puede realizar según
provincia, Choapa es la que
está en mejores condiciones,
bordeando la completitud de
sus dos embalses, mientras
que Limarí genera mayor pre-
ocupación, por tener dos de
sus tres embalses en núme-
ros rojos.

ha trabajado en solicitudes
temporales de aguas superfi-
ciales o subterráneas para
consumo humano, sanea-
miento y uso doméstico de
subsistencia. «Al 27 de di-
ciembre, la región de Coquim-
bo tenía 142 solicitudes au-
torizadas, en su mayoría para
servicios sanitarios rurales,
servicios sanitarios y organi-
zaciones de usuarios».

Por último, agrega que
se está ampliando la Red Hi-
drométrica Regional, «con
cuatro pozos en la cuenca del
río Quilimarí, con sondas de
calidad por el tema de salu-
bridad, y dos pozos ubicados
en las cercanías del humedal
urbano Culebrón y el hume-
dal Estero de Tongoy, en la
comuna de Coquimbo, provin-
cia de Elqui», trabajos que se
suman a los mejoramientos
en conducción de canales y
el llamado a licitación para el
proyecto de desaladora para
Coquimbo-La Serena.

TRABAJO COLABORATIVO

Precisamente es con las Mesas Estratégicas de Recursos Hídri-
cos que se pretende fomentar el trabajo colaborativo, por medio de la
gobernanza que promueve en las cuencas. «Hay que sentarse en las
Mesas y conversar, tanto actores públicos como privados, sector pro-
ductivo y organizaciones de la sociedad civil, entre otros, y exponer los
problemas que vive cada sector en la cuenca y en conjunto avanzar en
soluciones», menciona Sanhueza.

«Quienes la integran deben definir cuáles son los principales esco-
llos que enfrenta la cuenca para luego avanzar con la elaboración del Plan
Estratégico de Recursos Hídricos y priorizar las medidas y acciones que
les permitan enfrentar el cambio climático y el desarrollo de la cuenca».

Adicionalmente, recuerda la existencia del Comité de Transición
Hídrica Justa, instancia en que «participan los ministerios que tienen
relación con el agua y con una visión de futuro, y que el MOP a través de
sus servicios, lidera las competencias y gestión de las aguas, que tam-
bién están presentes en las mesas».

Alistan estreno de buses eléctricos en Ovalle
Por primera vez, dos buses eléctricos realizaron recorridos
por las calles de la comuna de Ovalle, todo esto en el contex-
to de las pruebas que realiza la seremi de Transportes y Tele-
comunicaciones, junto a sus equipos técnicos, y dos empre-
sas (SKC y Vivipra), para comprobar la correcta circulación
de estos modernos vehículos, que dentro del presente año
comenzarán a trasladar pasajeros en la capital provincial.

ya, Cruce La
Chimba y Victoria,
entre otros luga-
res, los que fueron
bien evaluados por
parte de los exper-
tos. En la ocasión
también se seña-
laron los puntos a
mejorar en los equipos mu-
nicipales y Serviu, para que
el usuario y las máquinas

puedan tener mayores ga-
rantías al momento de des-
plegar el servicio.
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