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¢La semilla de una siguiente crisis?

ca, mirando al pais de hace una década atras:
ahorros previsionales inmaculados, sin retiros

de la pandemia; economia creciendo al 3-4%; v costos
laborales acotados. En cambio, el escenario actual exhi-
be muchos trabajadores con escaso ahorro previsional
araiz de los retiros, un crecimiento bordeando el 2%, un
8% de tasa de desempleo al cual nos estamos acostum-
brando, y una fraccion de

Hoy se discute una reforma de pensiones nostalgi-

Necesitamos, CON  personas que podria traba-
i iti jar, pero que no encuentra
l.lf‘g(.‘flf.‘la polmms oportunidades, sean for-
disefiadas para males o no, cercano al 16%.
elevarla A esto sumamos un sa-
; 2 lario minimo llegando a 512
formalizacionde i pesos, cubriendo al
los trabajadores, menos 18% del empleo asa-
. lariado de jornada comple-
especialmente los . si bien el alza es una
mais j(')venes. buena noticia para quienes

tienen trabajo, esto au-
menta los costos laborales de contratar a trabajadores
de menor calificacion. Los efectos podrian ser negativos
sobre la contratacion o incentivar despidos. De hecho,
el IPoM de diciembre del Banco Central de Chile mues-
tra evidencia de una fuerte reduccion en el empleo for-
mal de trabajadores que ganan el minimo. El nuevo in-
cremento podria ralentizar atin mas la contratacion de

los grupos mas expuestos: mujeres, jévenes, personas
de bajo nivel educacional y trabajadores en regiones de
bajo salario promedio. Agreguemos a esto una persis-
tentemente alta tasa de informalidad laboral, alrededor
de 27%.

Con todo lo anterior, es razonable plantear que el
proyecto de reforma a las pensiones que propone un au-
mento de 6% en las cotizaciones contribuye significati-
vamente al encarecimiento del trabajo formal, por lo
que podria gatillar alzas en la informalidad y en la sub-
declaracion de ingresos. Lamentablemente, es claro que
la existencia de la PGU también desincentiva imponer,
pues garantiza un piso que, en muchos casos, ofrece
una tasa de reemplazo bastante alta para quienes han
tenido empleos precarios.

En el contexto de un mercado laboral debilitado, sin
clara mejoria en el mediano plazo, una reforma de pen-
siones inadecuada para el 2025 si aumenta fuertemen-
te los costos laborales podria ser la semilla de una nue-
va crisis, mas atin tomando en cuenta la creciente auto-
matizacién y alta rotacion laboral en empleos formales
de baja calificacion. Necesitamos, con urgencia politi-
cas disenadas para elevar la formalizacién de los traba-
jadores, especialmente los mds jévenes. Hoy, con la
inercia de una década de discusion, podriamos aprobar
una reforma que proteja mas afin a quienes tienen em-
pleo formal y buenos salarios y deje al amparo de la PGU
a los trabajadores informales de bajos ingresos.
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