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El 
Editorial 

Formación 
académica 
Aún hay barreras que dificultan el acceso a 

las personas en situación de discapacidad 

en educación superior. 

esealos avances en política pública en 

materia de inclusión, aún están presentes 

múltiples barreras que dificultan el acce- 

so y pleno desarrollo académico de las 

personas en situación de discapacidad en 
educación superior. Estos estereotipos y prejuicios su- 

bestiman sus capacidades, centrándose únicamente 

en sus dificultades o “en lo que no pueden hacer”, des- 

conociendo las adaptaciones o apoyos necesarios para 

garantizar su pleno derecho a la educación. 

Con ello, es fundamental que las instituciones de edu- 

cación superior adopten diversas medidas, que permi- 

ta dar respuesta a la diversidad estudiantil, para garan- 

tizar el acceso, permanencia y egreso en su plan forma- 

tivo. Es interesante revisar 
gunos estudios que indi- Algunos proyectos — * 

Si Pp y" can que, entregando los 

acadéx micos apoyos adecuados, ajustes 

trabajan en el concretos y factibles, que 
ingreso de personas —nointervengan en el perfil 

en situación de de egreso de la carrera, la 

discapacidad. persona no solo se integra y 

adapta a este nuevo contex- 
touniversitario, sino que va 

avanzando, a su ritmo, en la malla curricular, logrando 

cada uno de los hitos propios de cada carrera. 

Estos ajustes y apoyos, plantea Nataly Huerta, directora 

del Diplomado en Habilidades Laborales dela Universi- 

dad Andrés Bello, no solo beneficiarán a la persona en si- 

tuación de discapacidad, sino que enriquecerá a todo el 

grupo universitario, considerando nosolo lo diverso que 

somos como seres humanos, sino que generará y fortale- 
cerá el respeto y equidad en este ámbito, permeando 

aún más la cultura inclusiva en la institución. 
Es factible el ingreso de personas en situación de dis- 

capacidad en educación superior, entregando las opor- 

tunidades, las vías de acceso y los apoyos adecuados a 
las necesidades que presente la persona. La educación 

es un derecho universal, y su plena garantía es respon- 

sabilidad de todos. 

Oo 
Columna 

Benjamín Villena R., 
profesor asociado UNAB e investigador 

LM2C2 y MIPP. 

¿La semilla de una siguiente crisis? 

ca, mirando al país de hace una década atrás: 
ahorros previsionales inmaculados, sin retiros 

de la pandemia; economía creciendo al 3-4%; y costos 
laborales acotados. En cambio, el escenario actual exhi- 
be muchos trabajadores con escaso ahorro previsional 
araíz de los retiros, un crecimiento bordeando el 2%, un 
8% de tasa de desempleo al cual nos estamos acostum- 

brando, y una fracción de 

H: se discute una reforma de pensiones nostálgi- 

Necesitamos, con personas que podría traba- 
urgencia políticas jar, pero que no encuentra 
A oportunidades, sean for- 

diseñadas para males ono, cercano al 16%. 
elevar la A esto sumamos un sa- 

e lario mínimo llegando a 512 
formalización de mil pesos, cubriendo al 
los trabajadores, menos 18% del empleo asa- 

E lariado de jornada comple- 
especialmente los — a. si bien el alza es una 
más jóvenes. buena noticia para quienes 

tienen trabajo, esto au- 
menta los costos laborales de contratar a trabajadores 
de menor calificación. Los efectos podrían ser negativos 
sobre la contratación o incentivar despidos. De hecho, 
el IPoM de diciembre del Banco Central de Chile mues- 
tra evidencia de una fuerte reducción en el empleo for- 
mal de trabajadores que ganan el mínimo. El nuevo in- 
cremento podría ralentizar aún más la contratación de 

los grupos más expuestos: mujeres, jóvenes, personas 
de bajo nivel educacional y trabajadores en regiones de 
bajo salario promedio. Agreguemos a esto una persis- 
tentemente alta tasa de informalidad laboral, alrededor 
de 27%. 

Con todo lo anterior, es razonable plantear que el 
proyecto de reforma a las pensiones que propone un au- 
mento de 6% en las cotizaciones contribuye significati- 
vamente al encarecimiento del trabajo formal, por lo 
que podría gatillar alzas en la informalidad y en la sub- 
declaración de ingresos. Lamentablemente, es claro que 
la existencia de la PGU también desincentiva imponer, 
pues garantiza un piso que, en muchos casos, ofrece 
una tasa de reemplazo bastante alta para quienes han 
tenido empleos precarios. 

En el contexto de un mercado laboral debilitado, sin 

clara mejoría en el mediano plazo, una reforma de pen- 
siones inadecuada para el 2025 si aumenta fuertemen- 

te los costos laborales podría ser la semilla de una nue- 
va crisis, más aún tomando en cuenta la creciente auto- 

matización y alta rotación laboral en empleos formales 
de baja calificación. Necesitamos, con urgencia políti- 
cas diseñadas para elevar la formalización de los traba- 
jadores, especialmente los más jóvenes. Hoy, con la 
inercia de una década de discusión, podríamos aprobar 
una reforma que proteja más aún a quienes tienen em- 
pleo formal y buenos salarios y deje al amparo de la PGU 
alos trabajadores informales de bajos ingresos. 
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Por Aetós o 
“Yo, Nicolás Maduro   

  

Moros, soy David, hijo 
del pueblo de 
Venezuela, y voy con 
Dios, hoy y siempre, 

en batalla 
permanente, con 
Chávez y Bolívar en 
victoria permanente. 

Hejurado ser el 
presidente de 
Venezuela y lo 
cumpliré..” 

Nicolás Maduro Moros 
Al compararseconel rey David, 
durantesu discurso de asunción 

como Presidente de Venezuela
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