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Director Nacional del Trahajo presenta ante Consejo
Superior Laboral el informe semestral sohre
funcionamiento de la Ley Karin

El Director Nacional del Tra-
bajo, Pablo Zenteno, presen-
t6 ante el Consejo Superior
Laboral (CSL) el informe
semestral sobre funciona-
miento de la Ley Karin (Ley
21.643), ocasiéon en la que
relevd el rol de esa instan-
cia oficial de didlogo social
tripartito en las diversas ini-
ciativas que apuntan a erra-
dicar la violencia y el acoso
en espacios laborales, como
la ratificacién e implementa-
cién del Convenio 190 de la
Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) y la citada
Ley Karin.

La entrega del documento se
enmarca en la obligacion re-

glamentaria definida en la ley
que mandata ala Direccién del
Trabajo (DT) implementar un
mecanismo de reportabilidad
de informacidn estadistica, alo
menos, semestral.

El documento, elaborado por
el organismo inspectivo y que
considera al sector privado,
abarca el periodo entre el 1 de
agosto de 2024, dia en que en-
tré en vigencia la norma, y el
31 de diciembre de 2024.

La sesién del Consejo Superior
Laboral estuvo encabezada por
su presidenta, Susana Jimé-
nez (CPC), y su vicepresiden-
te, José Manuel Diaz (CUT).
También asistieron los conse-

jeros de la instancia tripartita
y el Subsecretario de Prevision
Social, Claudio Reyes

Con todo, el informe report6
que, en el periodo indicado,
la DT recibi6 9.151 denuncias
que califican segtin la Ley Ka-
rin en el sector privado, que
modificé el Codigo del Traba-
jo en materia de prevencion,
investigacion y sancién del
acoso laboral, sexual y de vio-
lencia en el trabajo.

De ese total, 3.804 denuncias
se encuentran en proceso de
fiscalizacién activo, de las cua-
les el 67,8% han sido formu-
ladas por mujeres; el 30,5%
por hombres; y el 1,7% por

personas en que su Sexo No
fue declarado. Por otro lado, el
50% de las denuncias afectan
a grandes empresas; el 19% a
pequeas, el 18% a medianas;
y el 10% a microempresas. En
el 3% restante se carece de esa
informacidn.

Segmentadas por sectores eco-
ndémicos, el 19,6% de las 3.804
denuncias que se encuentran
en proceso de fiscalizacion
activo corresponden al sector
comercio. Luego aparecen en-
sefianza, con el 13,5%; servi-
cios administrativos y de apo-
yo, con el 11,9%; y alojamiento
y servicios de comida, con el
8,4%.

En cuanto a las causales, y so-
bre el mismo total de denun-
cias en proceso de fiscalizacion
activo, la gran mayorfa corres-
ponde a acoso laboral, que
concentra el 86,7%. Mientras,
el 6,6% son por acoso sexual y
€l 6,7% a acciones violentas.
Territorialmente, la Region
Metropolitana concentra casi
un tercio de las denundias,
con el 28,7%. Le siguen las re-
giones de Valparaiso, con el
14,7%, Araucania, con el 7%
y Antofagasta, con el 6%. Las
regiones con menos denun-
cias son Arica y Parinacota
(0,8%), Aysén (2,5%) y Los
Rios (2,9%).



