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El10 de enero conmemoramos un nuevo aniver- 
sario del fallecimiento de Lucila Godoy Alcayaga, 
Gabriela Mistral, premio Nobel de Literatura de 
nuestro país y primera mujer latinoamericana en 
recibirlo. El próximo diciembre, celebraremos 80 

años desde que le fuera entregado este prestigioso 
reconocimiento mundial. La figura de Mistral es 
una herencia viva que trasciende su legado literario. 
Fue una poetisa universal, una educadora com- 
prometida y una mujer visionaria que entendió la 
educación como el cimiento de una sociedad justa. 
En un contexto de transformaciones tecnológicas 
radicales, su pensamiento está más vigente que 
nunca. 

Gabriela Mistral no solo conectó con los senti- 
mientos humanos universales através de su poesía, 
sino quetambién defendió la educación como factor 
de cambio social. En su época, tecnologías emergen- 
tes como la fotografía generaban debates sobre su 
impacto cultural. Lejos de rechazarlas, Mistral las 
promovió como herramientas para democratizar el 

conocimiento y enriquecer el aprendizaje. “Desde 
mis años de maestra hasta hoy, siempre tuve a la 
imagen como entidad superiorísima sobre la pala- 
bra”, afirmaba en 1956. 

Hoy, vivimos un momento similar. La inteligen- 
cia artificial, blockchain, big data y otras nuevas 
tecnologías están transformando la educación, la 
comunicación, el mundo del trabajo y todos los 
espacios, abriendo posibilidades para personalizar 
el aprendizaje, ampliar el acceso al conocimiento 
y fomentar la creatividad. Sin embargo, también 
plantean retos querequieren orientación. Lasideas 

de Mistral siguen siendo pertinentes: innovar para 
potenciar la educación, no sustituirla. El legado de 
Mistral nos inspira a un enfoque humanista frente 
alas tecnologías. Sus escritos destacan la empatía 
y la inclusión como principios que deben guiar la 
implementación de nuevas herramientas educa- 
tivas. ¿Cómo aseguramos que estas tecnologías 

reduzcan brechas sociales y fomenten valores como 
la colaboración? Estas preguntas resuenan en su 
visión. 

Desde la Universidad Gabriela Mistral, moti- 
vamos a todos a recordar a nuestra premio Nobel 
como figura global, con iniciativas que integren 
tecnología, programas de calidad y herramientas 
digitales que propicien las equidad, podemos honrar 
su legado. Mistral enseñó que la educación es una 
obra de amor, justicia y progreso, y la innovación 
nos permite cumplir ese propósito. En este 2025, 

al cumplirse 80 años de su Nobel, recordemos que 
el mejor tributo es mantener viva su visión: una 
educación que abrace la innovación con esencia 
humanista. Ese es el desafío para construir el futuro 
que ella soñó.   
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El incremento del presupuesto destinado al Minis- 
terio delas Culturas, las Artes y el Patrimonio en Chile 

para 2025 merece destacarse. Este aumento representa 
un esfuerzo significativo del Gobierno del Presidente 
Gabriel Boric, por fortalecer un sector que constituye un 
pilar esencial para el desarrollointegral de la sociedad. 

Con un monto de M$ 481.288.802 asignados a Cultura, 
equivalente al 0,58% del total del Erario Nacional, el 
desafío sigue siendo mayúsculo. Este porcentaje nos 
recuerda que la consolidación de la cultura como dere- 
cho fundamental requiere un compromiso aún mayor 
del Estado. 

Desde la región del Biobío, este aumento presupues- 
tario es especialmente relevante. Nuestro territorio, 

reconocido por su dinamismo cultural, se beneficiará 
de iniciativas que promueven la descentralización y 
fortalecen los espacios culturales locales. La Red de 
Bibliotecas Públicas y los museos regionales acercarán 
la cultura a comunidades que han quedado relegadas, 
mientras que los programas de apoyo a organizacio- 
nes culturales potenciarán proyectos con impactos 
positivos. 

La transferencia derecursos alos Gobiernos Regiona- 
les permitirá desarrollar eventos y proyectos adaptados 
alas particularidades de las comunas del Biobío. Este 
enfoque descentralizador reconoce la riqueza cultural 
que emerge desde los territorios y refuerza la idea de 
la cultura como un derecho accesible. 

El Pase Cultural, que beneficiará a más de 300 mil 

jóvenes y adultos mayores, dinamizará espacioslocales 
comoteatros, librerías y salas de cine, fortaleciendo las 
economías creativas y promoviendo el acceso equitati- 

vo. En paralelo, el Programa Somos Barrio fortalecerá el 
tejido social, recuperará espacios públicos y promoverá 
valores como la participación y convivencia. 

El sector cultural genera identidad y sentido de per- 
tenencia, además de ser un motor de desarrollo econó- 
mico. Las industrias creativas aportan empleo, dina- 
mizan economías locales y potencian el turismo. Este 
presupuesto es clave parareactivarunsector duramente 
golpeado por la pandemia, que, pese a todo, se mantuvo 
como refugio espiritual y emocional para millones de 
chilenos y chilenas. 

Es crucial que este incremento no sea un hecho aisla- 
do, sino el inicio de una política sostenida que reconozca 
la cultura como un derecho y motor de desarrollo. La 
participación activa de artistas y organizaciones cul- 
turales ha sido clave para llegar a este punto, y debe 
mantenerse para implementar estas iniciativas. 

El compromiso del Gobierno del Presidente Gabriel 
Boric y del Congreso Nacional abre una puerta para 
construir un país más equitativo e inclusivo. Desde el 
Biobío, reafirmamos que la cultura no es un gasto, sino 
que es una inversión en nuestra identidad, en nuestra 
memoria y en nuestro futuro. 
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Las empresas de todo el mundo se enfrentan a retos 
cada vez mayores a la hora de garantizar el volumen 
y la calidad del agua que necesitan para sus operacio- 
nes básicas, mientras que, en paralelo, navegan por un 
entorno normativo cada vez más complejo. Con el estrés 
hídrico en máximos históricos, lograr la resiliencia 
requiere un cambio urgente y transformador en las 
estrategias hídricas de cada una de ellas. 

Esta es una delas principales conclusiones del recien- 
teinforme*Libro Blanco: Estrategias corporativas sobre 
el agua a prueba de futuro”, lanzado en noviembre por 
Corporate Water Leaders, agrupación quereúneadirec- 
tores ejecutivos de compañías y agencias de agua para 

abordar los problemas del agua a nivel global. 
Es cierto que cada región del mundo tiene sus propias 

particularidades y desafíos, pero en materia hídrica hay 
un gran factor en común: el agua es un elemento esen- 
cial para la vida humana y también para el desarrollo 
económico sostenible. Y en este sentido, el rol del sector 
corporativo es clave, porque son las organizaciones 

quienes pueden implementar medidas concretas para 
gestionar de manera adecuada los recursos naturales, 
combinando innovación tecnológica y sostenibilidad. 
Todas estas estrategias unidas, nos permiten abordar los 
desafíos del acceso y disponibilidad de agua de manera 
proactiva y responsable. 

Esteesun camino que avanza, perorequiere de apoyo 
y revisión constante. Por eso, el informe entrega cinco 
recomendaciones que resuenan con fuerza en el con- 
texto de sequía hídrica que se vive en Latinoamérica 
y en Chile. 

El primero de ellos dice que hay que pensar en grande, 
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ampliando el enfoque de la gestión del agua más allá de 
la línea básica de demarcación, incluyendo la cadena 
de valor y las condiciones de la cuenca más próxima a 
la ubicación de cada empresa. A nivel local tenemos el 
caso de la cuenca del río Maipo, que hoy figura entre las 
másestresadas en todo el mundo, atendiendo alrededor 

del 70% dela demanda actual de agua potable. Para una 
organización que busca seragua positiva y quiereregre- 

saral medio ambiente más agua de la que se consume, es 
fundamental incluir dentro de sus estrategias aspectos 
que apunten a mitigar el daño que hoy vive la cuenca. 

Segundo, y quizás uno de los puntos más importan- 
tes: contextualizar el público objetivo. Ya hablamos 
del desafío común, pero la respuesta debe ser local y 
adaptada a cada realidad. Hay que pasar de una gran y 
única ambición hacia objetivos acordes con las necesi- 
dades de cada comunidad, y que ojalá estén basados en 
datos científicos que permitan cuantificar año a año el 
impacto delo que estamos haciendo en materia hídrica. 

Tercero, se necesita aumentar el alcance yla escala de 
colaboración, trabajando creativamente con las partes 
interesadas para obtener mayor conocimiento y recur- 

sos. Cuarto, detectar a los co beneficiarios. Es mucho 
más provechoso realizar proyectos con beneficios múl- 
tiples para encontrar el equilibrio adecuado entre el 
agua y otras prioridades ESG. Por último, está el factor 
de divulgación y amplificación, porque al mejorar la 
comunicación sobre cuestiones relacionadas con el agua 
podremos avanzar hacia una entrega de información 
más coherente y centrada en los datos que sirva además 
para replicar modelos exitosos. 

En lo referente a seguridad hídrica, el éxito de una 
empresa por sí sola no resuelvelos problemas colectivos 
de la inseguridad hídrica y el cambio climático. Para 
desarrollar la resiliencia frente a las circunstancias 
cambiantes, el sector privado debe construir sistemas 
sostenibles que reconozcan la importancia del medio 
ambiente para la continuidad empresarial. Y no olvi- 
demos que pese a que el agua es un recurso esencial 
a nivel mundial, su disponibilidad, calidad y gestión 
están profundamente influenciadas porlas condiciones 
y prácticas locales. Las acciones serán más efectivas 
si observamos nuestro entorno y decidimos con esa 
mirada local. 

o 

M6rAQ 

SMART 
ZOOM

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

11/01/2025
    $327.503
  $1.350.400
  $1.350.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.000
       3.600
       3.600
      24,25%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 2


