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Comienzan las vacaciones de verano de los niñas y niñas, 
un período esperado con ansias, que les permite recobrar 
fuerzas, descansar más y jugar con sus amigos y amigas.  
Las vacaciones son un período necesario en el desarrollo 
de la niñez y adolescencia porque contribuyen a su bienes-
tar físico y psicológico.

Desde el punto de vista de los padres o cuidadores, apa-
rece la disyuntiva de analizar con quién dejar a sus hijos 
mientras ellos trabajan.  Esta es una realidad muy común en 
las familias más vulnerables de nuestro país, las cuales no 
cuentan con recursos para contratar a una persona que los 
cuide y tampoco mantienen una red de apoyo familiar.

En muchos casos, frente a la falta de alternativas, los pa-
dres o cuidadores optan por dejar a sus hijos solos en sus 
casas para poder ir a trabajar, exponiéndolos a situaciones 
riesgosas que podrían afectar su integridad.

Para abordar esta realidad, que también afecta a un 
grupo importante de familias magallánicas, es que este 
lunes 13 de enero, se iniciarán las inscripciones para par-
ticipar en el programa “Centros de Cuidados para Trabajos 
de Temporada 2025”, iniciativa que es parte del Sistema 
Nacional de Apoyos y Cuidados Chile Cuida, que este año 
se ejecutará en la comuna de Natales y cuyo objetivo es que 
niños y niñas accedan de forma gratuita a una amplia va-
riedad de actividades recreativas y deportivas durante estas 
vacaciones de verano. 

En esta versión del programa esperamos llegar a 100 ni-
ños y niñas de Natales, entre 6 y 12 años, quienes contarán 
con un espacio seguro y adecuado para que realicen activi-
dades de esparcimiento, encuentro y aprendizaje, mientras 
sus cuidadores principales trabajan. 

Los “Centros de Cuidados para Trabajos de Temporada” 
son una iniciativa liderada por el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, en colaboración con la Junta Nacional 
de Auxilio Escolar y Becas (Juaneb), el Instituto Nacional 
de Deportes (IND), el Servicio Local de Educación Pública 
(SLEP), y el municipio de Natales.  A través de esta alian-
za de servicios públicos estamos cumpliendo el encargo 
que nos hiciera el Presidente Gabriel Boric Font en el senti-
do de trabajar unidos por el bienestar de los niños, niñas 
y adolescentes.

Para participar en esta iniciativa, los beneficiarios deben 
tener entre 6 y 12 años y sus padres, madres o cuidadores 
principales deben encontrarse trabajando durante el fun-
cionamiento de este programa, es decir entre los días 13 
de enero y el 14 de febrero de este año.

Es importante destacar que en el proceso de postulación 
podrán participar aquellos niños o niñas que pertenezcan a 
las familias que forman parte del Subsistema Seguridades 
y Oportunidades y aquellos cuyas familias se encuentren 
entre los tramos del 40% y 60% de la calificación socioeco-
nómica del Registro Social de Hogares (RSH).

Necesitamos que este programa llegue a más comunas 
en nuestra región, por eso, una vez concluida la versión 2025 
de este programa, nos pondremos de inmediato a trabajar 
para aumentar su cobertura durante el 2026.  Necesitamos 
provocar un cambio cultural en nuestra sociedad, fortale-
ciendo el valor de la corresponsabilidad, que incluya no sólo 
al Estado, sino que también al sector privado, las familias 
y comunidades en general.  Este programa es un ejemplo 
de este cambio, porque se implementará en Natales con la 
ayuda del Estado, de su municipio y de empresas privadas 
que colaboran con la entrega de productos y servicios, con 
el solo fin de apoyar a los padres, madres y cuidadores y, 
por supuesto, a los niños y niñas de las familias más vul-
nerables de dicha comuna.

En julio del año pasado, la OIT estimaba que el 
30% de los empleos en América Latina y el Caribe 
podrían verse expuestos a la inteligencia artifi-
cial, con la posibilidad de mejorar la productividad 
en alrededor del 10% de los puestos de trabajo. 
Meses más tarde, en diciembre, Cenia, Sofofa y el 
Ministerio del Trabajo publicaron un estudio que 
afirmaba que el 50% de los trabajadores chilenos 
se desempeñan en funciones donde al menos el 
30% de las tareas podrían acelerarse.

Este cambio de escenario modifica las condi-
ciones del mercado laboral, alterando los modelos 
de negocio, las estructuras organizacionales, las 
competencias y relaciones laborales. En este con-
texto, la convergencia entre el mundo académico 
y el mundo laboral es estratégica para anticipar 
cambios y diseñar soluciones sostenibles.

Explorar estos nuevos horizontes laborales 
implica anticipar tendencias y desafíos, compren-
diendo cómo la automatización, la inteligencia 
artificial y el trabajo remoto están reformulan-
do los procesos productivos y las expectativas 
laborales. También requiere preparar estrategias 
de adaptación, identificando las habilidades téc-
nicas, cognitivas y socioemocionales necesarias 
para enfrentar el futuro del trabajo; promover 
la inclusión y la equidad, abordando brechas de 
género, interseccionalidades y diferencias gene-
racionales; y, finalmente, redefinir el sentido del 
trabajo, reflexionando sobre nuevas identidades 
laborales y cómo estas influyen en el propósito, 
la estabilidad y el bienestar de las personas.

Así es como la tercera versión de la Escuela 
de Verano Facea de la Universidad de Valparaíso, 
que se realizará los días 20, 21 y 22 de enero en 
la ciudad de Valparaíso, se plantea como un es-
pacio para analizar estas disrupciones desde una 
perspectiva interdisciplinaria, reuniendo a acadé-
micos, profesionales y líderes de diversas áreas 
para debatir sobre los desafíos y oportunidades 
del mercado laboral en transformación.

Un aspecto distintivo de esta iniciativa es su 
capacidad para conectar saberes académicos 
con experiencias prácticas. Bajo este propósito 
la apertura de esta edición estará marcada por 
una conversación entre Arife Mansur, Seremi del 
Trabajo; Alfonso Salinas, presidente de ASIVA y 
Nolberto Diaz, vicepresidente del Sindicato de 
Trabajadores de ENAP, aportando visiones com-
plementarias sobre cómo navegar las innovaciones 
tecnológicas mientras preservamos el valor hu-
mano en el trabajo.

Como señala Daniel Susskind en “Un mundo sin 
trabajo”, el desafío no radica sólo en cómo crear 
empleos en un mundo donde las máquinas pue-
den realizar tareas humanas, sino en construir 
sociedades donde el trabajo ya no sea la principal 
fuente de sentido y propósito. Por eso es necesario 
explorar nuevos horizontes laborales: para cons-
truir un futuro donde la innovación tecnológica 
y el desarrollo humano avancen en paralelo, be-
neficiando a toda la sociedad.

El desarrollo futuro de Chile está íntimamen-
te ligado a su comercio exterior. Este representa 
más dos tercios de nuestro PGB y sólo tiene po-
sibilidades de aumentar en le medida que se 
profundice nuestra inserción en los mercados 
globales, factor principal para sostener una di-
námica de crecimiento como la que se requiere 
para un desarrollo sostenible. 

Buena parte de ese comercio exterior pasa por 
nuestros puertos. Más del 90% de las cargas se 
moviliza a través de los puertos públicos y priva-
dos. El resto, a través de camión y, últimamente 
ha habido un incremento importante de las cargas 
aéreas. Por lo tanto,  no es  trivial los que sucede 
en Chile en el sector portuario y el impacto que 
en este puede tener el aumento de la oferta de 
servicios y capacidad portuaria en otros países 
de la región. Es por ello que la discusión acerca 
del Puerto de Chancay ha sido tan difundida y 
ha tenido tanto impacto. 

No caben dudas que la construcción de esa 
instalación y otras que se están proyectando en 
Perú deben llamarnos a reflexionar acerca de 
cómo estamos haciendo las cosas en ese sector 
para comenzar lo antes posible a concertar las 
acciones que se requieren para que el estímulo 
que representan para nuestra industria logística  
no se transforme en amenaza. 

En Infra Chile Logística 2024, el ministro de 
Transportes y los presidentes de los puertos de 
San Antonio y Valparaíso, se hicieron cargo de 
los aspectos que les corresponde, con el fin de 
evitar transformar la urgencia en ansiedad. Hay 
que actuar con prontitud si es que no queremos 
perder nuestro posicionamiento como platafor-
ma logística en el sur del Pacífico. 

Para ello, el Puerto de San Antonio debe cum-
plir con su programa de licitar la construcción 
del molo de abrigo a principios del 2026; el puer-
to de Valparaíso debe apurar la tramitación 
de sus bases de licitación en el Tribunal de la 
Libre Competencia y, mientras tanto, es necesa-
rio  avanzar en la integración vial y ferroviaria a 
los puertos, de modo de aumentar la capacidad 
logística que se requiere para  mejorar  nuestra 
competitividad. Al mismo tiempo será necesario 
facilitar la adecuación de las ciudades que cobi-
jan a los puertos para un movimiento de cargas 
más intenso. 

En ausencia de una institucionalidad, el li-
derazgo debe ser asumido por el Ministerio de 
Transportes, entidad que tiene la visión de conjunto 
de lo que se requiere para avanzar en nuestra in-
fraestructura logística y, en estas circunstancias, 
debiera ser la llamada a encabezar los esfuerzos 
país por evitar perder posición competitiva. 
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