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LA MAÑANA DE AYER LAS PUERTAS DE ZOFRI PERMANECIERON CERRADAS. PESE A QUE EL SINDICATO 3 LOGRÓ LLEGAR A UN ACUERDO EL SINDICATO N'1 SE MANTIENE EN HUELGA. 

  

Trabajadores bloquearon accesos a la 
Zona Franca por negociación colectiva 
Mientras el Sindicato N”1 siguen en 
huelga legal, los trabajadores del 
Sindicato N”3 llegaron a acuerdo. 

Javiera Tapia Zapata 
javieratapiaVestrellaiquique.cl 

ras semanas de ne- T gociaciones, ayer el 
Sindicato N*1 de tra- 

bajadores de Zofri inici 
una huelga legal, blo- 
queando los accesos a la 
Zona Franca de Iquique en 
demanda de mejores con- 
diciones laborales. 

Conello los accesos a la 
Zona Franca se mantuvie- 
ron bloquedados durante 
toda la mañana, mientras, 
en paralelo, el Sindicato 
N?3 anunció haber alcan- 

zado un acuerdo con la 
empresa, asegurándose un 
bono de $6 millones y evi- 
tando la huelga. 

Fue cerca de las 14 ho- 
ras cuando eZofri S.A. 

anunció un acuerdo con el 
Sindicato N*3 de Trabaja- 
dores de Técnicos y Profe- 
sionales, sellando un con- 
trato colectivo por los pró- 

ximos 30 meses cuando 
además se destrabaron los 

    

accesos y Zofri comenzó a 
funcionar normalmente, 
aunque muchas personas 
ya se habían retirado del 
recinto. 

El acuerdo, mediado 
por la Dirección del Traba- 

jo, incluye un bono de tér- 
mino de negociación 
(BTN) de $6.125.625 y un 
préstamo blando de 
$3.000.000, junto con 
otras mejoras en benefi- 
cios. 

La administración de 
Zofri destacó que “este 
acuerdo se logró gracias al 
trabajo de las mesas nego- 
ciadoras entre empleador 
y sindicatos donde primó 
el diálogo y el respeto en- 
tre todos. Valoramos que 
los trabajadores de ZOFRI 
S.A. hayan comprendido 
el alcance real de los bene- 
ficios que poseen, los que 
son muy superiores al res- 
to dela industria”. 

Porsu parte, Ana María 
Pérez, presidenta del Sin- 
dicato N?3, afirmó que 

  

EL CIERRE DEL MALL PROVOCÓ FILAS DE VEHÍCULOS. 

“hemos llegado a un 

acuerdo tras un largo pro- 
ceso, sin embargo dado el 
momento sensible que es- 
tá atravesando tanto la 
compañía como nuestros 
compañeros del Sindicato 
1, preferimos abstenernos 
de realizar comentarios”. 

Si bien, la compañía había 
solicitado una prórroga de 
tres días para resolver las 
diferencias con el Sindica- 
toN*1, los trabajadores so- 
lo aceptaron un día adicio- 
nal de mediación. 

La huelga no ha 
sido buscada por 
los trabajadores 
sino que es 
consecuencia del 
actuar de la 
empresa”. 
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ACCESO A ZOFRI 

Durante la mañana de ayer, ZofriS.A, informó a sus trabajado- 
ressobre las puertas habilitadas para el ingreso de emplea- 
dos del mall, camiones y vehículos con mercancía. 
Si bien durante la mañana el mall Zofri se mantuvo cerrado y 
también los accesos a todas las puertas del recinto amuralla- 
do,el barrio industrial funcionó con relativa normalidad hasta 
que pasadas las 14 horas el sistema funcionó completamen- 
te.   

ZOFRIS.A., a través de 

un comunicado, calificó la 

demanda del sindicato de 
aumentar en un 42% las 

condiciones del contrato 
como “desproporciona- 
da”. 

A pesar de ofrecer va- 
rios beneficios, que in- 
cluían un reajuste en UF, 
un bono de término de ne- 
gociación (BIN) de 
$6.125.625, además de un 
préstamo blando de 
$3.000.000, por un contra- 
tocolectivo de 30 meses. Y 
una opción de contrato a 
36 meses con un BTN de 
$7.350.750 millones y un 
préstamo blando de 
$3.500.000, el sindicato 

rechazó las propuesta 
La empresa advirtió 

que las consecuencias de 
la huelga, incluyen la sus- 
pensión del contrato de 

  

trabajo y la interrupción 
de beneficios. También 

reiteró que no se pueden 
realizar bloqueos ni res- 
tringir el derecho del resto 
de los trabajadores. 

En respuesta el Sindica- 
toN*1 responsabilizó a Zo- 
fri S.A. por no alcanzar 
acuerdos y advierte sobre 
los impactos en el funcio- 
namiento de la Zona Fran- 
ca. 

En un comunicado, la 
comisión negociadora del 
sindicato declaró: “La 
huelga no ha sido buscada 
por las y los trabajadores, 

sino que es consecuencia 
del actuar de la empresa. 
Seguimos disponibles para 
reunirnos con la Comisión 

Negociadora de la empresa 
en cualquier momento pa- 
ra concluir esta negocia- 
ción”.
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