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Editorial 

Inclusión 
laboral 
Toda empresa con 100 o más trabajadores 

debe reservar el 1% de sus plazas para 

personas con discapacidad. Es un avance 

complejo, pero posible. 

urante los últimos años, la inclusión 

de personas con discapacidad (PcD) 
ha avanzado en diversos ámbitos, 
siendo la inclusión laboral el aspecto 
en que se ha observado el mayorim- 

pacto, gracias a la ley 21.015 que, desde su entrada en 

vigencia en 2018, indica que toda empresa con 100 o 

más trabajadores debe reservar el 1% de sus plazas 

para PcD. 

A 6 años de esta normativa y con resultados bajo lo 
esperado, se ha tomado la decisión de aumentar la 

cuota al 2%. No obstante, de acuerdo a la especialista 

Alejandra Ríos, directora del Observatorio para la In- 

clusión de la Universidad Andrés Bello, este incre- 
mento está condicionado al cumplimiento del 80% 
de la meta actual, un desafío significativo dado el 

contexto. 
Por un lado, los datos muestran que el camino es 

complejo: según Funda- 

Solo el 23% de las ción Contrabajo, solo el 

empresas sujetas a 23% de las empresas su- 

la ley han jetasa la ley han entrega- 

do información sobre su 
entregado cumplimiento y, de los 
información sobre contratos registrados, 
su cumplimiento. solo el 45,8% se mantie- 

nen vigentes. Esto evi- 

dencia no solo una baja 

tasa de adhesión, sino también dificultades para ga- 

rantizar la sostenibilidad laboral de las PcD. Por otro 
lado, la falta de fiscalización y monitoreo efectivo po- 
ne en riesgo la correcta implementación de estas me- 
didas. Sin un seguimiento adecuado, el aumento del 

1% al 2% podría quedarse en buenas intenciones. 

Las empresas, instituciones públicas y la sociedad en 

general, debemos entender que la inclusión no solo 

es una obligación ética, sino una oportunidad para 
construir espacios más diversos en los que ningún ta- 

lento quede al margen. El desafio está en reconocer 

que la diversidad enriquece a todos. 

Aún queda mucho por hacer. La nueva cuota del 2% 

es muestra de la decisión de avanzar, pero requiere 

compromiso y acción concreta. Solo así podremos 

construir la sociedad inclusiva que todos soñamos. 

O 
Columna 

Lorena Herrera Omegna 
Directora Consejo de Políticas de Infraestructura 

El relacionamiento comunitario es clave 

      

»nerar metodologías y procedimientos que permitan 
( inculara la comunidad con el desarrollo de la infraes- 

“uctura es fundamental, ya que una mejor infraestruc- 
turaesclave para disminuir las brechas sociales y mejorarla ca- 
lidad de vida delas personas. 

En base a esta premisa, la Cámara Chilena de la Construc- 
ción desarrolló el primer Manual de Relacionamiento Comu- 

nitario para concesiones, lanzado en diciembre pasado, herra- 
mienta que permitirá avanzar en el desarrollo sostenible del 

sector. A pesar de que en 

  

“Pocas herramientas — Chilesehadesarrollado in- 
deestetipoh fraestructura a través del 
CEST UDO. Man modelo de concesiones 

sido pensadas por másde30años, éstees 
teñiend elprimermanual enfocado 
eniendo en cuenta — eneldesafío delrelaciona- 

las particularidades — mientocon la comunidad 
di ob: y, lo más relevante, es que 

¡e una Obra ha sido creado por las pro- 
concesionada”. pias empresas del rubro, 

plasmando en él su expe- 
riencia en la construcción, operación y mantención de más de 
84 proyectos de concesión a lolargo de todo el país. 

Este documento nace de la necesidad de promover linea- 
mientos y estándares comunes dentro del sector, abordando 
el dispar desarrollo detectado en materia de relacionamiento 

ioentrelas distintas empresas co sas. Mien- 
trasalgunas han logrado un trabajo de vinculación avanzado, 
otrasrecién están comenzando a entenderlo eincorporarlo co- 
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mo pilar clave de susostenibilidad, Frente a esto, elmanual pro- 
pone pasos y herramientas actualizadas, para ordenar, orien- 
tar y facilitar el trabajo de relacionamiento comunitario en el 

contexto de una infraestructura concesionada, yasea en su fa- 
se de construcción u operación, contribuyendo a que esteim- 
portante rubro siga consolidándose y aportando al desarrollo 
deChile con un relacionamiento comunitario fortalecido. 

El documento «disponible gratuitamente en el sitio web de 
Compromiso PRO de la CChC-, busca a través de un lenguaje 
sencillo y amigable con el usuario, contribuir a que las empre- 
sas cumplan con un buen estándar de gestión social y de vin- 
culación conla comunidad. Poreso, despliegasu propuesta en 
cuatro fases consecutivas: 1. Planificar y conocer, por medio de 
unlevantamiento del entorno, susactores y sus oportunidades 

y desafíos quese visualizan enel proyecto; 2.Diseñar el Plan de 
Acción, definiendo los impacto, sus medidas de mitigación y 
sumar valoral vínculo entre la concesionaria y el territorio de 
influencia; 3. Despliegue y seguimiento del plan de ejecución, 
loscambios del entorno, nuevos escenarios y desafíos que pue- 
dansungar y realizar losajustes si esnecesario; y 4.Salida y Tras- 
paso, por medio de la generación de un plan que permita dar 
continuidad al relacionamiento, cuidando los avances y com- 
prendiendo las preexistencias que entrega el proyecto. 

Pocas herramientas de este tipo han sido pensadas tenien- 
do en cuentalas particularidades de una obra concesionada. 
Esperamos que su uso seextienda entrelas compañías, que se 
relevesuimportancia y que el Estado las respalde desde la po- 
lítica pública, entendiendo la importancia de vincular cada vez 
más la infraestructura con la comunidad. 

O 
Nuestro archivo 

100 años| 11 de enero de 1925 

   

  

Papa recibe a un boxeador por 
primera vez en la historia 

Por primera vez enla historia del Vaticano el Sumo Pontífice 
recibió un boxeador. Setrata de Johnny Dundee. Después de 
que el deportista pidió que el Papa lo bendijera, declaró: 
“Creoque esto me traerá buena suerte y espero ganar porno- 
cautal primero que se mida conmigo”. 

  

50 años | 11 deenero de 1975 

Chile debe prepararse para 
aceptar mayores sacrificios 

  

Chile debe prepararse para aceptar un sacrificio superior al 
que se advierte en la actualidad, debido a que la baja del co- 
bre provocada porlacrisis económica mundial tendrá reper- 
cusionesenlasarcas fiscales. La advertenciale hizo el minis- 
tro de Hacienda, Jorge Cauas al hablar en la reunión con diri- 
gentes dela Confederación de Colegios Profesionales Univer- 
sitarios de Chile. 
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