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Editorial 

Inclusión 
laboral 
Toda empresa con 100 o más trabajadores 

debe reservar el 1% de sus plazas para 

personas con discapacidad. Es un avance 

complejo, pero posible. 

urante los últimos años, la inclusión 

de personas con discapacidad (PcD) 
ha avanzado en diversos ámbitos, 
siendo la inclusión laboral el aspecto 
en que se ha observado el mayorim- 

pacto, gracias a la ley 21.015 que, desde su entrada en 

vigencia en 2018, indica que toda empresa con 100 o 

más trabajadores debe reservar el 1% de sus plazas 

para PcD. 

A 6 años de esta normativa y con resultados bajo lo 
esperado, se ha tomado la decisión de aumentar la 

cuota al 2%. No obstante, de acuerdo a la especialista 

Alejandra Ríos, directora del Observatorio para la In- 

clusión de la Universidad Andrés Bello, este incre- 

mento está condicionado al cumplimiento del 80% 
de la meta actual, un desafío significativo dado el 

contexto. 
Por un lado, los datos muestran que el camino es 

complejo: según Funda- 

ción Contrabajo, solo el Solo el 23% de las 
de 23% de las empresas su- 

empresas sujetas a ¡jetasa la ley han entrega- 

la ley han do información sobre su 
entregado cumplimiento y, de los 

información sobre contratos registrados, 
má solo el 45,8% se mantie- 

su cumplimiento. 
nen vigentes. Esto evi- 

dencia no solo una baja 

tasa de adhesión, sino también dificultades para ga- 

rantizar la sostenibilidad laboral de las PcD. Por otro 
lado, la falta de fiscalización y monitoreo efectivo po- 
ne en riesgo la correcta implementación de estas me- 
didas. Sin un seguimiento adecuado, el aumento del 

1% al 2% podría quedarse en buenas intenciones. 

Las empresas, instituciones públicas y la sociedad en 

general, debemos entender que la inclusión no solo 

es una obligación ética, sino una oportunidad para 
construir espacios más diversos en los que ningún ta- 

lento quede al margen. El desafío está en reconocer 

que la diversidad enriquece a todos. 

Aún queda mucho por hacer. La nueva cuota del 2% 

es muestra de la decisión de avanzar, pero requiere 

compromiso y acción concreta. Solo así podremos 

construir la sociedad inclusiva que todos soñamos. 

Columna 
Marcelo Trivelli 

Fundación Semilla 

Chile está intoxicado con cortisol 

mos en un círculo vicioso del cual nos va a costar salir. 

La percepción de amenaza constante aumenta los nive- 
les de estrés y la generación de cortisol, lo que a su vez inten- 
sificalas conductas defensivas, las miradas negativas, las des- 
confianza y los conflictos sociales. Este ciclo perpetúa una cul- 
tura de miedo y competencia que dificulta la colaboración y 
el progreso colectivo generando más estrés y más cortisol. Y 
así sucesivamente. 

El cortisol es una hormona esteroidea producida por las 
glándulas suprarrenales, liberada como respuesta adaptativa 
que prepara al cuerpo para afrontar amenazas inmediatas 
(reales o percibidas), como parte del mecanismo de lucha o 
huida; juega un papel crucial en la supervivencia al preparar 
al cuerpo para enfrentar situaciones de amenaza o desafio. 
Además, su función está profundamente vinculada con nues- 
tra evolución como especie. 

Sin embargo, en el mundo contemporáneo, el cortisol, co- 
nocido como la “hormona del estrés”, ha dejado de cumplir 
surol de supervivencia y se ha convertido en un indicador si- 
lencioso de la salud y bienestar de las sociedades. Vivimos en 

una sociedad intoxicada con cortisol porque entre el 85% y 
90% de nuestros pensamientos negativos o preocupaciones 
nunca llegan a suceder. 

Al observar las dinámicas sociales en Chile nos vemos re- 
Nejados en aquellos estudios que señalan que las sociedades 
donde esta condición es prevalente comparten una serie de 
características preocupantes que van más allá de lo biológico, 
y que afectan la convivencia, la economía, el desarrollo huma- 

0 
Humor 

C hilenas y chilenos estamos intoxicados de cortisol. Caí- 

  

PorAethos 

  

  

  

no y la democracia. 
Personas intoxicadas por cortisol viven con estrés crónico 

lo que produce deterioro cognitivo que se expresa en proble- 
mas de memoria y toma de decisiones debidoal dañoenel hi- 
pocampo, área del cerebro afectada por el exceso de cortisol 
crónico; y se vuelven más reactivas emocionalmente y menos 
empáticas, lo que dificulta manejar conflictos, resolver pro- 
blemas o mantener relaciones saludables. Al mirar la discu- 
siónsobreel proyecto de ley de pensiones, ¿les suena conoci- 
do? 

Hay esperanza de revertir la situación que estamos enfren- 
tando en Chile cuando observamos que en contextos escola- 
resse logra mayor aprendizaje, mejor convivencia, menor au- 
sentismo y más colaboración cuando existe un buen diagnós- 
tico, se enfrentan las causas y se reduce el estrés en el aula y 
enla comunidad educativa. 

Para llevarlo a nivel nacional, es imprescindible que los lí- 
deres tomen conciencia dela gravedad dela situación que es- 
tamos viviendo, tengan voluntad de hacer el cambio a lo po- 
sitivo en vez de retroalimentar el círculo vicioso del miedo y 
el negativismo que, lamentablemente, cala hondo en la ciu- 
dadanía y da réditos político-electorales. 

El cortisol es una hormona vital para la supervivencia. Su 
papel en la evolución ha sido crucial para la adaptación hu- 
mana en entornos hostiles, permitiendo a nuestra especie so- 
brevivir y prosperar. Sin embargo, en el mundo moderno el 
cortisol se ha convertido en un factor perjudicial que debe- 
mos aprender a gestionar de manera individual y colectiva pa- 
raenfrentar adecuadamente los desafíos del presente. 
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100 años| 11 de enero de 1925 

Declaran huelga 
en Punta Arenas 

El Gobernador Marítimo de Punta Arenas ha comunicado a 
la Dirección del Territorio que los fleteros y varios otrosgre- 
mios de gente de mar, se han declarado en huelga, porque 
los patrones no han accedido a las peticiones que les hicie- 
ron en un pliego queles fue presentado. Agrega que la huel- 
ga tiene un carácter tranquilo, pues los obreros se han limi- 
tado a quedarse en sus hogares, sin hacer manifestación. 
  

50 años| 11 de enero de1975 

Clodomiro Almeyda es 
expulsado a Rumania 

El Ministro del Interior anunció que serán expulsados a Ru- 
mania los ex ministros del régimen marxista de Salvador 
Allende, Clodomiro Almeyda y Jorge Tapia Valdés, quienes 
ocuparon las carteras de Relaciones Exteriores y de Educa- 
ción, respectivamente. junto a ellos serán expulsados tam- 
bién otros personeros dela ex Unidad Popular: Luis Muñoz 
Schultz, Máximo Tacchi y Leopoldo Zulgevic Lobrin.  
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