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[ CARRERAS DE PEDAGOGÍA ] 

Compromiso con la educación 
Preguntarse qué quiero hacer en la vida y si quiero 

servir y orientar a los demás son dos reflexiones que 

un postulante a carreras de pedagogía debe hacerse. 

Se trata de la profesión más importante del mundo y 

la decisión debe ser tomada conscientemente. 

Por: Germán Kreisel 

La vocación es una “llamada” o 

una verdad interior” y por ello el 

camino para llegar y estar cons- 

ciente de ella es descubrirse. 

En esa línea, Daniela Reinero, 

psicóloga de la Universidad Diego 

Portales y especialista en terapia y 

coaching para adolescentes, y orien- 

tación vocacional, indica que pre- 

cisamente esa es una de las princi- 

pales debilidades de los colegios, 

nadie enseña a realizar el viaje del 

autoconocimiento. “El gran desafío 

del joven de hoy, y profesional del 

mañana, es ser una persona feliz, 

que hace lo que le apasiona y para 

lo cual tiene talento y habilidades, y 

que aporta con ello al mundo, al 

desarrollo de su país y de su comu- 

nidad”, explica la profesional. 

Y es precisamente la vocación de 

profesor y la profesión de pedago- 

go la que presenta más desafíos que 

ninguna otra. “Es una vocación de 

servicio por esencia, es una profe- 

sión donde la pasión y habilidades 

emocionales, intelectuales, motrices, 

entre muchas otras, deben conju- 

garse, es una profesión de entrega 

hacia los demás y al mundo. Es una 

misión”, reflexiona Reinero, y agre- 

ga: “Nadie en el mundo debiera 

estudiar pedagogía por descarte”. 

Por ello, la vocación de profesor 

es un factor determinante en la 

educación y formación de sus 

alumnos. “Es la vocación de servicio 

más importante del mundo. Después 

de los padres, el profesor es el 

formador de un niño y de un joven. 

No es un repetidor de información, 

es un formador de un ser humano 

integral, y por ello es que él mismo 

debe ser una persona que se conoz- 

ca y que esté en constante desa- 

rrollo. Enseñar, educar, formar a los 

adultos, hombres y mujeres del 

mañana, quienes se relacionarán 

con el mundo por lo tanto es una 

tremenda responsabilidad”, indica 

Daniela Reinero. 

Formación 
de pedagogos 

Ajuicio de Daniela Reinero, es el 

sistema educacional completo el 

que debe ser profundamente trans- 

formado para formar seres humanos, 

y eso implica terminar con la lógica 

del resultado, de la evaluación y de 

la meta. “Con un sistema perverso 

desde su origen, que forma consu- 

midores y no personas, ese ser, 

obviamente estará totalmente con- 

fundido en su vocación, porque no 

sabe quién es”, explica. 

Por lo tanto, son los planteles de 

educación superior con sus carre- 

ras de pedagogía los que deben 

realizar elevados filtros de selección, 

no solo intelectuales, sino que 

también consideren todas las varia- 

bles que se han mencionado ante- 

riormente. “El profesor, el maestro 

  

debe ser elevado al estatus social 

que le corresponde como formador 

de personas. La vocación de pro- 

fesor se educa desde la más tierna 

infancia. Se debe poner el foco en 

el proceso, y no en los resultados 

que solo miden capacidad de repe- 

tición de contenidos entregados 

por otro, donde el cumplimiento 

del programa es más importante 

que la formación y el aprendizaje”, 
reflexiona la psicóloga especialista 

en orientación vocacional. 

  

[ INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA ] 

Profesionales para los 
desafíos actuales 
Resolver problemas complejos, 

desarrollar nuevas tecnologías, 

diseñar, operar y gestionar siste- 

mas, es parte del perfil de los 

estudiantes de ingeniería. 

Además, deben ser capaces de 

comunicarse efectivamente en 

audiencias técnicas y no técnicas; 

y deben tener capacidades de 

autoaprendizaje y autonomía. 

  

El crecimiento del país basado en la pro- 

ducción de commodities está llegando a su 

fin, es necesario cambiar la actual estrategia 

de desarrollo e incorporar conceptos de la 

transformación digital y la industria 4.0 para 

modernizar los diferentes sectores productivos, 

para ser competitivos a nivel internacional. 

En esa línea, Felisa Córdova, socia del 

Colegio de Ingenieros, plantea que "se requie- 

re capital humano de alta calidad, que esté 

calificado para enfrentar las nuevas deman- 

das del sector productivo, y un sistema de 

educación superior en ingeniería que forme 

a los profesionales capaces de desarrollar 

una industria inteligente”. 

Asimismo, Córdova agrega que “la minería, 

la agroindustria, la industria de alimentos, las 

energías renovables y el agua, el transporte, 

el turismo, la pesca, las ciudades inteligentes, 

requieren de este esfuerzo obtener beneficios 

de la apertura económica de nuestro país y 

mejorar su productividad y participación en 

las cadenas de valor global”. 

Por otra parte, la industria digital está afec- 

tando todos los aspectos de los negocios, a 

nivel de gobierno, educación, salud, transpor- 

te, manufactura, servicios locales y globales, 

construcción, retail, etc., a distintas velocida- 

des, de acuerdo con la introducción y adop- 

ción de las nuevas tecnologías. 

“Además, el llamado a los productos y ser- 

vicios “verdes”, así como las nuevas prefe- 

rencias de los consumidores, están transfor- 

mando la manera de hacer negocios, y allí hay 

un buen desafío para nuestros profesionales 

ingenieros”, recalca Felisa Córdova. 

Perfil y vocación 
Una persona que ingresa a la carrera de 

ingeniería debe tener ciertas habilidades e 

intereses, como por ejemplo: debe ser una 

persona con facilidad para el estudio de las 

matemáticas, la física y la química que le 

permita profundizar hacia las matemáticas 

superiores, mecánica y ondas, entre otras 

materias. 

Jessica Pizarro, socia del Colegio de 

Ingenieros, indica que “debe ser una persona 

metódica, tolerante a la presión y con interés 

de un aprendizaje permanente y de superación. 

El estudiante de ingeniería debe ser perseve- 

rante, comprometido con el desarrollo de la 

sociedad y de las personas, con ganas de 

aportar al cambio de visión y de producir 

impacto positivo con su aporte”. 

OPORTUNIDADES EN TI 

De acuerdo a la 12? Guía Salarial 2024-2025 de la 

empresa IT Hunters, los puestos ejecutivos más 

demandados son los de Chief Security Officer, 

Chief Technology Officer, Chief Information 

Officer, Chief Digital Officer, Subgerente/Head 

de Infraestructura y Subgerente/Head de 

Desarrollo. 

Entre las posiciones especialistas más requeridas 

están las de Ingeniero de Ciberseguridad, Data 

Governance Analyst, Desarrollador Full Stack, 
Arquitecto, Consultor SAP y Administrador de 

Plataforma Cloud. 

En tanto, los cargos comerciales más buscados 

fueron los de Account Manager, gerente comer- 

cial, Business Developer, Preventa Cloud, Country 

Manager y Product Manager. 

Asimismo, esta guía señala que los cargos de 

Ciberseguridad y manejo de Datos fueron los más 

demandados en 2024, lo que se justifica por las 

nuevas leyes y la necesidad de cubrir los riesgos. 

La demanda de Desarrolladores bajó en relación a 

años anteriores, siendo las principales razones de 

ello la finalización de proyectos de digitalización, el 

uso de herramientas automatizadas (Low Code) y la 

incertidumbre económica. 

Pese a que muchas empresas están generando 

pilotos para ver la utilidad de la lA, con miras a 

lograr la optimización del negocio y la eficiencia en 

los trabajadores, aún el uso de estas herramientas 

está en fases experimentales.
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