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[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1

Profesionales para los
desafios actuales

Resolver problemas complejos,
desarrollar nuevas tecnologias,
disefar, operar y gestionar siste-
mas, es parte del perfil de los
estudiantes de ingenieria.
Ademads, deben ser capaces de
comunicarse efectivamente en
audiencias técnicas y no técnicas;
y deben tener capacidades de
autoaprendizaje y autonomia.

El crecimiento del pais basado en la pro-
duccién de commodities esta llegando a su
fin, es necesario cambiar la actual estrategia
de desarrollo e incorporar conceptos de la
transformacion digital y la industria 4.0 para
modemizar los diferentes sectores productivos,
para ser competitivos a nivel internacional.
En esa linea, Felisa Cordova, socia del
Colegio de Ingenieros, plantea que “se requie-
re capital humano de alta calidad, que esté
calificado para enfrentar las nuevas deman-
das del sector productivo, y un sistema de
educacion superior en ingenieria que forme

a los profesionales capaces de desarrollar
una industria inteligente”.

Asimismo, Cordova agrega que “la mineria,
la agroindustria, la industria de alimentos, las
energias renovables y el agua, el transporte,
elturismo, la pesca, las ciudades inteligentes,
requieren de este esfuerzo obtener beneficios
de la apertura econdmica de nuestro pais y
mejorar su productividad y participacion en
las cadenas de valor global”.

Por otra parte, la industria digital esta afec-
tando todos los aspectos de los negocios, a
nivel de gobierno, educacion, salud, transpor-
te, manufactura, servicios locales y globales,
construccion, retail, etc., a distintas velocida-
des, de acuerdo con la introduccion y adop-
cion de las nuevas tecnologias.

“Ademas, el llamado a los productos y ser-
vicios 'verdes ', asi como las nuevas prefe-
rencias de los consumidores, estan transfor-
mando lamanera de hacer negocios, y alli hay

un buen desafio para nuestros profesionales
ingenieros’, recalca Felisa Cordova.

Perfily vocacién

Una persona que ingresa a la carrera de
ingenieria debe tener ciertas habilidades e
intereses, como por ejemplo: debe ser una
persona con facilidad para el estudio de las
matematicas, la fisica y la quimica que le
permita profundizar hacia las matematicas
superiores, mecanica y ondas, entre otras
materias.

Jessica Pizarro, socia del Colegio de
Ingenieros, indica que “debe ser una persona
metddica, tolerante a la presiony con interés
deunaprendizaje permanente y de superacion.
El estudiante de ingenieria debe ser perseve-
rante, comprometido con el desarrollo de la
sociedad y de las personas, con ganas de
aportar al cambio de vision y de producir
impacto positivo con su aporte”.

§ OPORTUNIDADES EN TI

De acuerdo a la 12° Guia Salarial 2024-2025 de la
empresa IT Hunters, los puestos ejecutivos mas
demandados son los de Chief Security Officer,
Chief Technology Officer, Chief Information
Officer, Chief Digital Officer, Subgerente/Head
de Infraestructuray Subgerente/Head de
Desarrollo.

Entre las posiciones especialistas mas requeridas
estan las de Ingeniero de Ciberseguridad, Data
Governance Analyst, Desarrollador Full Stack,
Arquitecto, Consultor SAP y Administrador de
Plataforma Cloud.

En tanto, los cargos comerciales mas buscados
fueron los de Account Manager, gerente comer-

cial, Business Developer, Preventa Cloud, Country
Manager y Product Manager.

Asimismo, esta guia sefiala que los cargos de
Ciberseguridad y manejo de Datos fueron los mas
demandados en 2024, lo que se justifica por las
nuevas leyes y la necesidad de cubrir los riesgos.

La demanda de Desarrolladores bajo en relacion a
afos anteriores, siendo las principales razones de
ello la finalizacion de proyectos de digitalizacion, el
uso de herramientas automatizadas (Low Code) y la
incertidumbre econémica.

Pese a que muchas empresas estan generando
pilotos para ver la utilidad de la IA, con miras a
lograr la optimizacion del negocioy la eficiencia en
los trabajadores, aun el uso de estas herramientas
esta en fases experimentales.



