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Codelco Andina complet6 formacion laboral en beneficio
de 200 vecinas y vecinos del Valle del Aconcagua

Hace dos afnos,
Alex Solis inici6 un
emprendimiento de-
dicado a la venta de
quesos de cabra, sin
embargo, su pasion
por la gastronomia co-
menz6 mucho antes,
cuando curso el servi-
cio militar, donde tuvo
su primer acercamien-
to a técnicas culina-
rias. Esa experiencia
desperto en él interés
en este rubro.

Alex invirti6 tiem-
po en capacitarse
constantemente, rea-
liz6 diversos cursos
de cocina y reposte-
ria, y recientemente
obtuvo la certifica-
cién en Gastronomia
gracias al programa
‘Aprender para Cre-
cer’ de Codelco Andi-
na. «El curso es su-
mamente completo,
aborda desde el uso
correcto de cuchillos
hasta la medicion
precisa de tempera-
turas. Sin embargo,
lo que mas valoro de
lo aprendido son las

« A través del programa ‘Aprender para cre-
cer’, la Division promovio la entrega de nue-
vas herramientas para aumentar opciones de
empleabilidad y generar valor social en sus
comunidades vecinas.-

prdcticas de higieney
manipulacioén en la
cocina, ya que puedo
aplicarlas directa-
mente en mi empren-
dimiento, potencian-
do su calidad y segu-
ridad».

Al igual que Alex,
otros 100 vecinos y
vecinas del Camino
Internacional y Los
Andes celebraron su
certificacién en una
emotiva ceremonia de
cierre. Los partici-
pantes del segundo
periodo se graduaron
en areas como Turis-
mo, Gastronomia,
Asistente Adminis-
trativo, Soldadura y
Administraciéon de
Bodega. Este grupo se
sumo a otras 100 per-
sonas que con ante-
rioridad se habian
certificado en cursos
de Asistente Adminis-

trativo, Soldadura,
Reposteria, Opera-
cibn de Maquinaria
Pesada (Retroexcava-
dora) y Peluqueria.

«El curso de Asis-
tente Administrativo
es excelente. Aunque
inicialmente tenia in-
certidumbre, descu-
bri que es muy com-
pletoy me proporcio-
né herramientas que
no tenia. Por ejem-
plo, aprendi sobre re-
cursos humanos,
como el calculo de li-
quidaciones de suel-
do, finiquitos y as-
pectos legales, inclu-
yendo la Ley Karin.
Ademas, el contenido
es totalmente actua-
lizado y me brindé un
gran respaldo profe-
sional», declar6 Les-
lie Moya, estudiante
certificada.

Las y los vecinos,
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destacaron el rol de
las y los profesores en
cada uno de sus cur-
sos. «Yo realicé el
certificado de Turis-
mo y ahora quiero
empezar a hacer una
pyme de excursiones
en Rio Blanco, el pro-
fesor excelente, nos
ensefé todo lo nece-
sario e hizo las clases
muy entretenidas.
Agradecida con esta
oportunidad que nos
brindé Codelco Andi-
na», declar6, Isabel
Munoz.

Cada programa de
formaci6én tuvo una

duracién de 150 horas
presenciales, permi-
tiendo hasta un 30%
de virtualidad.

«Este programa
tuvo como propdsito
brindar herramien-
tas laborales a los ve-
cinos y vecinas, con el
objetivo de que pue-
dan crecer en conoci-
mientos y, a su vez,
generar un impacto
economico positivo
en sus familias. Nos
llena de satisfaccion
haber impulsado una
iniciativa como esta,
que va en directa re-
lacién con nuestro eje

de agregar valor al
territorio a través de
un potenciamiento de
la economia local»,
indicé Luis Hernan
Concha, gerente de
Sustentabilidad y
Asuntos Externos de
Codelco Andina.

Esta iniciativa for-
ma parte de diversas
acciones que desarro-
1la Codelco Andina en
beneficio de sus co-
munidades vecinas,
asociadas a la Resolu-
cion de Calificacion
Ambiental (RCA) del
Proyecto Deposito de
Lastre Norte (DLN).



