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La inestabilidad, ;el
costo del recambio?

SINDY SALAZAR PINCHEIRA

Abogada Colectiva Justicia en Derechos Humanos

En qué momento la precariedad
laboral se convirtié en la marca
registrada de la administraciéon
publica?

Enlos tltimos dias, trabajadores
y funcionarios de diversos munici-
pios del Biobio, por ejemplo, en
Concepciény San Pedro delaPaz,
han sido desvinculados, y con ci-
fras especialmente alarmantes en
Tomé y Arauco. La situacién afec-
ta tanto a quienes contaban con

un largo historial de servicio y ex-
periencia, como a quienes han
dado continuidad a programas
esenciales parala comunidad. Los
argumentos esgrimidos van desde
déficit presupuestarios hasta nece-
sidades de reestructuracion, pero
en la practica, dejan en evidencia
algo mas profundo: la sostenida
vulneracion de derechos, en parti-
cular el derecho al trabajoyaladig-
nidad en el empleo.

Es cierto quelas nuevas admi-
nistraciones tienen la facultad
de conformar sus equipos de
confianza. Sin embargo, esa po-
testad no deberia traducirse en
una “caceria” de funcionarios
que, sin mayores explicaciones ni
evaluaciones objetivas, son obli-
gados a abandonar sus puestos
de un dia para otro. Peor atin, se
amparan en un sistema de eva-
luacién de desempeno burocra-
tico que, en lugar de asegurar la
equidadylatransparencia, abre
la puerta a valoraciones
subjetivas o directamente
discrecionales. Este meca-
nismo, en muchos casos, es uti-
lizado para encubrir despidos
que obedecen mas a conexiones
politicas o relaciones de amis-
tad que a auténticas razones de
servicio.

El costo de estas decisiones no
solo afecta alos funcionarios, que
ven como se trunca su carreray se
desconoce su experiencia, sino
también ala ciudadania, que pier-

de equipos con conocimientos va-
liosos para la continuidad de pro-
gramas sociales yatencion directa.
Ademas, las administraciones se
exponen a demandas que se cos-
tean con dinero publico, perpe-
tuando un circulo vicioso donde
lainestabilidad laboral se convier-
te enla norma.

Bajo la perspectiva de los dere-
chos humanos, resulta inacepta-
ble que en pleno siglo XXI se sigan
justificando despidos masivos sin

ofrecer garantias basicas como la
debida proteccion ala estabi-
lidad laboral. Un municipio
sin sus equipos consolidados
no solo pierde memoria institu-
cional y eficacia, sino que desa-
tiende su obligacion de resguardar
la dignidad de quienes hacen fun-
cionar el aparato publico.
¢Podemos seguir tolerando la
normalizacién de la inestabilidad
enlafuncion publica, a costadelos
derechos fundamentales de quie-
nes sostienen las tareas mds esen-
ciales del Estado?



