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GOCartas 
Burnout 

El reciente estudio de Laborumsobre 
el síndrome de burnout revela que el 
89% delos trabajadores en Chilesesien- 
1enafectados por altos niveles de agota- 

estréscrónico y lafatiga extrema, afecta 
directamentela capacidad y la decisión 
delaspersonas paratener hijos. Lascon- 
diciones detrabajo desfavorables, lafa- 
tadeapoyo enlaconciliaciónentrelavi- 
da profesional y familiar, yla constante 

    

miento emocional y estrés. Estefenóme- — presiónsobrelos trabajadoresafectan la 
no, queafectatantoalasalud mentalco- — salud mental y emocional, loque impac- 
mofisica delas personas, nosoloimpac-  tanegativamente en el deseo de formar 
taelbienestarlaboraly la productividad, — unafamilia. Enuncontexto donde el bie- 
sino quetambiél signi nestar estácomprometido,no 
ficativos en relación conla baja tasa de — sorprende que muchas personas opten 
natalidad que enfrenta el país. por postergar, o incluso descartar laidea 
Elburnout, conocido como “síndro- — delamaternidad o paternidad. Así que- 

me decansancioacumulado”,seasocia— dómanifestado enla última encuesta Bi- 
con condiciones detrabajo estresantes, 
talescomosobrecarga detareas, desba- 
lance entre la vida personal y laboral, y 
unentorno organizacional tóxico. Sinto- 
mas de agotamiento, distanciamiento 
emocional y fatiga crónicasonindicado- 
res claros de un malestar generalizado 
enelmundolaboral. 

Enel contexto de unanatalidad en 
declive, este fenómeno adquiere unare- 
levanciaaún mayor. Chile enfrenta una 
de las tasas de natalidad más bajas de 
América Latina y en conjunto con Uru- 
guay, Costa Rica y Cuba son los países 
con las tasas de fecundidad más bajas: 
1,5 hijos por mujer, según el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas 
(Unfpa). Esto genera preocupación so- 
breelfuturo demográfico y económi 
del país, ya que pone enriesgoel eq 
brio de la pirámide poblacional y la ca- 
pacidad dereposición generacional. 

Larelación entreel agotamiento la- 
boral yla baja tasa de natalidad es más 
estrecha delo que podría parecer. Un 
ambientelaboraltóxico, marcado porel 

      

centenario 2024, dondelas causas prin- 
cipales paranotener hijos fueron: tener 
niñoshace másdifcil quela mujer traba- 

je, ya tengo o tuvetodoslos que quieroo 
hubiera querido tener, los niños son di- 
ficiles demantener, criar niños conlleva 
muchas preocupaciones y problemas. 

Esevinculoentreelburnoutylana- 
talidad requiere una respuesta urgente 
por partedelasautoridades y las organi- 
zaciones. Es esencial tomarmedidasque 
mejoren la calidad de vidaen eltrabajo, 
promoviendo políticas que favorezcan 
elequilibrioentre la vida laboral y fami- 
liar, unejemplo de ello esladiscusiónen 
el Congreso dela ley de extensión del 
postnatal. 

El bienestar laboral no solo es clave 
para una mayor productividad, sino 
también para la estabilidad social y eco- 
nómica del país 

Macarena Arriagada Belmar; acadé- 
mica U. Andrés Bello 

Pablo Herrera 

Estimado director: 

Lojustoesjusto... 
Así, con la misma decisión quese cri- 

ticóla llegadadeRaúl “Florcita” Motuda 

al Congreso, como diputado, deberíaser 
ante la posible postulación del cantante 
romántico Pablo Herrera alaCámarade 

Diputados... 
Desde siemprese ha dicho que los 

requisitos para postular al Congreso son 
muy básicos, que nose condicen conlas 
altasresponsabilidadesquetieneuncar- 
go parlamentario en el Chile de hoy... 

Unacosa es la efusividad, decir fra- 

sesconajíenunacaloradodebate de TV, 
opara ganarse un “LIKE” del “Mandrila- 
je”, etcétera, pero otra cosa es ser 24/7 
parlamentario. 

Hoy consolo tenerlasganas, haque- 
dado demostrado que no basta, para so- 

lucionar todos los problemas que aque- 
janalos chilenos, hoy no basta conser 
chileno, saber leer y escribir(4to. Medio) 

yrespirar, serequiere muchísimo más... 
Recordar la declaración que hizo el 

diputado Raúl “Florcita” antes de co- 
menzarsulabor enel Congreso... “Yo no 
mevoy a capacitar mucho en cosasque 
no entiendo, paraeso tengo un equipo 
muy entusiasta”. (En otras palabras, di- 
jo tengo un batallón de asesores para 
quemehaga la pega y pagado por todos 
los chilenos) en El Mostrador, 15/12/2017. 

Hoy en Chile se puede llegar al Con- 
greso por un “Premio de Consuelo”, o 
por “Arrastre”, o por “Mucha labia”, o 
simplemente por cantar. 

BONUS TRACK... A Pablo Herrera, 
nosele puedeaplicareldicho, “Otraco- 

  

saes cantar con guitarra”, porque can- 
ta y toca la guitarra y en una de esas, 
también “Tenga dedos parael piano” .., 
perosilecae precisoel dicho... “Pastele- 
roatus pasteles”... 

Luis Soler. 

La deuda pendiente en educa- 
cióninicial 

eseñor director: 
Iniciamos unnuevo año arrastrando 

unproblemahistórico. Hacealgunasse- 
'manas, el portal Mifuturo.cl, pertene- 

cientealministerio de Educación, publi- 
có cifras sobre sueldos y empleabilidad 
para cada profesión. En estelistado 0b- 
servamosqueEducación de Párvulosse 
ubica al final dela lista, dentro delas pe- 

dagogías, con un sueldo de $1.033.015 y 

una empleabilidad del 77,2%. 

Este antecedente pone enevidencia 
unapreocupantecontradicciónennues- 
trosistemaeducativo. Esto porquelaevi- 
dencia científicaes categórica: los prime- 
rosaños de vidason fundamentales pa- 
rael desarrollo integral de niñas y niños. 
Esen esta etapa dondese forman losci- 
mientos parael aprendizaje futuro, elde- 
sarrollo delas habilidades socioemocio- 

nales y las trayectorias educativas. 
A pesar deesto, educadoras y educa- 

dores de párvulos, quienestienenen sus 
manos la enorme responsabilidad de 

guiar y estimular estos primeros pasos 
enla educación, recibensueldos queno 
reflejan la trascendencia desu labor. 

En un país que aspira a reducir las 
brechas de desigualdad, garantizar 

oportunidades paratodos y todas y me- 
jorarlos indicadores de desarrollo hu- 
mano, resulta incongruente que una 
profesión quecontribuye de maneratan 
decisiva l progresosocial esté entrelas 
peores remuneradas. 
Eshora de que como sociedad pon- 

gamosenelcentro denuestraspriorida- 
desala educación inicial, comenzando 
pordignificarelrolde educadorasy edu- 
cadores de párvulos con sueldos justos 
y condiciones laborales adecuadas. Re- 
conocersuaporte conllevanosolo justi 
ciaparaellasyellos,sino tambiénunain- 
versión directa en elfuturo deniñas yni- 
ñosy, por ende, eneldesarrollodenues- 
tro país. 

MaríadelaLuzGonzález, directora 
ejecutiva de la Fundación Educacional 

Oportunidad 

El Diario de Atacamainvita asus lectores aescri- 
birsuscartas a esta sección. Los textos debente- 
ner una extensión máxima de 1.000 caracteres 
eir acompañados del nombre completo, cédula 
de identidad ynúmero telefónico del remitente. 
La dirección se reserva el derecho de seleccio- 
ar, extraer, resumir y titular las misivas. 
Las cartas deben ser dirigidasa 
directoradiarioatacama.cl. 
oala dirección 
Atacama 725-A, Copiapó. 
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UNIDAD DE ANGIOGRAFÍA 
PARA EL HOSPITAL REGIONAL 
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'Opepe_auth ¿Quién puede insistir- 
sin ponerse colorado- queelcom. de 
ministros fallasegún riteriostécni- 
cos y nopolíticos?.4 subsec. jefe de 
división y jefe de gabinete rechaza- 

sión del Comité de Ministros de re- 
chazar nuevamente el proyecto Do- 
minga. Es hora de que losinversio- 
nistas reflexionen sobre dónde es 
adecuado invertir La inversión mi- 
neraes bienvenida, pero deberes-    

   

Ayeren dependencias dela CorproaenCo- 
piapó, el director del Servicio de Salud de 
Atacama Bernardo Villablanca y la subdi. 
rectoramédica de esa entidad, Marisol Ara- 
ya, expusieron acerca del proyecto de una 
Unidad de Angiografía para el Hospital Re- 
gional, en un encuentro con los medios de 
comunicación y representantes de la enti- 
dad gremial. En la oportunidad hablaron 
dela importancia de contar con esta uni- 
dad dado que permite obtener imágenes 
delsistema vascular paradiagnosticar y tra- 

sans er O ronpor unanimidad proyecto Do- 
minga. Evidentemente porinstruc- 
ción presidencial. ¿No? 
(Ajuanpabloswett Rechazado Do- 
minga... pese a que lagran mayoría 
dela región lo pedía, la desilusión 
deloshabitantesde La Higuera 

petarel ordenamientoterriorial los 
ecosistemas y lasáreas protegidas 

(Qnicopaut Tras rechazo a Dominga, 
Andeslroniráal Tribunal Ambiental 
yala Corte Suprema: “Laactuación 
delComité de Ministrosmarca un 

E nefasto precedente nunca visto. Re- 
afueradelministerio lo dice todo. 6 sua inadmisible que el Poder Ejecu- ministros rechazaron..el “gabinete — tivo incumpla porsegunda vez una 
pro crecimiento” en que habráque- — sentenciajudical enel mismo ca- dado? e 
(Apamela_poo Se rechaza Dominga, — (ARadioDuna +DunaEnPunto| Su- 

    

S debidoa queno esunbuen proyecto sana Jiménez sobre nuevo rechazo a 
tar enfermedades de los vasos sanguíneos enlotécnico.Elimpacto delaescala.— Dominga: “Es un símbolo de cuando 
ylasarterias. Ante un accidente cerebrovas- de este enun hotspot ambientales — lapolíticale gana ala economía” 
cularo infarto al miocardio, los pacientes muy grande y nosexponealacrisis— artiagoitia Este gobiernotrabaja 
atacameños deben ser derivadosa hospita- $ Climática y ecológica. Sumado que cada día para queno haya buenos   esun proyecto que tiene unatrama 

impresentable de corrupción. 
| (osenadorLatorre Respaldo la deci- 

les de otraszonas. Clave eslaalianza públi- 
co-privada para construirla unidad. 

trabajos. Dominga aporta empleos 
decalidad en uno de los lugares más 

Pobres decile Tantamisesia.
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