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Las recientes declaraciones vertidas en 
una entrevista con Diario El Día por el nuevo 
gobernador de la Región de Coquimbo, 
Cristóbal Juliá, en torno a retomar el 
proyecto del túnel de Agua Negra, han 
generado un renovado optimismo. Y es que 
al considerar esta megaobra como funda-
mental para el desarrollo regional, Juliá se 
alinea con las aspiraciones de muchos que 
ven en el túnel no solo una infraestructura, 
sino un símbolo de progreso y conexión.
Esta obra binacional ha sido un proyecto 
discutido durante años, pero su concreción 
se ha visto obstaculizada por diversos 
factores, incluyendo la falta de voluntad 
política, especialmente, por el lado de 
Chile. Sin embargo, la visión del nuevo 
gobernador regional de retomar e impul-
sar el proyecto de túnel de Agua Negra 
abre la puerta a nuevas oportunidades, 
pues este proyecto no solo beneficia-

ría a la Región de Coquimbo, sino que 
también fortalecería la integración con 
Argentina, potenciando el intercambio 
comercial y turístico entre ambos países.
La importancia de reimpulsar el túnel radica 
en su potencial para dinamizar la economía 
local, generar empleos y mejorar la calidad 
de vida de los habitantes. En un contexto 
donde la recuperación económica es crucial, 
el túnel de Agua Negra se presenta como 
una palanca para el desarrollo sostenido.
Y si bien – y tal como lo reconoció el 
propio gobernador – ver el inicio de las 
obras aún va a tomar tiempo, las palabras 
de Juliá resultan esperanzadoras e invitan 
a la colaboración entre el sector público y 
privado, así como a la participación activa 
de la comunidad. Si se abordan adecuada-
mente los desafíos que plantea el proyecto, 
podríamos estar ante una transformación 
significativa para nuestra región.

Voluntad de progreso

La visión del nuevo gobernador regional de retomar e impulsar el 
proyecto de túnel de Agua Negra abre la puerta a nuevas oportunidades.

EDITORIAL

La reciente resolución del 
Servicio de Impuestos Internos 
(SII) que limita la emisión de 
facturas en supermercados y 
restaurantes, marca un cambio 
significativo en la fiscalización 

tributaria. Aunque la normativa 
para el uso del crédito fiscal ha 
existido por décadas, el SII ha 
adoptado un enfoque riguroso 
para evitar abusos.

La Resolución Exenta 121 
restringe la emisión de facturas 
solo a compras directamente 
relacionadas con el giro em-
presarial. Esto implica que los 
supermercados deberán reducir 
el número de cajas habilitadas 
para emitir facturas y garantizar 
que los productos adquiridos 
estén claramente justificados 
en la documentación tributaria. 
Por ejemplo, la adquisición de 
alimentos o bebidas para con-
sumo personal, ya no generará 
crédito fiscal.

Este cambio se suma a medi-
das como la Resolución Exenta 
110, que endurece los controles 
carreteros y móviles, exigiendo 
documentación tributaria en 
el traslado de bienes. Estas 
iniciativas refuerzan el com-

promiso del SII por cerrar las 
brechas de evasión mediante 
una fiscalización activa.

Supermercados, restaurantes 
y otras empresas que emiten 
facturas deberán implemen-
tar controles internos, capa-
citar a su personal y asegurar 
el cumplimiento de las nue-
vas disposiciones para evitar 
sanciones que pueden incluir 
multas significativas y hasta la 
clausura temporal de sus es-
tablecimientos. Paralelamente, 
los consumidores tendrán que 
justificar sus compras si desean 
obtener una factura. 

Estas normativas reflejan un 
esfuerzo por construir un sis-
tema tributario más transpa-
rente y eficiente, promoviendo 
una cultura de cumplimiento y 
responsabilidad fiscal. Aunque 
representan un desafío, tam-
bién son una oportunidad para 
avanzar hacia una tributación 
más equitativa.

Compras en 
supermercados: 
el SII cambia 
las reglas para 
facturas
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El debate sobre las pensiones es un tema recurrente, tanto en 
Chile como en el resto del mundo. Esta relevancia surge, en parte, 
porque las personas vivimos más tiempo gracias a los avances en 
salud, lo que plantea desafíos para los sistemas de previsión social.

En Chile, el sistema de pensiones ha pasado por seis grandes 
transformaciones: fue creado en 1924 y modificado en 1925, 1932, 
1952, 1974 y, finalmente, en 1981 con la instauración del modelo 
actual. Curiosamente, todos estos cambios se implementaron 
bajo regímenes autoritarios, lo que refleja lo complejo que resulta 
alcanzar consensos amplios en esta materia.

El sistema actual considera 14 variables para calcular las pensiones. 
Entre las más relevantes están el ahorro, la rentabilidad, la densidad 
de cotizaciones, la edad de jubilación y la esperanza de vida.

Rentabilidad: Históricamente alta, con un promedio anual compuesto 
superior al 7%. Sin embargo, es impredecible, como lo demuestran 
los desaciertos de iniciativas como Felices y Forrados (FyF). 

Densidad: Representa la proporción de meses cotizados respecto 
del tiempo total de actividad laboral.

Ahorro: Es el monto acumulado, que en Chile equivale al 10% 
obligatorio del salario, aunque se permite el ahorro voluntario. 

Edad de jubilación: 60 años para mujeres y 65 para hombres. 
Esperanza de vida: Actualmente, 83 años para las mujeres y 81 
para los hombres.

Analizando estos factores, es evidente que el problema principal 
no radica en la rentabilidad, sino en la combinación de las otras 
variables.

Por ejemplo, un hombre que cotiza el 10% de su salario entre 
los 25 y los 65 años acumula un ahorro equivalente a 4 años de 
ingresos. Con la rentabilidad histórica, ese monto puede financiar 
hasta 12 años. Sin embargo, este trabajador necesitará cubrir 16 
años de vida tras jubilarse, generando un déficit del 25%. En el 
caso de las mujeres, la situación es más crítica: al cotizar durante 
35 años, su ahorro alcanza para 11,5 años, pero deben financiar 
23, lo que representa un déficit del 100%.

El reciente incremento del 6% en la cotización individual apunta 
en la dirección correcta, ya que reduce el déficit para los hombres. 
Sin embargo, para las mujeres, la brecha sigue siendo significativa. 
Una solución propuesta por organismos internacionales como la 
OCDE y el FMI es igualar la edad de jubilación entre hombres y 
mujeres, lo que ayudaría a acortar esa diferencia.

Otra medida posible es incorporar seguros que cubran los períodos 
de lagunas previsionales, aunque su implementación es compleja, 
ya que estaría limitada al trabajo formal.

A corto plazo, la única solución viable es el financiamiento mediante 
impuestos generales, como ocurre con la Pensión Garantizada 
Universal (PGU). Sin embargo, este mecanismo requiere ajustes. 
Actualmente, la PGU representa el 6% del presupuesto nacional y 
podría alcanzar el 20% en 2050 si se mantiene el nivel de cober-
tura. Esto hace necesario implementar un sistema de evaluación 
y eliminación gradual para garantizar su sostenibilidad.

El desafío de las pensiones en Chile no tiene soluciones mágicas, 
pero avanzar en estas líneas permitirá construir un sistema más 
equitativo y sostenible para las futuras generaciones.
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