
La ministra de las Culturas, Carolina Arre-
dondo, derivó a la tramitación legislativa del
proyecto de ley sobre “permisología” la clave
para desactivar las críticas por el actuar del
Consejo de Monumentos Nacionales (CMN) en
el retraso de proyectos de inversión. 

“Desde el Ministerio de las Culturas estamos
a cargo de la indicación sustitutiva que se ha
presentado en el Congreso para poder contar
con una nueva legislación patrimonial. Enten-
demos que, a través de esta nueva legislación,
necesitamos poder generar un equilibrio entre
la protección patrimonial y la inversión”.

En una conversación con este medio, manifes-
tó que, con un nuevo organismo, “lo que además
buscamos es poder entregar plazo cierto, pero,
además, descentralizar la función de esa institu-
cionalidad que esperamos que se cree”.

—¿Qué sacan con valorar hallazgos arqueo-
lógicos si terminan en una bodega o los museos
no los reciben?

“Lo que nosotros hacemos con la nueva le-
gislación es poder crear definiciones claras res-
pecto del valor arqueológico de un hallazgo.
Entonces, en ese sentido, creo que lo más im-
portante es que podamos poner en tabla el pro-
yecto, discutirlo, perfeccionarlo en la instancia
que corresponde hoy día, que es el Congreso”.

—¿Le parece que está funcionando mejor el
consejo (CMN) o no?

“Hoy día tenemos una coordinación que per-
mite tramitar de la mejor manera”.

Carolina Arredondo: 

M. de Cultura, sobre
CMN: “Tenemos
que legislar”

GABRIELA GEISSE

Carolina
Arredondo,
ministra de
las Culturas.
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La fórmula para definir el
destino de la mayor cotización
que propone la reforma de pen-
siones va tomando forma. En las
conversaciones que mantienen
el Gobierno y Chile Vamos ya
había un acuerdo en los instru-
mentos que debería incorporar
el proyecto de ley, pero en las
últimas horas hubo mayor clari-
dad sobre su financiamiento.

La aproximación marca un
restablecimiento del diálogo lue-
go de que en la semana surgieran
roces tras emplazamientos del
Presidente Gabriel Boric a la de-
recha. Ayer, de hecho, el manda-
tario comentó, en un tono mode-
rado: “Estamos en la milla final
para llegar a un acuerdo que nos
permita concretar algo que lleva-
mos 10 años discutiendo”.

Según distintas fuentes al
tanto de las conversaciones, los
equipos técnico-políticos se de-
cantaron por una opción que
hasta ahora no estaba —públi-
camente— sobre la mesa: au-
mentar el nuevo aporte de car-
go de los empleadores más allá
del 6% originalmente contem-
plado en el proyecto de ley.

El Ejecutivo todavía debe re-
dactar las indicaciones que for-
malicen el acuerdo para la vota-
ción la próxima semana. Hasta
anoche, había “detalles pendien-
tes”, indicó una fuente.

La nueva fórmula

El esquema que se ha ido con-
solidando en esta negociación
destina 4,5 puntos de la nueva
cotización directamente a las
cuentas de ahorro individual.
Otros 1,5 puntos estarían destina-
dos a financiar el “aporte reem-
bolsable” (o “préstamo”) de los
cotizantes al Estado que ha plan-

teado el Gobierno para financiar
un incremento en la pensión de
los actuales jubilados, lo que su-
pone un costo menor a los 2 pun-
tos que pretendía el Ejecutivo pa-
ra estos fines. En esa idea origi-
nal, se establecía
una cobertura am-
plia que beneficiara
a todos aquellos
con al menos cinco
años de cotizacio-
nes, idea que en la
oposición siempre
se consideró costo-
sa y con una focalización incohe-
rente respecto de las conclusio-
nes de la Comisión Técnica.

En la práctica, este esquema
implica que un total de seis pun-
tos de cotización terminaría
—cuando se produzca la devo-

lución— en las cuentas persona-
les de capitalización individual.

Aunque el Gobierno busca
sumar un elemento de redistri-
bución intrageneracional, don-
de un 70% se entera completa-

mente a las cuentas
individuales, y un
30% se redistribu-
ye en función del
promedio de los
apor tes , no hay
acuerdo.

Así las cosas, se
formula un camino

distinto para financiar otro de
los puntos que hace varios días
generan consenso: un “bono ta-
bla” destinado a financiar una
compensación que iguale las
pensiones entre hombres y mu-
jeres, dadas las diferencias que

se producen por una mayor ex-
pectativa de vida en desmedro
de las cotizantes.

Originalmente, el Ejecutivo
planteaba que medio punto de
cotización financiara este ele-
mento, de manera permanente,
con el aporte de los cotizantes.
Ahora, la idea que ha tomado
más fuerza es un “seguro social”
que suma este beneficio a los que
actualmente entrega el Seguro de
Invalidez y Sobrevivencia (SIS),
un instrumento que es financiado
con la cotización del empleador
—o por el trabajador, en el caso
de los independientes— con un
monto equivalente al 1,5% de la
renta imponible. Hoy el SIS es de
1,38%. Fuentes al tanto señalan
que, con ambos componentes, el
nuevo SIS “reforzado” podría im-

plicar un costo de entre 2 y 2,5
puntos para los empleadores. Se
nutriría además de un aporte fis-
cal, recursos del “préstamo” y un
monto inicial del Fondo de Reser-
va de Pensiones (FRP).

Uno de los elementos en el
diseño del seguro a partir del
SIS que juegan a favor de estos
fines es su financiamiento.
Aunque lo aporta el emplea-
dor, en la práctica el costo del
SIS es más barato para muje-
res, por lo que existe una dife-
rencia favorable en sus cuen-
tas. Las compañías de seguro
asignan un menor riesgo de si-
niestralidad y fallecimiento a
las mujeres, y en ese cálculo
habría espacio para compen-
sar la brecha de pensión, si se
jubilan hombres y mujeres a la
misma edad.

El futuro de las AFP

Mientras los equipos técnicos
parecen dar una salida a la dis-
cusión sobre la cotización extra,
el Gobierno no ha logrado con-
vencer en el terreno político so-
bre los beneficios de separar la
industria de las AFP entre ges-
tores de inversión y administra-
dores de cuentas, con el fin de
reducir los costos de adminis-
tración para los afiliados.

En cambio, sí habría acuerdo
en impulsar una licitación pe-
riódica para la gestión de las
cuentas de los actuales afilia-
dos (stock), que obligaría a las
AFP a competir por la menor
comisión posible.

Conversaciones contra reloj para votación formal la próxima semana: 

Se restablece diálogo y negociación
previsional se acerca a fórmula con
cotización extra sobre seis puntos

JOAQUÍN AGUILERA

Gobierno y oposición acercaron posturas en torno a los cálculos finales,
donde 4,5 puntos irían directo a las cuentas de ahorro individual y 1,5 puntos, 
a un préstamo reembolsable. Para igualar pensiones entre hombres y mujeres, en
tanto, se optaría por fortalecer el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia. 

La comisión de Trabajo del Senado pretende votar este proyecto la próxima semana. 
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AFP
En las conversaciones
no ha habido acuerdo

para dividir la industria
de las AFP.

La Dirección Meteorológica de
Chile alertó por un nuevo evento de
altas temperaturas entre el 9 y 12 de
enero, que se extenderá desde la Re-
gión de Coquimbo hasta Los Ríos,
con algunos sectores precordillera-
nos entre Maule y Biobío. Estas po-
drían alcanzar hasta los 39 °C.

Ante dicho escenario, la Sociedad
Nacional de Agricultura (SNA) reali-
zó un llamado a aplicar la denomina-
da “faena cero” en medio de la inten-
sa ola de calor en la zona centro sur
del país. La medida implica la parali-
zación de labores en los campos agrí-
colas y en las zonas forestales para
“proteger la salud de los trabajadores
agrícolas y prevenir incendios fores-
tales”, explicó Antonio Walker, ti-
monel del gremio.

“Una chispa de una maquinaria
agrícola o de una trilladora, dado
que estamos en épocas de trillas,
puede causar un incendio muy gran-
de”, dijo. Agregó que a raíz de las
lluvias del invierno pasado, se gene-
ró “combustible”, es decir, pastiza-
les secos, que ante un mínimo des-
cuido, podrían provocar un incen-
dio. “Ojalá hacer esas
labores agrícolas con
jornada única. Ya sea
muy temprano, a partir
de las 6 de la mañana, o
después de las 6 de la
tarde para evitar los ho-
rarios de calor”, indicó.

Walker señaló que
las actividades agrícolas con mayor
riesgo por estas altas temperaturas
están ligadas a las hortalizas o el tri-
go. En contraste, dijo que “en la fru-
ticultura hay menos riesgo de in-

cendio, y la gente que trabaja en es-
te sector está más protegida porque
son labores que se desarrollan en

huertos donde la tem-
peratura es más baja”.

Desde el Gobierno
también realizaron un
llamado a evitar las labo-
res en horarios de altas
temperaturas. “Esto im-
plica no usar maquinaria
o equipamiento para la-

bores agrícolas y forestales en horas
de calor extremo, para prevenir in-
cendios”, señaló el ministro de Agri-
cultura, Esteban Valenzuela.

En tanto, desde el Ministerio del

Trabajo manifestaron que “es obli-
gación de los empleadores resguar-
dar la vida y salud de los trabajado-
res, según lo establecen los artículos
184 y 184 bis del Código del Traba-
jo”. Este último indica que en caso de
que el lugar de trabajo conlleve un
riesgo grave e inminente para la vida
o salud de las y los trabajadores, el
empleador podrá “suspender las
faenas y ordenar la evacuación de las
y los trabajadores”.

Costos

Cristián Muñoz, presidente de la
Asociación de Productores y Expor-

tadores de Hortalizas de Chile (Hor-
tach), aseguró que en el sector hor-
talicero vienen implementando mo-
dificaciones a los turnos de trabajo
en los campos desde, al menos, los
últimos cinco años, para evitar las
faenas con eventos de olas de calor
en los veranos, y de bajas tempera-
turas en los inviernos. “De lo con-
trario, no tendríamos gente para
trabajar”, aseveró.

“En una plantación hortícola, hay
algo de trabajo con máquina, pero to-
davía se sigue haciendo mucha labor
de manera manual”, describió. “Por
lo tanto, apenas hay luz de día, pode-
mos comenzar a las 7 de la mañana, o
incluso antes, con turnos únicos e in-
tensivos que se extienden hasta las 2
de la tarde”, indicó.

Muñoz aseguró que estos cam-
bios de horarios laborales, que con-
trastan con la realidad de las faenas
de hace 20 años, han elevado los cos-
tos en los campos.

“Las faenas a trato, que por lo ge-
neral las cosechas se realizan de esa
manera, han tenido un aumento de
costos porque hay que disponer de
transporte para pasar a buscar a los
trabajadores, ya que de lo contrario
no pueden llegar”, señaló. “Eso en-
carece ciertas hortalizas y, producto
de ello, hemos visto algunas alzas
de precios en los últimos años. A
nuestro juicio, es decente para que
haya un retorno adecuado al agri-
cultor para cubrir estos costos en lo-
gística”, afirmó.

Dirección Meteorológica alerta por altas temperaturas entre Coquimbo y Los Ríos:

SNA pide paralizar labores en horarios
peak de calor y hortaliceros advierten
alza de costos por cambios de turnos

Desde el Ejecutivo señalan que “es obligación de los empleadores
resguardar la vida y salud de los trabajadores”.

SECTORES
La SNA señaló que las

actividades más
afectadas serían las
hortalizas y trigo.

“Una chispa de una maquinaria agrícola o de una trilladora, dado que estamos en
época de trillas, puede causar un incendio muy grande”, dijo Antonio Walker, presiden-
te de SNA. 
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Tras una denuncia del Minis-
terio de Agricultura a mediados
de 2023 por una presunta colu-
sión en el mercado de las papas,
la Fiscalía Nacional Económica
(FNE) descartó la existencia de
un cartel en este sector.

Ante esta conclusión, Antonio
Walker, presidente de la Socie-
dad Nacional de Agricultura
(SNA) señaló a Emol que “diji-
mos desde un principio que era
imposible una colusión”.

Si bien evitó referirse a la de-
nuncia de la cartera de Agricul-
tura, Walker aseguró que “en
Chile funcionan las institucio-
nes” y cuando existen dudas
respecto al funcionamiento de
los mercados, “es legítimo” re-
currir a la FNE.

Cabe recordar que el ministro
de Agricultura, Esteban Valen-
zuela, aseguró en agosto de
2023 que tenían antecedentes de
una eventual colusión debido al
fuerte alza de precios en las pa-
pas tras un fuerte temporal de
lluvias en ese entonces.

“Lo que nosotros dijimos en su
oportunidad es que los precios
responden a la oferta y demanda
de los distintos productos. La pa-
pa había tenido cuatro o cinco
años de muy baja rentabilidad,
por lo tanto se sembró una mu-
cho menor superficie de papas y
tuvimos una menor oferta de pa-
pas en los mercados y eso hizo
que subieran los precios dado el
alto consumo que tienen las pa-
pas chilenas por su calidad”, ex-
plicó el líder de la SNA a Emol.

“Es muy difícil que hubiera
una corrupción porque más del
90% de los agricultores en Chi-
le son pequeños y medianos”,
indicó.

Gremio agrícola:

Investigación
de papas: 
“Era imposible
una colusión”

Antonio Walker,
presidente de SNA,
dijo que operó la
oferta y demanda. 
EYN
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