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INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

$38.431,55
$67.294,00 
0,20% 

Dolar Observado UF
Dolar Comprador B. Estado UTM
Dolar Vendedor B.Estado IPC

Fuente: www.bancoestado.cl

403,402 2.654,30
¢US$/lb US$/oztCOBRE (LME) ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)

408,256 2.649,45
397,347 29,8150
397,347 29,6100

Contado ORO (Cotización)
Futuro 3 meses ORO (Prom. año a la fecha)
Promedio mes a la fecha PLATA (Cotización)
Promedio año a la fecha PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl$ 500.000Sueldo mínimo

$1.032,00  
$ 999,00  
$ 1.011,82

El IPC cayó 0,2% en 
diciembre de 2024 y da 
alivio al bolsillo: Bajaron 
las papas, el vino y el pan

Caserones capacitará a 
trabajadores y trabajadoras 
locales para incorporarlos a 
su operación

E l Instituto Nacional 
de Estadísticas (INE) 
informó este miérco-
les que en diciembre 
de 2024 el Índice de 
Precios al Consumi-

dor (IPC) anotó una variación mensual 
de -0,2%, acumulando 4,5% en el año y 
4,5% a doce meses respecto de la serie 
empalmada del índice.

“Cinco de las trece divisiones que 
conforman la canasta del IPC aporta-
ron incidencias negativas en la varia-
ción mensual del índice, y ocho pre-
sentaron incidencias positivas”, señaló 
el INE.

Entre las divisiones con descensos en 
sus precios, destacaron alimentos y be-
bidas no alcohólicas (-0,9%) con -0,194 
puntos porcentuales (pp.) y equipa-
miento y mantención del hogar (-0,9%) 
con -0,052pp.

Las restantes divisiones que influye-
ron negativamente contribuyeron en 
conjunto con -0,131pp.

El INE puntualizó que de las divisio-
nes que consignaron alzas mensuales 
en sus precios, “destacó vivienda y ser-
vicios básicos (0,3%), con una inciden-
cia de 0,050pp”.

LO QUE BAJÓ DE PRECIO
•	 -Transporte aéreo internacional: 

En diciembre presentó una dismi-
nución mensual de 12,2%, apor-
tando -0,081pp. a la variación 
del indicador general. Acumuló 
-11,8% al duodécimo mes del año.

•	 -Papas: Anotó un descenso men-
sual de 16,6%, con una inciden-
cia de -0,067pp., y una variación 
acumulada de -26,9% en 2024.

•	 -Vinos: Registró una baja mensual 
de 6,6%, con -0,058pp., acumu-
lando 0,3% durante el año pasado.

•	 -Pan: Consignó una dismi-
nución mensual de 2,6%, con 
-0,056pp., acumulando 2,6% en 
2024.

LO QUE SUBIÓ DE PRECIO
-Transporte aéreo nacional: Repor-

tó un aumento mensual de 19,4%, con 
una incidencia de 0,039pp., registrando 
una variación de 16,5% durante el año 
pasado.

•	 -Alimentos adquiridos en res-
taurantes, cafés y similares: Re-
gistró un alza mensual de 0,7%, 
con 0,037pp., acumulando 7,9% 
durante 2024.

SALARIOS
El martes, el INE detalló que ante la 

contención de la inflación, los Índices 
Nominales de Remuneraciones (IR) y 
de Costos Laborales (ICL) registraron 
alzas en doce meses de 8,5% y 8,6%, res-
pectivamente (en noviembre de 2024).

Por sector económico, comercio, in-
dustria manufacturera y construcción 
consignaron las mayores incidencias 
anuales positivas en ambos indicadores.

El Índice Real de Remuneraciones 
-que mide la evolución de las remu-
neraciones ajustadas por la variación 
mensual del Índice de Precios al Con-
sumidor (IPC)- creció 4,1% en doce 
meses, acumulando una variación de 
1,8% a noviembre de 2024.

“ Tuve la suerte de quedar 
seleccionada entre cientos 
de postulantes. Trabajar 
de administrativa no era 
lo mío y llegar a Caserones 
fue el mejor cambio de mi 

vida”, dice Danissa Olivares, operadora 
Mina, quien ingresó a la compañía en 
2022 a través del Programa de Integra-
ción Laboral, PILA. 

Con esta iniciativa, que se comen-
zó a ejecutar desde 2018, la compañía 
busca contribuir al desarrollo profe-
sional de trabajadores y trabajadoras 
de la región de Atacama, a través de 
un programa de instrucción orientado 
a seleccionar operadores y operado-
ras de camiones de extracción para su 
faena, ubicada sobre los 4 mil metros 
de altura en la cordillera de la comuna 
de Tierra Amarilla.

“ El objetivo de este programa, lide-
rado por nuestra Gerencia Mina, 

es, por un lado, contribuir al fortaleci-
miento del empleo local, pero por otro, 
generar talento local e incorporarlo en 
beneficio de una operación donde se 
vive la seguridad y la sustentabilidad 
y que requiere de trabajadores califica-
dos para proyectarse al futuro”, indica 
el director de Operaciones de Casero-
nes, William Henott.

“ Caserones, como escuela para fu-
turos operadores, es muy buena, 

ya que aprendemos a operar en altura 
geográfica, con condiciones climáticas 
adversas, nieve y barro. Prácticamente 
quedamos con un magister en Opera-

ciones. Por eso, mi consejo a la próxima 
generación que está por llegar, es que 
vengan con todas las ganas de apren-
der, porque es una gran oportunidad”, 
explica Danissa.

REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular al PILA 2025 se deben 
cumplir los siguientes requisitos: 

•	 Residencia en la Región de Ata-
cama (excluyente)

•	 Enseñanza media y/o técnico 
profesional (completa)

•	 Licencia de conducir clase B (ex-
cluyente)

•	 Experiencia en conducción u 
operación de equpos móviles 
(deseable)

•	 Salud compatible con altura geo-
gráfica

•	 Disponibilidad para trabajar en 
turno 7x7

El periodo de postulación se extende-
rá hasta el 23 de enero próximo y quie-
nes resulten seleccionados recibirán 
una completa instrucción para optar a 
incorporarse a Caserones como opera-
dores en entrenamiento para camiones 
de extracción.
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