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laboral todas y todos 

  

Aída Chacón Barraza 

Directora Nacional del Instituto de Seguridad Laboral 

Conla llegada del verano, la exposición aaltas tempe- 
raturas y el riesgo deincendios forestales se convierten 
en importantes desafíos que debemos enfrentar con 
responsabilidad y, sobre todo, con prevención. Desde 
el Instituto de Seguridad Laboral (1SL), reafirmamos 
nuestro compromiso con la protección de la salud de 
las y los trabajadores en todo el país a través de nuestra 
campaña de verano “ISL te cuida”. 

El calor extremo y la radiación solar son E que 
afectan principalmente a quienes realizan sus labores 
al aire libre. En este contexto, es fundamental que las 
entidades empleadoras cumplan con su obligación, de 
acuerdo al artículo 184 del Código del Trabajo, de pro- 
tegerasus trabajadores y trabajadoras, otorgándoles los 
Elementos de Protección Personal necesarios y asegu- 
rando su bienestar. 

Las recomendaciones son claras: protección solar 
de, al menos, FPS 30+ (con registro en el Instituto de 
Salud Pública), ropa que cubra el cuerpo, hidratación 
constante y planificación laboral en horarios menos 
calurosos, evitando trabajos aislados y en solitario; son 
medidas esenciales para prevenir, por ejemplo, golpes de 
calor y otros efectos adversos delas altas temperaturas. 
Pero lo más importante es que estas medidas deben 
ser proporcionadas por la entidad empleadora para 
prevenir los riesgos que estas condiciones conllevan, 
ya que con ello no solo estamos protegiendo a las y los 
trabajadores, sino que, como ISL siempre destacamos, 
podemos estar salvando vidas. 

Cabe destacar que el verano también intensifica las 
condiciones parala propagación deincendiosforestales, 
una amenaza que pone en riesgo no solo los ecosistemas, 
sino también las comunidades y a las mismas personas 
en sus espacios de trabajo. Para ello, y como siempre, la 
prevención es clave, desde mantener áreas despejadas de 
materiales inflamables hasta seguir protocolos seguros 
en el manejo de herramientas y fuentes de calor. 

Así como podemos ver, la prevención es un factor 
fundamental, y para ello en el ISL entendemos que la 
capacitación es una herramienta fundamental. Por lo 
cual, les recordamos que a través de nuestro Campus- 
PrevenciónISL.cl, ofrecemos cursos online gratuitos, 
asincrónicos y disponibles para todas y todos; donde 
podrán encontrar desde prevención deincendios, mane- 
jo de extintores y gestión del riesgo de desastres, entre 
otros. Los cuales están diseñados con el objetivo de 
dotar de conocimiento a trabajadoras y trabajadores, 
pero también a entidades empleadoras para que cuen- 
ten con las herramientas necesarias para protegerlos 
y protegerlas. 

Esta campaña busca proteger, pero también con- 
cientizar sobre la importancia del trabajo conjunto en 
la prevención. Cada acción cuenta, desde las medidas 
adoptadas por empleadores y empleadoras hasta el com- 
promiso personal de cada trabajador y trabajadora. 

Hacemos un llamado atodos los sectores asumarsea 
este esfuerzo. Solo uniendo fuerzas podremos lograr un 
verano seguro para todas y todos, promoviendo entor- 
nos laborales saludables, pero también protegiendo 
nuestro entorno y las ole consecuencias que un 
incendio pueda generar. En el ISL, seguimos trabajando 
con dedicación para cuidar de quienes mueven Chile. 
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La tasa de natalidad en Chile ha experimentado 
una notable disminución en los últimos años, alcan- 
zando un promedio de 1,2 hijos por mujer. Este dato 
es preocupante si consideramos que, para asegurar 
la tasa de reemplazo generacional en la sociedad, se 

requiere un promedio de 2,1 hijos por mujer. 
Además, el grupo etario de madres con mayor con- 

centración se encuentra entre los 30 y 34 años, seguido 
por el grupo de 25 a29 años. Este desplazamiento hacia 
edades más avanzadas refleja cambios significativos 
en las prioridades y decisiones de las mujeres chilenas. 
Muchas de ellas optan por consolidar aspectos perso- 
nales y profesionales antes de asumir la maternidad. 
Entre los factores más comunes están la obtención 
de un título profesional, el desarrollo de una carrera 
exitosa, la realización de actividades postergadas, los 

viajes, y el perfeccionamiento o consolidación enáreas 
específicas de su vida. En este contexto, la maternidad 
se posterga en pos de alcanzar estos objetivos. 

Sin embargo, no toda la responsabilidad de esta dis- 

minución recae en las mujeres. Los hombres también 
tienen un rol importante en esta dinámica. Al igual 
que las mujeres, muchos priorizan la consolidación 
desus carreras profesionales y metas personales, per- 

cibiendo la paternidad como un obstáculo que puede 
dificultar la consecución de sus objetivos. 

Otro factor relevante son las políticas públicas rela- 
cionadas con la natalidad. Aunque existen iniciativas 
como el posnatal para madres y padres, este beneficio 
es diferenciado y generalmente condicionado al rol 
de la madre. Por otro lado, es destacable la alta adhe- 
rencia al sistema de salud por parte de las madres, 

especialmente en cuanto a controles y seguimien- 
to del proceso de gestación. Asimismo, el programa 
Chile Crece Contigo ofrece una serie de prestaciones y 
beneficios para las familias, pero aún se percibe como 
insuficiente para motivar a las parejas a integrar la 
maternidad y paternidad en sus objetivos personales. 

Desde mi perspectiva, más allá de los factores ante- 
riormente descritos, surge una reflexión más profun- 

da: ¿Hemos dejado de serseressociales para convertir- 
nos enindividualistas consumados? Parece que hemos 
priorizado la satisfacción personal por sobre el bien 
colectivo, sin considerarlas consecuencias sociales y, 

en última instancia, personales de esta tendencia. Es 
esencial que el Estado pase de una postura reactiva a 
una preventiva, anticipándosea problemas en desarro- 
llo, como la baja en la tasa de natalidad, y mejorando 
las condiciones para que quienes deseen ser padres y 
madres cuenten con los apoyos necesarios. 

Desde el ámbito del Trabajo Social, debemos fomen- 
tar la importancia de las responsabilidades socia- 
les individuales y cómo estas impactan al conjunto 
de la sociedad. Nuestra labor incluye proporcionar 
herramientas para que las familias puedan ofrecer las 
mejores condiciones de crianza y fortalecer la inter- 
vención con familias como un eje fundamental. Como 
disciplina, tenemos el desafío deimpulsar condiciones 
que mejoren la calidad de vida de niñas, niños y ado- 
lescentes, así como de los adultos que forman parte 

de sus vidas. Este compromiso no solo busca revertir 
tendencias preocupantes, sino también garantizar un 
futuro más equitativo y sostenible para la sociedad 
chilena. 
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El debate sobre las pensiones es un tema recurren- 
te, tanto en Chile como en el resto del mundo. Esta 
relevancia surge, en parte, porque las personas vivi- 
mos más tiempo gracias a los avances en salud, lo que 
plantea desafíos para los sistemas de previsión social. 

En Chile, el sistema de pensiones ha pasado por 
seis grandes transformaciones: fue creado en 1924 y 
modificado en 1925, 1932, 1952, 1974 y, finalmente, en 
1981 con la instauración del modelo actual. Curiosa- 
mente, todos estos cambios se implementaron bajo 
regímenes autoritarios, lo que refleja lo complejo que 
resulta alcanzar consensos amplios en esta materia. 

El sistema actual considera 14 variables para cal- 
cular las pensiones. Entre las más relevantes están el 
ahorro, la rentabilidad, la densidad de cotizaciones, la 

edad de jubilación y la esperanza de vida. 
Rentabilidad: Históricamente alta, con un prome- 

dio anual compuesto superior al 7%. Sin embargo, es 
impredecible, como lo demuestran los desaciertos de 
iniciativas como Felices y Forrados (FyF). Densidad: 
Representa la proporción de meses cotizados respecto 
del tiempo total de actividad laboral. 

Ahorro: Es el monto acumulado, que en Chile equi- 
vale al 10% obligatorio del salario, aunque se permite 
el ahorro voluntario. Edad dejubilación: 60 años para 
mujeres y 65 para hombres. Esperanza de vida: Actual- 
mente, 83 años para las mujeres y 81 paralos hombres. 

Analizando estos factores, es evidente que el pro- 
blema principal no radica en la rentabilidad, sino en 
la combinación de las otras variables. 

Por ejemplo, un hombre que cotiza el 10% de su 
salario entre los 25 y los 65 años acumula un ahorro 

2/16 

equivalente a 4 años de ingresos. Con la rentabilidad 
histórica, ese monto puede financiar hasta 12años. Sin 

embargo, este trabajador necesitará cubrir 16 años de 
vida tras jubilarse, generando un déficit del 25%. En 
el caso de las mujeres, la situación es más crítica: al 
cotizar durante 35 años, su ahorro alcanza para 11,5 
años, pero deben financiar 23, lo que representa un 
déficit del 100%. 

El reciente incremento del 6% en la cotización indi- 
vidual apunta en la dirección correcta, ya que reduce el 
déficit paralos hombres. Sin embargo, para las mujeres, 
la brecha sigue siendo significativa. Una solución pro- 
puesta por organismos internacionales como la OCDE 
y el FMl esigualarla edad dejubilación entre hombres 
y mujeres, lo que ayudaría a acortar esa diferencia. 

Otra medida posible es incorporar seguros que 
cubran los períodos de lagunas previsionales, aunque 
suimplementación es compleja, ya que estaría limitada 
al trabajo formal. 

A corto plazo, la única solución viable es el finan- 
ciamiento mediante impuestos generales, como ocu- 

rre con la Pensión Garantizada Universal (PGU). Sin 

embargo, este mecanismo requiere ajustes. Actual- 
mente, la PGU representa el 6% del presupuesto nacio- 
nal y podría alcanzar el 20% en 2050 si se mantiene el 
nivel de cobertura. Esto hace necesario implementar 
un sistema de evaluación y eliminación gradual para 
garantizar su sostenibilidad. 

El desafío de las pensiones en Chile no tiene solu- 
ciones mágicas, pero avanzar en estas líneas permitirá 
construirun sistema más equitativo y sostenible para 
las futuras generaciones. 
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