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En el marco de los compromisos de sustentabilidad de Codelco a 2030, la Division superé la meta de 48% fijada para 2024.

n un hito para la sos-
tenibilidad,  Codelco
Division El Teniente

valorizé mas de 20 mil tonela-
das de residuos industriales no
peligrosos. Esta cifra incluye
mas de 1.000 toneladas de ma-
dera, 18.000 toneladas de ace-
ro, 100 toncladas de cscom-
bros, 140 toneladas de cobre
y 1.634 toncladas de neuma-
ticos fuera de uso, incluyendo
100 toneladas recolectadas en
campaiias regionales junto a
municipios.

Segiin cifras
Unidad de Economia Circular,
la cuprifera alcanzo una valo-

de su

rizacion de residuos superior

al 55%, por sobre lameta anual
de 48%. Con esto, se acerca a
la meta corporativa que busca
superar el 65% en 2030.
Leonardo Argandoiia,
director de Territorio y Eco-
nomia Circular, celebréd que
“cerramos el 2024 con mucha
satisfaccion por cumplir las
metas que nos trazamos, aun-
que también s¢ generaron nue-
vos desafios para este afio que
comienza. En particular, es-
tamos muy contentos con los
avances en valorizacion de re-
siduos, una de las metas prio-
ritarias de la corporacion esta-
blecida hace algunos afios™.
“Este resultado lo lo-
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gramos gracias a la valoriza-
¢ion de materiales como acero,
goma, chatarra, cobre (prove-
niente de cables fuera de ser-
vicio), goma, madera, neuma-
ticos fuera de uso, papeles y

cartones. La valorizacion de
todos estos elementos nos per-
miti6 alcanzar este sobrecum-
plimiento. y es algo que nos

deja satisfechos™, agrego.

NUEVO MODELO
DE GESTION

En marzo de 2024,
Division El Teniente inicio
las operaciones del nucvo

contrato con la empresa Am-
bipar como operador del Cen-
tro de Manejos de Residuos
(CMRIS), estrueturado en tres
maodulos: operaciones y reco-
leccion de residuos organicos,
valorizacion de residuos y va-
lorizacion de escombros.
Felipe Niiiez, jefe (i)
de la Unidad de Economia Cir-
cular, sostuvo que “el 2024 fue
un afio relevante para nuestras

gestiones como unidad. Tavi-
mos ¢l mayor contrato de ven-
ta de chatarra de la Division
con la empresa de acero AZA,
un contrato por 21.000 tone-
ladas, que logrd asegurar un
negocio favorable para ambas
partes”, explico.

la Divi-
si6n valorizé mas de 1.600 to-

Asimismo,

neladas de Neumaticos Fuera
de Uso (NFU) junto a la em-
presa Arrigoni en San Fran-
cisco de Mostazal. Esto se
suma a una scric de campaias
colaborativas, que permitie-
ron recolectar 100 toncladas
en comunas de la provineia de
Cachapoal.

En los proximos me-
ses, el principal desafio de la
Unidad de Economia Circular
serd mejorar la segregacion de
residuos en origen. al involu-
crar a trabajadores(as) v co-
laboradores(as) en esta tarea
clave para maximizar y opti-
mizar el proceso de valoriza-
cién de materiales,
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