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El 
Editorial 

Diversidad 
generacional 
Empresas que valoran la salud emocional 

de sus colaboradores experimentan 

aumentos en la productividad. 

a diversidad generacional, la inclusión y el 
bienestar han pasado de ser buenas inten- 

ciones, a convertirse en necesidades es- 
tratégicas en el ámbito laboral. Pero no to- 

das las empresas están preparadas para 

este cambio. 
Según Criteria y Henkel, cada generación tiene priori- 

dades y expectativas únicas. Mientras los Baby Boo- 

mers valoran la estabilidad y han sorprendido con su 
adaptabilidad tecnológica, los miembros de la Genera- 

ción X priorizan el equilibrio entre vida laboral y perso- 

nal. Los Millennials, por su parte, buscan propósito e 

inclusión en sus trabajos, mientras que los Gen Z de- 

mandan prácticas sostenibles y auténticas, movidos 

por una conciencia social profundamente arraigada. 

De acuerdo a Sandra Cas- 
. tiblanco, directora Acadé- 

a bienestar no solo mica y Co Fundadora de 
impacta en el clima AcciónGlobal, el desafío 
laboral, tambiénen  paralos líderes empresa- 
los resultados. riales no es menor. La ges- 

tión de estos equipos mul- 

tigeneracionales requiere 

empatía, flexibilidad y, sobre todo, la capacidad de 
adaptarse a una cultura laboral que cambia constante- 

mente. Los líderes necesitan más apertura para crear 

ambientes inclusivos y saludables, porque solo así lo- 

grarán equipos comprometidos y resilientes. 

El bienestar no solo impacta en el clima laboral, tam- 

bién en los resultados. Empresas que priorizan la salud 

emocional de sus colaboradores experimentan aumen- 

tos en la productividad y reducciones en la rotación. 

Chile se enfrenta a un punto de inflexión. Las empre- 

sas que comprendan el valor de la diversidad genera- 
cional y el bienestar no solo retendrán talento, tam- 
bién liderarán el camino hacia un mercado laboral más 
competitivo y humano. 

El futuro laboral no espera. La pregunta es si las em- 

presas chilenas están listas para adaptarse o si seguirán 

atadas al pasado, viendo pasar oportunidades mien- 
tras otras toman la delantera. 

O 
Columna Jorge Daza Lobos, 

subsecretario de Transportes 

Licencia de conducir digital en Chile: 
un salto a la vanguardia 

Aysén, comienzael periodo deimplementación gradual 
lalicencia de conducir digital en Chile, proceso que 
en septiembre, una vez que este nuevo documento 

esté habilitado enel 100% de los municipios del país. Esteavan- 
ce tecnológico, que en Ñuble se pondrá en marcha el primer 
semestre, es un hito fundamental para introducir una nueva 

generación de políticas 

E próximo15 de enero, en lasregiones de Tarapacá y de 

   

Se trata de una públicas que permitan 
innovación que brindar mayor seguridad 

lará ís — Públicay vial, y reducirla 
dejaráa muestro país nceraldadeneltráns: 
alavanguardiaen — to,salvandocientos devi- 
cuanto ala capacidad — dascadaaño. 

de controlas nc oy de 
identificar y fiscalizar alta seguridad en este 
a quienes infringen nuevo documento permi- 
irresponsablemente — tiráevitaradulteraciones, 

po detectar eventuales falsifi- 
las normas estando caciones y acceder en li 
detrás de un volante. — neaala hoja de vida del 

conductor, un paso clave 
ala hora de ejercer un control en calle, Los datos personales 
ysensibles asociados al QR estarán resguardados, siendo visi- 
blessólo para los organismos de fiscalización del MTT, Cara 
bineros y equipos municipales. 

La implementación de este instrumento electrónico ha si- 
douno delos principales objetivos de nuestro Ministerio de 

  

“Transportes y Telecomunicaciones, porcuanto lalabor de con- 
trol de Carabineros, fiscalizadores del MTT y municipios se ve- 
rá facilitada al poder verificaren línea y en tiemporeal la legali- 
dad y vigencia del documento. Asu vez, los conductores y con- 
ductoras podrán acceder en todo momento sulicencia digital 
através de una aplicación en sus teléfonos móviles, teniendo és- 
talamisma validezque el carnet físico. 

Setratade unainnovación que dejará anuestro paísa la van- 
guardia en cuanto ala capacidad de controlar, identificar y fis- 
calizar a quienes infringen irresponsablemente las normas es- 
tando detrás de un volante. 

Al igual que ahora, serán las Direcciones de Tránsito de las 
municipalidades las que continuarána cargo de otorgar y reno- 
varlalicencia de conducir. Desde el momento en quese imple- 
mente progresivamente encadaregión, se entregará unalli 
ciaactualizada en formato físico yse podrá acceder ala versión 
digital mediante la Clave Única. 

Esimportante tener en cuenta que la implementación de 
estanuevalicencia de conducir digital será exclusivamente pa- 
ra quienes deben obtenerla por primera vez o renovarla. Por 
tanto, las actuales seguirán siendo válidas hasta la fecha de su 
vencimiento. 

La digitalización delalicencia de conduciren Chileabreuna 
nueva etapaen la capacidad del Estado para proteger las vidas 
delas personasen.eltránsito. ComoGobiemo, alcumplirconsu 
implementación, estamos abriendo elcaminohaciael siguiente 
desafío: avanzar ala habilitación de unalicencia por puntos, una 
herramienta que anivelinternacional ha demostrado sueficacia 
enlareducción de muertesen siniestros viales. 
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Humor Frases Por Aetós 

“Nunca estas familias   

  

  

se han visto envueltas 

en negocios, en 

conflictos de intereses, 

en lucros, en 

negociados, ni en 

nada. Creo que 

tenemos una dignidad 

que ha sido 

reconocida aquí y 

afuera.” 

Senadora Isabel Allende 
Al leeruna declaración desu 

familiatras fallida compra dela 
casa deex Presidente Allende
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