EL LLANQUIHUE

LLANQUIHUE « CHILOE « PALENA

Fecha: 09/01/2025 Audiencia:
Vpe: $440.977  Tirada:
Vpe pag: $876.800  Difusion:
Vpe portada: $876.800  Ocupacion:

18.600 Seccion:

6.200 Frecuencia: 0
6.200

50,29%

ACTUALIDAD

Pag: 7

Servicio de Salud confirma salida de
director del Hospital de Puerto Montt

CAMBI0S. Entidad le solicito la renuncia a Manuel Gonzdlez, luego de una serie de cuestionamientos a su gestion y anuncia que
eljefe de Imagenologia, Jorge Andrade, asume este cargo como subrogante. Gremios y autoridades esperan mejoras urgentes.

Catalina Alvarez

crenica@diariollanguihue.cl

a directora del Servicio

L de Salud del Reloncavi,

Barbara del Pino, confir-

mo ayer que le solicito la re-

nuncia al director del Hospital

de Puerto Montt, Manuel Gon-

zalez, quien asumio este cargo
enmarzo de 2023,

Sin entregar mayores deta-
lles, desde la entidad se infor-
mé -mediante una declaracién-
que solicitd la renuncia del
ahora ex director del recinto
de salud y anuncio que el pues-
to serd ocupado de manera
subrogante por el jefe del Ser-
vicio de Imagenologia, Jorge
Andrade.

La gestion de Gonzalez es-
tuvo marcada por una serie de
criticas y cuestionamientos de
parte de autoridades, dirigen-
tes, funcionarios y pacientes,
quienesacusaron irregularida-
des, negligencias y presuntos
encubrimientos en diversos ca-
sos de abuso sexual.

Pesea losconflictos quero-
dearon su periodo, el ex direc-
tor se despidio mediante un co-
municado, en el que agradecio
a su equipo directo y reflexio-
nd sobre su experienciaal fren-
te del recinto asistencial.

MEJORAR ATENCION

“Son muchisimaslas cosas que
impulsamos buscando mejo-
rarla atencion a la comunidad,
que tal como lo repeti incansa-

MANUEL GONZALEZ, EL PRIMER DIRECTOR NO MEDICO DEL HOSPITAL, SE DESPIDIO AYER DE LOS FUNCIONARIOS.

blemente, son nuestra razon
de ser. Es cierto que quedaron
tareas pendientes y, seguro,
también se habran cometido
errores. No obstante, el balan-
ce es positivo y me voy con la
alegria de haber pertenecidoa
esta gran institucion y con la
tranquilidad de haber puesto a
disposicion mi trabajo para for-
talecer este hospital”, manifes-
6 Gonzilez.

Anteesta noticia, gremios y
parlamentarios, que ya habian
alzado la voz anteriormente

para exponer problemas con la
direccion hospitalaria, se mani-
festaron sobre la decisién del
Servicio de Salud de desvincu-
lar al primer director no médi-
co que tuvo el Hospital de
Puerto Montt.

“Por supuesto que liderar
¢l hospital no es una tarea facil,
por lo que significa lidiar con
unos de los servicios piblicos
mas demandados por la pobla-
cion. En ese contexto, espero
que el director subrogante esté
alaaltura de lo que ello signifi-

CEDIDA

cay que su experiencia previa
le permita impulsar los desa-
fios pendientes”, sefial6 el di-
putado Héctor Ulloa (Ind.).
Por su parte, el diputado
Daniel Lilayti (UDI), quien ade-
mas es médico y perteneceala
Comision de Salud de la Cima-
ra, expreso: “Claramente cuan-
dose desvincula a un profesio-
nal de la jerarquia de un direc-
tor de hospital, es preocupan-
te. Creoque todo cambioadmi-
nistrativo tiene que ser hecho
pensando en la mejoria de la

2003

eselaiio

en que Manuel Gonzalez
asumid como director del
Hospital de Puerto Montt.

entidad en la cual trabaja”.

Afiadi6 que él ha sido criti-
codelagestion que han tenido
varios directores de hospitales
y servicios de Salud de todo el
pais, detectando irregularida-
des como que hay funcionarios
que se han saltado las listas de
espera. “Creo que en Chile es-
tamos pasando por una crisis
en Salud, asi que tenemos que
estar vigilando y fiscalizando
constantemente”,

La direccion de la Asocia-
cionde Profesionales Universi-
tarios delos Servicios de Salud,
Fenpruss, del Hospital de Puer-
to Montt, califica que la solici-
tud de renuncia “es la sefial
que estabamos esperando, de-
bido a todos los acontecimien-
tos negativos ocurridos en
nuestro establecimiento bajo
esta direccion, tanto hacialos
pacientes como para los fun-
cionarios”.

Agregan que “con la llega-
da delanueva direccion, enca-
bezada por Andrade, espera-
mos que se impulse una vision
integral, en la que los usuarios
sean el centro de la atencion,
pero también se gesten los pro-
cesos de didlogo con los equi-

pos de cada una de las unida-
des, asi comotambién, se valo-
re yrespete la trayectoriade es-
tos y los derechos de los funcio-
narios, quienes son el verdade-
ro motor del hospital y garan-
tes de la calidad del servicio”.

Finalmente, el gremio
menciona que unode sus obje-
tivos centrales es la defensa de
lasalud piblica, porloque “se-
guiremos trabajando para que
nuestro establecimiento vuel-
va a ser el mejor hospital del
sur de Chile”.

En tanto, Jorge Valladares,
presidente de la Asociacion
Frente Unitario de Trabajado-
res y Trabajadoras del Servicio
de Salud del Reloncavi, indicoé
que “larelacion con el ex direc-
tor fue compleja, en un perio-
do donde el establecimiento
enfrento una serie de denun-
cias de delitos y faltas graves al
interior que gatillaron visitas
de fiscalizacién conjuntas con
parlamentarios”.

“Consideramos que es
acertado el cambio de direc-
cién, ya que con esta adminis-
tracion no pudimos trabajar ni
resolver las demandas de nues-
rosasociados, y ahora espera-
mos que la directoranombrea
alguien con experiencia en el
sector publico de salud y se en-
foque en cultivar una relacion
laboral fructifera con las aso-
ciaciones, respetando garan-
tias basicas de transparencia y
mutua cooperacion”, manifes-
0 el dirigente. 3




