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Editorial 

Resguardos en 
ciberseguridad 
Para reducir las estafas digitales, 

a largo plazo hay que educar, crear 

conciencia y, sobre todo, seguir 

mejorando las tecnologías y resguardos. 
    

  

nlos últimos meses se ha detectado en 
Chile una nueva modalidad de estafa la- 
boral. Todo comienza con una llamada 
telefónica donde una voz femenina ase- 
gura que el currículum del postulante 

es perfecto para un puesto y lo invita a agregar un nú- 

mero a WhatsApp para obtener más detalles de la 

oferta. Sin embargo, esta comunicación no tiene nada 
que ver con un empleo real: al establecer contacto, 

los estafadores envían enlaces fraudulentos que bus- 

can robar datos personales o, en algunos casos, exigir 

pagos para continuar con el proceso ficticio. 

Las empresas de reclutamiento y selección, tienen 

una responsabilidad clave en este tema. Garantizar 

que las interacciones sean siempre seguras y transpa- 

rentes no solo protege a los postulantes, sino tam- 

bién refuerza nuestra credibilidad. Acciones simples, 

comoutilizar solo co- 
Acciones simples, rreos electrónicos oficia- 

ni les, pueden marcar una 
como utilizar solo pos y 

gran diferencia. Ade- 

Correos más, es vital informara 
electrónicos los postulantes sobre có- 

oficiales, pueden mo identificar ofertas de 
empleo auténticas y 

marcar una 
dif ja gan compartir alertas sobre 

EIC, posibles fraudes. 

Para quienes buscan tra- 

bajo, hay pasos sencillos pero efectivos para prote- 

gerse. Hay que confirmar que las ofertas provienen 

desitios oficiales, además, evitar compartir informa- 

ción sensible y denunciar cualquier oferta sospecho- 

sason medidas clave. 
Para reducir estas estafas a largo plazo, hay que edu- 
car y crear conciencia. Talleres de ciberseguridad, 
tecnologías que detecten fraudes y leyes más estric- 

tas contra los delitos digitales son herramientas fun- 

damentales. 
Sabemos que las estafas laborales no solo perjudican 

a quienes las sufren directamente, sino que también 
deterioran la confianza en todo el mercado laboral. 
Es responsabilidad de todos trabajar juntos para 

combatir este problema. 
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Reflexiones de 

Gabriela Araya Seguel 
Directora regional del SernamEG 

la equidad de 
género y sus desafíos 

¡al dela Mujer y la Equidad de Género, es crucial refle- 
donar sobre los persistentes desafíos que enfrentan las 

mujeres en nuestra región y país. A pesar de los avances logra- 
dos, la realidad nos muestra que aún queda un largo camino 
por recorrer para garantizar que todas las mujeres vivan con 
igualdad de oportunidades y en pleno ejercicio de sus dere- 
chos. 

Basta considerar que la jefatura de hogar liderada por mu- 
jeres en Chile alcanza un alarmante 47,7 por ciento, muchas 
veces en condiciones precarias. La violencia contra mujeres 
aumentó en siete puntos entre 2012 y 2020, con cifras regio- 
nales que duplican al promedio nacional, y el acoso ciberné- 
tico también ha crecido pasando del 24,4 por ciento en 2018 
al30,2 en 2022 entre las jóvenes de15 a 29 años. En elámbito 
dela interrupción voluntaria del embarazo por violación, en- 
contramos que el número de objetores en la región es el do- 
ble del nacional. Estos datos nos muestran el enorme desafío 
que enfrentamos como sociedad. 

Por ello que no podemos permitir que voces que buscan 
desprestigiar o desmantelar una institucionalidad que ha lu- 
chado por la equidad de género, sean escuchadas sin cuestio- 
namientos. SernamEG ha trabajado por años para cerrar las 
brechas culturales que perpetúan las desigualdades entre 
hombres y mujeres, desde el acceso al trabajo remunerado 
hasta la prevención y abordaje de la violencia, además dela 
promoción de una mayor representación política y social de 
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medida que celebramos los 34 años del Servicio Nacio- 
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las mujeres. 
Para superar estas necesidades, nuestro Servicio actuali- 

z60cho programas, conresolución favorable por parte del Mi- 
nisterio de Desarrollo Social y Familia, porque en un contex- 
1osocial complejoes imperativo que nuestras estrategias evo- 
lucionen y seadapten a las realidades territoriales contempo- 
ráneas y ala diversidad de mujeres. 

El incremento del 3,9 por ciento en el presupuesto nacio- 
nal para nuestro Servicio y un 19 por ciento en el programa 4 
a7son pasos positivos al quehacer institucional para respon- 
der al clamor social por cambios profundos en la forma en que 
se trata a las mujeres. Es vital reconocer que una mujer que 
supera la violencia no sólose libera asímisma, sino que tam- 
bién corta un ciclo destructivo. Una mujer empoderada eco- 
nómicamente mejora su calidad de vida y la de sus cercanos. 
Una mujer que conocesus derechos sexuales y reproductivos 
ejerce control sobre su cuerpo y sus decisiones, y una mujer 
quese convierte en líder de su comunidad allana el camino 
para otras desafiando un sistema diseñado históricamente pa- 
ra favorecer a hombres. 

Como SernamEG reafirmamos el compromiso de seguir 
luchando este 2025 por un mundo más justo, donde la equi- 
dad de género sea una realidad palpable. Tenemos una ofer- 
ta programática diversa que estamos consolidando en las nue- 
ve comunas para seguir avanzando, rompiendo barreras y 
construyendo un futuro donde todas sean escuchadas y valo- 
radas. 
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100 años| 9 deenero de 1925 

Los embarques de 
salitre se reanudan 

Tantolas autoridades marítimas como la Asociación de Pro- 
ductores de Salitre han recibido noticias de haberse reanu- 
dadolas faenas de embarque de salitre enel puerto de Pisa- 
gua, las que estaban interrumpidas por la braveza del mar 
en ese punto. En los demás puertos de Tarapacá, como en 
Antofagasta, no hay noticias de entorpecimientos y los tra- 
bajosse están haciendo con normalidad. 
  

50 años|9 de enero de 1975 

México aceptó recibir a 
marxistas chilenos 

MEXICO, D.F. (LATIN).- El Gobierno mexicano aceptó, en 

principio, dar asilo a200 disidentes políticos chilenos, pero 
hará una selección de los nombres de la lista que le será en- 
regada. El anuncio fue hecho por el Embajador de Venezue- 
la, Francisco Herrera Luque, encargado delos asuntos me- 
xicanos en Chile, quien confirmó elnombre de Laura Allen 
de, hermana del Presidente Salvador Allende, en la nómina.  
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