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Las generaciones y su lucha 
en las empresas 
Una sala de reuniones donde un 
Baby Boomer comparte ideas 
con un Generación Z, mientras 

un Millennial revisa métricas en 
tiempo real y un miembro de la 
Generación X coordina un pro- 
yecto híbrido, ya no es una escena 
futurista. Es la realidad laboral 
de hoy, y también un desafío que 
muchas empresas chilenas aún no 
logran descifrar del todo. 
En este contexto, la diversidad 
generacional, la inclusión y el 
bienestar han pasado de ser bue- 
nas intenciones, a convertirse en 
necesidades estratégicas. Pero no 
todas las empresas están prepa- 
radas para este 

    

      

cambio. Aún exis- . . 
te un halo de em- La diversidad gene- 
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rán equipos comprometidos y 
resilientes. 
El bienestar no solo impacta 
en el clima laboral, también 

en los resulta- 
dos. Empresas 
que priorizan 

  

presa moventera racional, la inclusión 1 salud emo- 
que no entiende cional de sus 

Educación superior 
accesible e inclusiva 

  

¿Es posible una educación su- 
perior inclusiva donde todos 
puedan alcanzar sus sueños? 
Conocidos los destacados casos 
de jóvenes con discapacidad que 
alcanzaron puntajes máximos en 
la última PAES, esta es hoy una 
pregunta tan crucial como ur- 
gente. Porque a pesar del notable 
incremento que ha experimen- 
tado la matrícula de estudiantes 
con discapacidad —más de 5.451 
en 2024, 65% más en dos años—, 

la inclusión en la educación su- 
perior aún tiene serias limitacio- 
nes. 
Las leyes y políticas públicas han 
impulsado avances, pero todavía 
son insuficien- 

    

tes. La imple- Aunque el Demre ha 
mentación — de 
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cen igualdad de oportunidades, 
como -por ejemplo- implemen- 
tar adecuaciones curriculares y 
accesibilidad universal, y pro- 
veer apoyo psicosocial. 
Y aún con estos avances, y el 

apoyo que 
puede darles 
la familia, la 
transición de que la productivi- 

dad requiere del 
bienestar de los 
trabajadores. 
Los datos lo res-   

y el bienestar han colaboradores 
pasado de ser buenas *Perimentan E ñ aumentos en 
intenciones, acon- la produetivi- 
vertirse en necesida- ¿9 Y edo 

apoyo, las ade- 
cuaciones en la 
PAES y la for- 
mación de equi- 
pos interdisci- 

programas de facilitado la partici- 
pación de estudian- 
tes con discapaci- 
dad, con más de 

estos jóvenes 
hacia la vida 
adulta sigue 
siendo com- 
pleja. Sin un paldan. — Según 

Criteria y Henkel, des estratégicas. 
cada generación 
tiene prioridades 
y expectativas únicas. Mientras 
los Baby Boomers valoran la es- 
tabilidad y han sorprendido con 
su adaptabilidad tecnológica, los 
miembros de la Generación X 
priorizan el equilibrio entre vida 
laboral y personal. Los Millen- 
nials, por su parte, buscan pro- 
pósito e inclusión en sus trabajos, 
mientras que los Gen Z deman- 
dan prácticas sostenibles y autén- 
ticas, movidos por una conciencia 
social profundamente arraigada. 
El desafio para los líderes empre- 
sariales no es menor. La gestión 
de estos equipos multigeneracio- 
nales requiere empatía, flexibil 
dad y, sobre todo, la capacidad de 
adaptarse a una cultura laboral 
que cambia constantemente. Los 
líderes necesitan más apertura 
para crear ambientes inclusivos y 
saludables, porque solo así logra- 

    

   

ciones en la 
rotación. Pero 
lograrlo —im- 
plica abando- 

nar las soluciones genéricas. 
Cada empresa tiene una iden- 
tidad única y necesita capaci 
taciones a medida, diseñadas 
como un traje boutique, para 
responder a sus desafíos parti- 
culares. 
Chile se enfrenta a un pun- 
to de inflexión. Las empresas 
que comprendan el valor de 
la diversidad generacional y 
el bienestar no solo retendrán 
talento, también liderarán el 
camino hacia un mercado 1, 
boral más competitivo y hu- 
mano. 
El futuro laboral no espera. 
La pregunta es si las empre- 
sas chilenas están listas para 
adaptarse o si seguirán atadas 
al pasado, viendo pasar opor- 
tunidades mientras otras to- 
man la delantera. 

  

   

    

  
plinarios son 
pasos muy po- 
sitivos, pero no 

inclusión real. 
Aunque el 
Demre ha fa- 
cilitado la par- 
icipación — de 

estudiantes con 

  

con más de 
17.000 solicitu- 

des de adecua- 
ciones en 2024, 

la desigualdad 
persiste. La falta de datos preci- 
sos sobre matrícula, progreso y 
egreso dificulta una evaluación 
de estas iniciativas y, más bien, 
revela una fragilidad del sistema. 
La inclusión tampoco significa 
homogeneizar trayectorias, sino 
que ofrecer herramientas especí- 
ficas para cada estudiante, y las 
casas de estudio deben liderar con 

nes concretas que garamti- 

   

  

al 

17.000 solicitudes de 
adecuaciones en los — prepare 

san] 2024, la desigualdad 

acompaña- 
miento que 

para el mun- 
do laboral, 

persiste. La falta de los  togros 
datos precisos sobre 
matrícula, progreso 

discapacidad, y egreso dificulta 

una evaluación de 
estas iniciativas. lograr una 

educativos 
corren riesgo 
de no tradu- 
irse en éxito 
personal. 
Lo cierto es 

que, — para 

verdadera 
inclusión, se 

necesita un esfuerzo conjunto 
de la familia, escuelas, univer 
sidades y del Estado. Es el lla- 
mado que desde hace muchas 
décadas hacemos desde Teletón, 
conscientes de que es vital que 
toda la sociedad se comprometa 
con la inclusión, para que cada 
joven con discapacidad pueda 
alcanzar su mayor potencial en 
un entorno justo e inclusivo. 
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO 

CURICÓ TALCA 
Minima: 14Grados | Mime; 16Grad0s 
Máxima: 32Grados | Máxma: 33 Grados 

Soleado Soleado 

LINARES CAUQUENES 
Ninima : 13 Grados Minima: 11 Grados 
Náxma: 32 Grados Máxime: 32 Grados 

Soleado Soleado 

FARMACIA DE TURNO - CURICÓ SANTO DEL DÍA 

AHORRO CURICÓ LUCIANO - ELADIO 
Calle Efraín Barquero 2181 

UNIDAD TRIBUTARIA 

UNIDAD DE FOMENTO ENERO $ 67.429 

  

7 Enero $ 3843403 m3 
8 Enero $ 3843651 
9 Enero $ 3843698 NOVIEMBRE 0,2%   
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TELÉFONOS DE EMERGENCIA 

  

(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE) 
SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS. 

BOMBEROS.. 

CARABINEROS... 
POLICÍA DE INVESTIGACIONES. 

FONODROGA: 

FONOFAMILIA. 

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER... 

   
   

    

  

   
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/01/2025
    $285.625
  $1.034.400
  $1.034.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.600
       4.200
       4.200
      27,61%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 8


