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DOS DE TALCA, DOS DE CURICÓ, UNO DE CONSTITUCIÓN Y UNO DE LINARES 

Seis establecimientos educacionales del Maule entre 

los 100 mejores colegios del país en resultados PAES 
Excelentes resultados. El Colegio Constitución (particular pagado) se 

ubicó en el tercer lugar a nivel nacional, con un promedio de 867,7 puntos, solo 

superado por el Colegio Pinares (883,7) de Chiguayante y el Colegio Tabancura 

(870,8) de Vitacura. 

    

   

        

   

  

   
   

    

   

   

    

TALCA, Además de obtener 867,7 puntos y se ubicó número 67 a nivel nacio- diará Diseño en la 
varios puntajes naciona- en el tercer lugar a nivel — nal fue para el tradicio- Universidad de Talca. 
les, la Región de Maule — nacional. nal colegio curicano Enel sexto lugar regional 
logró que seis de sus es- Enel lugar15 a nivel na- Alianza Francesa Jean y enel93” a nivel país se 
tablecimientos educacio- — cional y con un muy buen Mermoz, con 805 puntos — ubicó el Colegio Inglés de 
nales ingresaran al rán- resultado de ser el segun- en promedio y 46 alum- — Talca con la rendición de 
king de los 100 mejores do regional se ubicó el nos que rindieron la 83 alumnos que obtuvie- 

    

colegios del país en la Orehard College de PAES. ron un promedio de 
reciente PAES, Según la Curicó con 848,8 puntos. 789,6 puntos. 
lista de desempeño ela- DENTRO DEL Los seis establecimientos 
borada por la Pontificia el sector oriente de RANKING educacionales del Maule 
Universidad Católica de Curicó rindieron la prue- En el lugar 74 a nivel na- que están entre los 100 
Chile, a partir de los da- ba 24 alumnos. cional y quinto a nivel mejores del país son co- 
tos oficiales entregados — Tercero a nivel regional y regional se ubica el legios particulares paga- 
por el Ministerio de enellugar50 a nivel na- Colegio Particular dos. 
Educación. cional se ubicó el Montessori de Talca, con 
El mejor de la región fue Alborada de Linares con 798,4 puntos y 78 jóve- 
el Colegio Constitución un promedio de 813,4 nes que rindieron las 
-con la rendición de 26 puntos y 29 estudiantes pruebas, entre ellos — Isidora Rojas, puntaje nacio- 
jóvenes-, de la ciudad querindieron la prueba. — Isidora Rojas que logró — nalde Matemática y alumna 
costera, que alcanzó un Por su parte, el cuarto 1.000 puntos en del Colegio Montessori, 
puntaje promedio de lugar regional y puesto Matemáticas y que estu- junto a su famila. 

  

“TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA” 

Empresas asociadas a la CChG reciben certificación de Senda 
TALCA. Las constructoras 
Malpo y Digua, asociadas 
a la Cámara Chilena de la 
Construcción — (CChC) 
Región del Maule, recibie- 
ron una certificación por 
haber completado de ma= 
nera satisfactoria los com= 
promisos y etapas del año 
1 del programa Trabajar 
con Calidad de Vida de 
Senda. 
Se trata de una iniciativa 

100% gratuita, que tiene 
como propósito fortalecer 
la prevención del consumo 
de alcohol y otras drogas 

de ambos reconocimien-  tacó Adriana Terán. 
tos se realizó en depen- “El impacto más impor- 
dencias de la CChC en tante para el éxito de la 
“Talca, con asistencia de la. prevención es la co-res- 
directora regional de  ponsabilidad, que enten- 
Senda, Ana María damos que esteesun tema 
Rodríguez; el presidente que debemos trabajar con- 
del gremio, Pablo Gómez juntamente entre todos y 
Díaz; la past president, todas dentro de una socie- 
Adriana Terán Arenas, dad u organización, como 
ejecutivos de las empresas en este caso”, complemen- 
certificadas y representan- tó la Directora Regional 
tes de otras constructoras — de Senda. 
asociadas. 
“Nuestros trabajadores y POSTULACIONES 
trabajadoras construyen — Las postulaciones a este 
Chile, por tanto, para no- — programa están abiertas 

    

entre trabajadores y traba- == a = = == sotros el capital humano hasta el 17 de enero de 
jadoras, contribuyendo a — Las empresas recibieron la certificación de Senda del programa "Trabajar con Calidad de Vida”. — delas empresas es funda- 2025 en la página web 
entornos laborales más sa- mental y por eso necesi- wwwsenda.gob.cl y pue- 
ludables y a la creación de tamos proveerlos de am- den participar todas las 
culturas organizacionales — preventivas en sus espa- en los accidentes labora- trabajadores y trabajado- — bientes y entornos segu- — organizaciones públicas y 
de autocuidado. cios laborales experimen- — les, mejoras en la produe-— ras, sino que también se ros, amigables y respe- privadas que descen im- 
Diversos estudios mues- tan beneficios significati- tividad y disminución del extienden a sus hogares y tuosos, para que puedan  plementar políticas de 
tran que las organizacio- — vos. Entre ellos, una re- ausentismo. Estas prácti-— familias. desempeñar sus funciones — prevención efectivas en 
nes que integran pol ducción de hasta un 60% — cas no solo benefician a La ceremonia de entrega — de la mejor manera”, des- — sus entornos laborales. 

   

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/01/2025
    $429.317
  $1.034.400
  $1.034.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.600
       4.200
       4.200
       41,5%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0
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