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En los primeros siete días de este 2025, 
las carreteras de la Región de Coquimbo 
se han teñido de luto producto de la pér-
dida de cuatro vidas en accidentes de 
tránsito. Este trágicos incidentes, con 
tres de ellos ocurriendo en menos de 48 
horas, nos enfrenta a una dura realidad 
que no podemos ignorar. Cada año, las 
estadísticas se repiten, pero esta vez, la 
urgencia de actuar se vuelve ineludible.
La responsabilidad al volante es un compro-
miso que todos debemos asumir. No se trata 
solo de proteger nuestra vida, sino también 
la de quienes nos rodean. Por ello, hacemos 
un llamado a la prevención: respetemos las 
normas de tránsito, mantengamos la veloci-
dad adecuada y evitemos el uso del teléfono 

móvil mientras conducimos. La distracción 
es un enemigo silencioso que puede con-
vertir un trayecto cotidiano en una tragedia.
Además, es fundamental no conducir bajo los 
efectos del alcohol o drogas. La combinación de 
estas sustancias con la conducción es un cóc-
tel mortal que ha cobrado demasiadas vidas.
Asimismo, es esencial que todos los ocupantes 
del vehículo utilicen el cinturón de seguridad, 
pues este simple acto puede marcar la diferen-
cia entre la vida y la muerte en un accidente.
La seguridad vial es responsabilidad de 
todos. Seamos conscientes de que cada 
decisión que tomamos al volante tiene 
un impacto en la vida de los demás. La 
prevención es la clave para evitar que esta 
triste estadística siga creciendo.

Urgente llamado a la responsabilidad

Respetemos las normas de tránsito, mantengamos la velocidad adecuada y 
evitemos el uso del teléfono móvil mientras conducimos, así como el consumo 

de alcohol y drogas.
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Una sala de reuniones donde un 
Baby Boomer comparte ideas con un 
Generación Z, mientras un Millennial 
revisa métricas en tiempo real y 
un miembro de la Generación X 
coordina un proyecto híbrido, ya 
no es una escena futurista. Es la 
realidad laboral de hoy, y también 
un desafío que muchas empresas 
chilenas aún no logran descifrar 
del todo.

En este contexto, la diversidad 
generacional, la inclusión y el bien-
estar han pasado de ser buenas 
intenciones, a convertirse en nece-
sidades estratégicas. Pero no todas 
las empresas están preparadas 

para este cambio. Aún existe un 
halo de empresa noventera que 
no entiende que la productivi-
dad requiere del bienestar de los 
trabajadores.

Los datos lo respaldan. Según 
Criteria y Henkel, cada generación 
tiene prioridades y expectativas 
únicas. Mientras los Baby Boomers 
valoran la estabilidad y han sor-
prendido con su adaptabilidad 
tecnológica, los miembros de la 
Generación X priorizan el equilibrio 
entre vida laboral y personal. Los 
Millennials, por su parte, buscan 
propósito e inclusión en sus tra-
bajos, mientras que los Gen Z 
demandan prácticas sostenibles 
y auténticas, movidos por una 
conciencia social profundamente 
arraigada.

El desafío para los líderes empre-
sariales no es menor. La gestión 
de estos equipos multigeneracio-
nales requiere empatía, flexibilidad 
y, sobre todo, la capacidad de 
adaptarse a una cultura laboral 
que cambia constantemente. Los 
líderes necesitan más apertura 
para crear ambientes inclusivos 

y saludables, porque solo así lo-
grarán equipos comprometidos 
y resilientes.

El bienestar no solo impacta 
en el clima laboral, también en 
los resultados. Empresas que 
priorizan la salud emocional de 
sus colaboradores experimentan 
aumentos en la productividad y 
reducciones en la rotación. Pero 
lograrlo implica abandonar las 
soluciones genéricas. Cada em-
presa tiene una identidad única y 
necesita capacitaciones a medida, 
diseñadas como un traje boutique, 
para responder a sus desafíos 
particulares.

Chile se enfrenta a un punto de 
inflexión. Las empresas que com-
prendan el valor de la diversidad 
generacional y el bienestar no solo 
retendrán talento, también lidera-
rán el camino hacia un mercado 
laboral más competitivo y humano.

El futuro laboral no espera. La 
pregunta es si las empresas chile-
nas están listas para adaptarse o si 
seguirán atadas al pasado, viendo 
pasar oportunidades mientras 
otras toman la delantera.
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El próximo 15 de enero, en las regiones de Tarapacá y de 
Aysén, comienza el periodo de implementación gradual 
de la licencia de conducir digital en Chile, proceso que 
concluirá en septiembre, una vez que este nuevo docu-
mento esté habilitado en el 100% de los municipios del 
país. Este avance tecnológico es un hito fundamental para 
introducir una nueva generación de políticas públicas que 
permitan brindar mayor seguridad pública y vial, y reducir 
la siniestralidad en el tránsito, salvando cientos de vidas 
cada año.

La incorporación de un código QR único y de alta seguridad 
en este nuevo documento permitirá evitar adulteraciones, 
detectar eventuales falsificaciones y acceder en línea a 
la hoja de vida del conductor, un paso clave a la hora de 
ejercer un control en calle. Los datos personales y sensibles 
asociados al QR estarán resguardados, siendo visibles sólo 
para los organismos de fiscalización del MTT, Carabineros 
y equipos municipales.

La implementación de este instrumento electrónico ha 
sido uno de los principales objetivos de nuestro Ministerio 
de Transportes y Telecomunicaciones, por cuanto la labor 
de control de Carabineros, fiscalizadores del MTT y mu-
nicipios se verá facilitada al poder verificar en línea y en 
tiempo real la legalidad y vigencia del documento. A su 
vez, los conductores y conductoras podrán acceder en todo 
momento a su licencia digital a través de una aplicación 
en sus teléfonos móviles, teniendo ésta la misma validez 
que el carnet físico.

Se trata de una innovación que dejará a nuestro país a la 
vanguardia en cuanto a la capacidad de controlar, identificar 
y fiscalizar a quienes infringen irresponsablemente las 
normas estando detrás de un volante. La licencia digital 
ya está siendo utilizada en países como India, Corea del 
Sur, Japón, Brasil, Argentina, Dinamarca, Francia y algunos 
estados de EE.UU., mientras que en España, Reino Unido 
y Finlandia ya están en proceso de implementación.

Al igual que ahora, serán las Direcciones de Tránsito de 
las municipalidades las que continuarán a cargo de otorgar 
y renovar la licencia de conducir. Desde el momento en 
que se implemente progresivamente en cada región, se 
entregará una licencia actualizada en formato físico y se 
podrá acceder a la versión digital mediante la Clave Única.

Es importante tener en cuenta que la implementación de 
esta nueva licencia de conducir digital será exclusivamente 
para quienes deben obtenerla por primera vez o renovarla. 
Por tanto, las actuales seguirán siendo válidas hasta la 
fecha de su vencimiento.

La digitalización de la licencia de conducir en Chile abre 
una nueva etapa en la capacidad del Estado para proteger 
las vidas de las personas en el tránsito. Como gobierno, 
al cumplir con su implementación, estamos abriendo el 
camino hacia el siguiente desafío: avanzar a la habilitación 
de una licencia por puntos, una herramienta que a nivel 
internacional ha demostrado su eficacia en la reducción 
de muertes en siniestros viales.

Licencia de conducir 
digital en Chile: 
un salto a la vanguardia
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