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GOCartas 
PAES de Matemáticas: Un re- 
flejo de nuestras desigualda- 
deseducativas 

Elanálisis de estos resultadosno de- 
beser solo un ejercicio burocrático, si- 
no elinicio de una transformación pro- 
funda en cómo abordamos la educa- 
ción matemática en Chile. Es hora de 
admitir quelas políticas actuales pue- 

productivos derelevancia en la econo- 
míanacional, como la minería, lasalud 
y el desarrollo denuevas tecnologías. 

Todas las alternativas educaciona- 
lescontribuyenal progreso personal, 
delasociedad y el país. La educación 

  

Señor director: 
Losrecientes resultados dela Prue- 

ba de Acceso ala Educación Superior 
(PAES 2024) nos dejan una imagen 
preocupante de la competencia mate- 
mática en nuestros jóvenes. Si bien el 
puntaje medio de MI alcanzó los 603, 
sugiriendo una competencia acepta- 
ble, el panorama en M2 es desalenta- 
dor con un promedio de apenas411. La 
mediana delos resultados, situándose 
en 576 para MI y en preocupantes 381 
para M2, revela que una gran parte de 
nuestros estudiantes sigue enfrentán- 
dose a importantes barreras académi- 
cas, sin una progresión significativa to- 
davía. 

Aunque más estudiantes se inscri- 
bierony participaronenla PruebaM2, 
reflejando una mayor apreciación de 
suvalor—con un incremento en lasins- 
cripciones voluntarias del 23.5%, sien- 
do especialmente notable entre muje- 
res (+279%), estudiantes de estableci- 
mientos públicos (28%) y de enseñan- 
zatécnico-profesional (+33%)- los da- 
tos también muestran un desafío críti- 
co:las brechas educativas persisten. Es 
especialmente alarmante que las bre- 
chas entrelos estudiantes de colegios 
particulares pagados y públicos, asíco- 
molasdiferencias entrelos de enseñan- 
zatécnico profesional y científico-hu- 
manista, sigan siendo tan marcadas. 
Estos resultados deben ser un llamado 
de atención urgente para todos los in- 
volucradosen el sistema educativo. 

Q Foto del día 
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  denestar 0aun: signi técnico-profesional es una oportuni- 
ficativo de nuestros jóvenes. dadestratégica para construir un futu- 

rosostenible y realmente acorde a las 
Pedro Vidal:Szabó, investigador del — necesidades del país. 

Centro de Investigación para la Mejo- 
radelos Aprendizajes (CIMA)UDD — Anamari Martínez, rectora IPCHILE 

Nosolo la Universidad Casa de Allende 

eSeñor director: eSeñor director: 
Enestos días, con la publicación de Una vez más, la izquierda chilena 

losresultados dela Prueba de Accesoa demuestra susolidaridad conel dinero 
la Educación Superior (PAES)se abrela 
disyuntiva entre los jóvenes postulan- 
tes sobre qué carreras estudiar y dón- 
de hacerlo. En Chile, enas últimas dé- 
cada, la Universidad ha sido vista co- 
mo la principal opción para lograr la 
realización profesional. Sin embargo, 
hoy ese panorama ha cambiado, exis- 
tiendootras alternativas que respon- 
denalasnecesidades actuales delos es- 
tudiantes, delasempresas y delasocie- 
dad. 

Eneste sentido, la educación técni- 

co-profesional ha emergido como una 
alternativa valiosa, que ofrece carreras 
más cortas, que combinan una forma- 
ción específica con una orientación 
práctica. Su modelo permite desarro- 
llar habilidades y competencias aplica- 

detodos loschilenos. Nosoloseretrac- 
taron de la compra delacasa de Salva- 
dor Allendetrasser “pilladosin fragan- 
ti”, sino queahora buscan responsabi- 
lizar únicamentea laexministra de Bie- 
nes Nacionales, Marcela Sandoval. 

Señor Presidente, quienes se ha- 
brían beneficiado de esta operación 
también forman parte de su gobierno. 
Escomprensible susistemática falta de 
interésen velar porel cumplimiento de 
la Constitución, pero le pido que deje 
de“embolinarla perdiz”. La institucio- 
nalidad no funciona como usted insis- 
te en afirmar. Es momento de dejar 
atráslas mentiras y enfrentar la verdad 
contransparencia y responsabilidad. 

clíni- Rodrigo. Rojas, si   

bles directamente al mercado laboral, 
loqueaportaa unarápidainserciónde 
los técnicos profesionales en sectores 

Conéxitosedesarrollóelactodeaniversario47 | 

co 

Lasgeneraciones y su lucha en 
las empresas 

Señor director:Una sala de reuniones 

donde un Baby Boomer comparte 
ideas con un Generacion Z, mientras 

un Millennial revisa métricas en tiem- 

poreal y un miembro dela Generación 
X coordina un proyecto híbrido, ya no 
es una escena futurista. Esla realidad 
laboral de hoy, y también un desafío 
que muchas empresas chilenas aún no 
logran descifrar del todo. 

En este contexto, la diversidad ge- 
neracional, la inclusión y el bienestar 
han pasado de ser buenas intencio- 
nes, a convertirse en necesidades es- 
tratégicas. Pero no todas las empresas 
están preparadas para este cambio. 
Aúnexiste un halo de empresa noven- 
tera que no entiende que la producti- 
vidad requiere del bienestar de lostra- 
bajadores”. 

Los datos lo respaldan. Según Cri- 
teria y Henkel, cada generación tiene 
prioridades y expectativas únicas. 
Mientras los Baby Boomers valoran la 
estabilidad y han sorprendido con su 
adaptabilidad tecnológica, los miem- 
bros de la Generación X priorizan el 
equilibrio entre vida laboral y perso- 
nal. Los Millennials, porsu parte, bus- 
can propósito e inclusión ensus traba- 
jos, mientras quelos Gen Z demandan 
prácticassostenibles y auténticas, mo- 
vidos por una conciencia social pro- 
fundamente arraigada. 

El desafío para los líderes empre- 
sarialesno esmenor. La gestión de es- 
tos equipos multigeneracionales re- 
quiere empatía, flexibilidad y, sobre 

ENX 
HPAES 

“Presidencia El Presidente dela 
República, Gabriel Boric Font, ereu- 
nió este lunesen La Moneda cones- 
tudiantesde diferentes regiones que 
obtuvieron la Distinción alas Trayec- 

todo, lacapacidad de adaptarse auna 
culturalaboral que cambia constante- 
mente. Los líderes necesitan más 
apertura para crear ambientes inclu- 
sivos y saludables, porque solo así lo- 
grarán equipos comprometidos y re- 
silientes. 

El bienestar no solo impacta en el 
clima laboral, también en los resulta- 
dos. Empresas que priorizan la salud 
emocional de sus colaboradores expe- 
rimentan aumentos en la productivi- 
dad y reducciones enla rotación. Pero 
lograrlo implica abandonar lassolucio- 
nes genéricas. Cada empresa tiene una 
identidad única y necesita capacitacio- 
nes a medida, diseñadas como un traje 
boutique, para responder a sus desa- 
fos particulares. 

Chile se enfrenta a un punto dein- 
flexión. Las empresas que compren- 
danelvalor de la diversidad generacio- 
nal y el bienestar no solo retendránta- 
lento, también liderarán el camino ha- 
ciaun mercado laboral más competiti 
vo y humano. 

Sandra Castiblanco, directora Acadé- 
micayCo Fundadora de Acción Glo- 

bal 

El Diario de Atacamainvita asus lectores aescri- 
birsuscartas a esta sección. Los textos debente- 
ner una extensión máxima de 1.000 caracteres 
eir acompañados del nombre completo, cédula 
de identidad ynúmero telefónico del remitente. 
La dirección se reserva el derecho de seleccio- 
ar, extraer, resumir y titular las misivas. 
Las cartas deben ser dirigidasa 
directoradiarioatacama.cl. 
oala dirección 
Atacama 725-A, Copiapó. 

Etcheverry: “Quiero felicitaraalas mi- 
lesde familias delos jóvenes que 
hoyrecibieron losresultados dela 
PAES. Además destacar, que tene- 
moscupos especiales para más mu- 

dela Biblioteca Pública N'94 “Federico Varela” 
deChañaral,fundadael5deenero1978 porlaDi- 
rección de Bibliotecas, Archivos y Museos, DI- 
BAM, actual Servicio Nacional del Patrimonio 
Cultural. Enlaocasión, secontóconla presencia 
de autoridades y un masivo público quellenóel 
amplio salón cultural de dicho centro bibliográ- 
fico. Además, de escritores, historiadores y per- 
soneros, quienes arribaron desde Copiapó, Cal- 

jerescientíficas, para cerrarla bre- 
chan materia de STEM” 

(Accifuentesh +*PAES Conozco muy 

decercaauno de os colegios mejor 
rankeados. No hay trucos; mucha 
disciplina, exigencia, buenos profe- 
sores con autoridad dentro de lasala 
declase. Los alumnos no son “po- 
brecitos niños exigidos”, tratados 
como merenguitos. 

torias Educativas, tras conocerse los 

resultados de la Prueba de Accesoa 
Ja Educación Superior (PAES) 
(ATeamchile.COCH ¡"Tincho es 
puntaje nacional! Elesquiador Mar- 
tín “Tincho” Labra no essólo un 
crack del deporte chileno, sino que 
también esungran estudiante: el 
múltiple campeón mundial alcanzó 
el máximo puntaje (1.000 puntos) en 

  

dera y Diego de Almagro, conellín de acompa: laprueba Matemática delaPars. .— Dautonomadechile FPAES mantic- 
ne] encima Precio roy, quienserefrió ala trayectoria de la bibliote- y privados. “Las principalesbrechas paciente de Teletón Concepción des- 

de quecumplióunaño, fue puntaje 
nacional enlaasignatura de mate- 
máticas enla HPAES. Benjamín logró 
susueño de postulara la Universi- 
dad del Bio-BÍ para estudiaringe- 
nieríade ejecución en informáti 
(Avoceriagobierno Ministra Aisén 

delsistema 'son estructurales”, entre 
ellas, la socioeconómica” señala 
nuestro vicedecano de la Facultad de 

(OBernardoGustav Hay correlación 
entre promedio y puntaje *PAES, fe- 

nómeno que no pasa en públicos y 
subvencionados, 

caduranteestas décadas, en laqueha sido testi- 
godesuproceso histórico duranteestos últimos 
47años. Laceremoniacontó conlapartidpación 
musical del copiapino Francisco Feliu, entrega 
de presentes y reconocimientosa los funciona- 
xios js y efe dela biblioteca, por partedela Mu- 
nicipalidad de Chañaral.  
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