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Enfoque local para una amenaza global
Los gobiernos locales son 
las estructuras político-
administrativas que tienen 
mayor cercanía con la comunidad. 
Por eso es valioso que las 
municipalidades de comunas 
grandes y pequeñas incluyan la 
problemática de cambio climático 
en sus planes y programas de 
desarrollo. Junto al apoyo de la 
sociedad civil, la academia y los 
gobiernos regionales, sería muy 
positivo que desarrollaran análisis 
de la situación de su territorio, 
generen diagnósticos y elaboren 
programas de adaptación. Y esto 
debe ser ahora.

M
ás del 80% de la población chilena vive 
actualmente en ciudades, y se prevé 
que esta cifra siga incrementándose, 
ejerciendo una presión cada vez mayor 
sobre los gobiernos municipales, no solo 

en términos de garantizar servicios básicos como acceso 
a la energía y el agua, alumbrado público, vivienda, 
transporte, y gestión de residuos, sino como actores 
claves en el diseño, implementación y desarrollo de 
estrategias integrales, políticas y acciones para hacer 
frente al mayor problema que enfrenta la humanidad: 
el cambio climático.

Para Ñuble esto adquiere una relevancia mayor, 
si se considera que todos los modelos de proyección 
señalan que la zona centro-sur de Chile tiene una alta 
vulnerabilidad a los efectos de este fenómeno.  

En esta línea los gobiernos locales son fundamentales, 
debido a que en general son las estructuras político-
administrativas que tienen mayor cercanía con la 
comunidad y por ende mayor capacidad de influencia 
en las organizaciones locales y las disposiciones en 
términos de política pública que afectan directamente 
al territorio.

Por eso es valioso que las municipalidades de comunas 
grandes y pequeñas incluyan la problemática de cambio 
climático en sus planes y programas de desarrollo. Junto 
al apoyo de la sociedad civil, la academia y los gobiernos 
regionales, sería muy positivo que desarrollaran análisis 
de la situación de su territorio, generen diagnósticos 
y elaboren programas de adaptación.

Los alcaldes y concejales de las 21 comunas de Ñuble 

que recién asumieron tienen una responsabilidad 
ineludible sobre este tema, que deben asumir con 
una visión a largo plazo, más allá del período que les 
toca, generando políticas locales verdaderamente 
sustentables.

Pueden culpar a los gobiernos locales precedentes, a 
la inoperancia o reacciones tardías, a la propia gente e 
incluso a un modelo económico que ha puesto en segundo 
plano, durante décadas, la sustentabilidad ambiental. 
Pero todo eso no debe cegarlos ante una emergencia 
climática que es apremiante, tal como lo advierte la 
Organización Meteorológica Mundial (OMM) en su 
último reporte sobre el estado del clima en 2024. Allí, 
la entidad lanza, una vez más, una alerta roja ante el 
vertiginoso ritmo que el cambio climático ha adquirido 
en una sola generación, estimulado por la acumulación 
cada vez mayor de gases de efecto invernadero en la 
atmósfera. El informe concluye que el decenio 2015-
2024 será el más cálido jamás registrado

La alarma, sin embargo, no es nueva. Por lo mismo, 
debemos hacer los mayores esfuerzos en estrategias 
de mitigación y adaptación, definiendo acciones que 
sean concretas y que permitan disminuir al máximo 
los efectos negativos del fenómeno.

No es un desafío menor, pero tampoco carece de 
realidad. Pues si bien es cierto que la situación de los 
municipios de Ñuble es muy desigual, existen reales 
posibilidades de generar transformaciones en la forma 
de gestionar nuestras comunas, lo que puede hacer una 
diferencia significativa respecto a cómo enfrentamos 
esta problemática global.
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l debate sobre las pensiones 
es un tema recurrente, tanto 
en Chile como en el resto 
del mundo. Esta relevancia 
surge, en parte, porque 

las personas vivimos más tiempo 
gracias a los avances en salud, lo que 
plantea desafíos para los sistemas de 
previsión social.

En Chile, el sistema de pensiones ha 
pasado por seis grandes transforma-
ciones: fue creado en 1924 y modificado 
en 1925, 1932, 1952, 1974 y, finalmente, 
en 1981 con la instauración del modelo 
actual. Curiosamente, todos estos cam-
bios se implementaron bajo regímenes 
autoritarios, lo que refleja lo complejo 
que resulta alcanzar consensos amplios 
en esta materia.

El sistema actual considera 14 va-
riables para calcular las pensiones. 
Entre las más relevantes están el 
ahorro, la rentabilidad, la densidad 
de cotizaciones, la edad de jubilación 
y la esperanza de vida.

Rentabilidad: Históricamente alta, 
con un promedio anual compuesto 
superior al 7%. Sin embargo, es 
impredecible, como lo demuestran 
los desaciertos de iniciativas como 
Felices y Forrados (FyF). Densidad: 

Representa la proporción de meses 
cotizados respecto del tiempo total 
de actividad laboral.

Ahorro: Es el monto acumulado, que 
en Chile equivale al 10% obligatorio del 
salario, aunque se permite el ahorro 
voluntario. Edad de jubilación: 60 
años para mujeres y 65 para hombres. 
Esperanza de vida: Actualmente, 83 
años para las mujeres y 81 para los 
hombres.

Analizando estos factores, es evidente 
que el problema principal no radica en 
la rentabilidad, sino en la combinación 
de las otras variables.

Por ejemplo, un hombre que cotiza 
el 10% de su salario entre los 25 y los 
65 años acumula un ahorro equi-
valente a 4 años de ingresos. Con la 
rentabilidad histórica, ese monto 
puede financiar hasta 12 años. Sin 
embargo, este trabajador necesitará 
cubrir 16 años de vida tras jubilarse, 
generando un déficit del 25%. En el 
caso de las mujeres, la situación es 
más crítica: al cotizar durante 35 años, 
su ahorro alcanza para 11,5 años, pero 
deben financiar 23, lo que representa 
un déficit del 100%.

El reciente incremento del 6% en 
la cotización individual apunta en la 

dirección correcta, ya que reduce el 
déficit para los hombres. Sin embargo, 
para las mujeres, la brecha sigue siendo 
significativa. Una solución propues-
ta por organismos internacionales 
como la OCDE y el FMI es igualar la 
edad de jubilación entre hombres y 
mujeres, lo que ayudaría a acortar 
esa diferencia.

Otra medida posible es incorporar 
seguros que cubran los períodos de 
lagunas previsionales, aunque su 
implementación es compleja, ya que 
estaría limitada al trabajo formal.

A corto plazo, la única solución 
viable es el financiamiento mediante 
impuestos generales, como ocurre 
con la Pensión Garantizada Universal 
(PGU). Sin embargo, este mecanismo 
requiere ajustes. Actualmente, la PGU 
representa el 6% del presupuesto nacio-
nal y podría alcanzar el 20% en 2050 si 
se mantiene el nivel de cobertura. Esto 
hace necesario implementar un sistema 
de evaluación y eliminación gradual 
para garantizar su sostenibilidad.

El desafío de las pensiones en Chile 
no tiene soluciones mágicas, pero avan-
zar en estas líneas permitirá construir 
un sistema más equitativo y sostenible 
para las futuras generaciones.

@GabrielBoric. Las actuales 
pensiones no alcanzan para 
vivir. Llevamos más de 10 años 
discutiendo la reforma y quienes 
han trabajado toda su vida, con 
o sin remuneración, merecen 
hoy una vida más digna. Para 
eso, necesitamos apoyarnos 
unos a otros en solidaridad. 

@mmullor2016. Si había buena 
fe, cómo no se les ocurrió 
donar la casa, en vez de haber 
llegado tan lejos como firmar 
un contrato de compraventa 
sabiendo que no era posible por 
ser, Isabel Allende, senadora y 
Maya Fernández ministra?

@evelynmatthei. La 
reforma educacional del 
2016 le ha hecho un daño 
inconmensurable a nuestra 
clase media. #FinAlaTombola

Miguel Moraga. En la 
educacion privada si un 
docente es malo se va. No hay 
paros, ni distracciones pueriles. 
Se estudia. En la educación 
gratuita a nadie le importa la 
calidad, por eso es destacable 
aquellos colegios públicos que 
logran buenos resultados en la 
PAES.
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