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39 empresas reconocidas por sus buenas

Durante la ceremonia, el mensaje fue claro: es posible hacer negocios de manera
sostenible y con impactos que importan en los colaboradores de las empresas,

n su séptima edicién, el pro-

grama Best Managed Com-

panies Chile 2024 (BMC), or-

ganizado por Deleitte junto
con Santander y la Escuela de Admi-
nistracion UC, reconocio a 39 empre-
sas privadas de diversos sectores,
como manufactura, alimentos, retail,
salud, tech y logistica, por sus desta-
cadas practicas de gestion. Este
evento busca premiar a las empresas
que demuestran excelencia operati-
va y compromiso con estandares in-
ternacionales.

En la ceremonia participaron,
principalmente, equipos de las em-
presas reconocidas, quienes escu-
charon el discurso inaugural estuvo a
cargo de Andrés Rodriguez, lider de
Value Creation Services y del progra-
ma Best Managed Companies Chile
en Deloitte, y, acontinuacidén, huboun
discurso de Gabriela Romero, socia
lider de Strategy, Risk & Transactions
en Deloitte. Ambos destacaron la im-
portancia de medir a las empresas
segun tendencias globales y estan-
dares de alto nivel, enfatizando los
cuatro pilares fundamentales: Estra-
tegia, Capacidad e Innovacion, Cul-
tura y Compromise, y Goebierno Cor-
porativo y Finanzas.

Gabriela Romero resalté que BMC
celebra a organizaciones con propo-
sito claro, colaboracion efectiva y
compromiso con buenas practicas.

“Estas compariias son referentes
en un mundo empresarial cada vez
més desafiante, donde la sostenibili-
dad y la capacidad de generar im-
pactos positivos son esenciales”, afir-
mé durante su intervencion.

IMPACTO

El programa, con 30 afios de histo-
ria en Canada y presente en Chile
desde 2017, también busca impulsar
alas empresas a adoptar modelos de
excelencia que promuevan un desa-
rrollo sostenible. Romero subrayé
que "creemos en el poder transforma-
dor de las buenas practicas y trabaja-
mos junto a las empresas para que su
gestion tenga una vision estratégicay
sostenible”.

Elimpacto del BMC es aun mas re-
levante en el contexto actual de desa-

Best Managed Companies Chile 2024

practicas de gestion

comunidades y en el pais en general.
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Las organizaciones distinguidas cuentan con un propésito claro, trabajan de manera
unida con sus colaboradores y ponen como puntal las buenas practicas.

fios politicos, sociales y econdmicos
que vive el pais. Andrés Ibanez, di-
rector de Educacion Ejecutiva en la
Escuela de Administracion UC, des-
tacod que “las empresas con mejores
practicas estan mejor preparadas pa-
ra responder &gilmente, con equipos
comprometidos y sostenibilidad co-
mo eje estratégico”

Por su parte, Luis Araya, gerente
de Banca Empresas e Instituciones
de Santander Chile, sefalé qgue el
programa fomenta soluciones inno-
vadoras que contribuyen al creci-
miento del pais. "Desde Santander,
apoyamos iniciativas como BMC por-
que comparten nuestro proposito de
ayudar a las empresas y personas a
progresar”, anadio.

a Andrés Rodriguez, lider
del Programa Best
Managed Companies, y
Gabriela Romero, socia
lider de Strategy, Risk &
Transactions ambos de
Deloitte, junto a Andrés
Ibanez, de la Escuela de
Administracion UG;
Rosario Navarro,
presidenta de Sofofa, y
" Luis Araya, de Banco

. Santander.

Los resultados del BMC eviden-
cian avances en areas clave como In-
novacién, cultura organizacional y
gobierno corporativo. Estas practicas
generan valor para grupos de interés
y aseguran una gestion sostenible.
Ibafiez destacd que estos logros son
“resultado de una gestion de excelen-
ciay del compromiso con hacer lo co-
rrecto paramantenerse en el tiempo”

El enfoque en sostenibilidad tam-
bién fue subrayado por Araya, quien
mencion® ejemplos concretos como
economia circular, inclusién laboral y
tecnologias para reducir el impacto
ambiental. “Estas acciones no solo
benefician a las empresas, sino que
generan un aporte claro al paisy ala
sociedad”, enfatizo.
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Empresas
reconocidas

* Aerovias DAP S.A.

* Agricola Ariztia Ltda.

» Antarctica21

* Artel S.A.

* BBosch S.A

 Clinica MEDS

* Coagra

* Colchones Rosen SAIC

* Colgram

* Compafia Minera San Gerdnimo
» Constructora Oval

* CPT Empresas Maritimas S.A.
* CyD Ingenieria

* Defontana

* Empresas Gasco S.A.

* Fourthane

* Garibaldi S.A.

* Gildemeister

* Grupo Empack

* Grupo MOK

* Hoffens S.A

* [CB S.A.

* Ingenieria AVA Montajes Ltda.
* Inmobiliaria Norte Verde

* Inmobiliaria Gestora Valmar

* Inmobiliaria PY S.A.

* Kitchen Center SPA

* Klog

sl aboratorios Maver S.A.
*Megacentro Chile

* Nicolaides S.A.

*ProaS.A

* Productos Fernandez S.A.

* San José Farms

* Sociedad Comercial Itahue SRL
* Topcolor S.A.

* Trendy




