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90" de latitud sur y a todas las longi- 
Aus el Polo Sur es uno de los lu- 

gares más inhóspitos del planeta. A 
las temperaturas invernales de menos 60 y 
estivales bajo menos 20 se agrega el violen- 
to viento catabático. No es extraño que ha- 

ya animado la mente e imaginación de 
esos primates con el prefrontal hipertrofia- 

do que, delatándose en su presuntuosidad 
y soberbia, se denominaron a sí mismos 
“homo sapiens”. El afán dio frutos. En 1912, 

el noruego Amundsen y el inglés Scott lo 
alcanzaron. La base actual lleva sus nom- 

bres. Hasta allí llegó el Presidente Boric “a 
reivindicar nuestra visión de Estado”. 

La contienda entre ambos explorado- 
res es memorable, aleccionadora y trági- 
ca. La de Scott fue la tercera expedición 

inglesa que lo intentaba. Al partir, se ente- 

ró de que también Amundsen se lo había 
propuesto (partiendo al Ártico en el le- 
gendario barco de expedición polar, 
Fram, pero cambiando de dirección en 
ruta). No pareció preocuparle. Después 
de todo, su expedición descansaba en lo- 

      

  

  

gísticas y tecnologías imbatibles. 
Dos trineos con motor a gasolina, ro- 

pa especializada, caballos mongoles, un 
equipo de 90 personas, cantidades de ví- 
veres y equipamiento auspiciaban un fu- 
turo exitoso. Amundsen, por su parte, 
con un equipo reducido, utilizaría la téc- 
nica esquimal (en realidad: inuk) de tri- 
neos jalados por perros. 

El desastre estaba 
programado. A poco 
partir, con el frío se es- 
tropearon los motores y 

    

“Aunque Boric 
debe simpatizar 
con la estrategia de 

La Segunda martes 7 enero 2025 Opiniones la 

Scott escribió una carta a su esposa (le 

recomienda volver a casarse). En 2014 
se encontró su diario, más de un siglo 
congelado, en que describe la tragedia. 

Seguramente el Presidente conoce 

la canción de Mecano que termina con 
el fraseo: “¿Quién se acuerda del capi- 
tán Scott?”. Pero lo cierto es que no ha 

caído en el olvido. La 

sentencia de Miguel Bo- 
sé, de que “ser segundo 
es perder”, es sólo par- 
cialmente correcta. Mu- 

  

se murieron los caballos. Amundsen, chos recordamos a 
Gran parte del equipo prefiri confiar su Scott, quien, tejiendo el 
dio media vuelta. Pero expedición a la éxito con el fracaso, dejó 
Scott y cuatro compañe- tecnología y a los su vida en pos de la su- 
ros (Evans, Wilson, Bo- 
wers y Oates) continua- 

ron, cada uno jalando su 
trineo. Cuando después 
de dos meses de esfuerzo y sufrimiento 
alcanzaron el Polo, encontraron la ban- 
dera noruega. 

Fue el comienzo del desastre. Al re- 
tornar empeoró el clima. Avanzando len- 

tamente debieron racionar las vituallas, 
se sucedieron los huracanas, se debilita- 
ron, hasta quedar tres supervivientes va- 
rados esperando la muerte. En su tienda 

saberes de la 
Fuerza Aérea”. 

peración de lo humana- 
mente posible. Sin cru- 
zar la sutil línea que se- 
para al héroe trágico del 

payaso, a su manera fue exitoso. 

Aunque Boric debe simpatizar con 
la estrategia de Amundsen (los saberes 

delos pueblos ancestrales, diría), él pre- 
firió confiar su expedición a la tecnolo- 

gía y a los saberes de la Fuerza Aérea. 
Afortunadamente. Y es que, si lo hubie- 
ra organizado su gobierno, todavía esta- 

ría tratando de salir de Punta Arenas. 

  

El mérito en el descanso 
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a palabra descanso tiene origen en la 
L metáfora del viaje: para seguir avan- 

zando, hay quedarse en un lugar y 
restaurarse, No es la pausa técnica, la “pau- 
saactiva”, los pitstop dela Fórmula 1. El des- 
canso supone apartarse de la continuidad 
funcional, olvidarse del viaje, distraerse. En 
palabras como des-canso y dis-tracción, el 
lenguaje guarda esta sabiduría elemental. 

En una sociedad hipermeritocrática, 
obsesionada con el rendimiento constan- 
te, ese tipo de descanso tiende a perder 
valor, mientras lo gana la pausa funcional 
en la que nunca se está fuera de la compe- 
tencia. El resultado es el cansancio, No 
hay datos aún para afirmar la conexión 
entre hipermeritocracia y agotamiento, 
pero es una tesis que circula: la “sociedad 
del rendimiento” es la “sociedad del can- 
sancio” (Byung-Chul Han), en la que el 
descanso no solo se posterga, sino que se 
percibe como una forma de fracaso. 

El problema del descanso responde 
también a modos de “distracción” inmedia- 

ta que, lejos de restaurar, agotan: la expo- 
sición constante a pantallas y la hiperco- 

nectividad digital. 
Según la encuesta Burnout 2023, el 

92% delos trabajadores en Chile declara 

haberse sentido más agotado o estresa- 

do en el último año. El 51% reporta can- 

sancio extremo, el 39% describe su rela- 

ción con el trabajo como negativa, y el 
28% señala falta de efica- 

cia laboral. “En un país que 

de sus efectos económicos, especialmen- 
te en las pymes. En un país que busca re- 
cuperar el crecimiento a toda costa, la 

idea de trabajar más parece una respuesta 
automática. Poco se habla de trabajar me- 

jor y se ignora que el descanso-distracción 
garantiza bienestar y sostenibilidad. 

Ahora bien, no es claro que, incluso 
con más horas, sepamos siquiera cómo 

descansar. Posiblemen- 

te, este descanso no solo 

  

  

A esto se suman da- pierda valor en una so- 
vosdelaSoctedad Chilena PUSCA ope ciedad hipermeritocráti- 
de Medicina del Sueño, CXecimiento a toda ca, sino que nosotros 
según los cuales el 80% de COSta, la idea de mismos estemos per- 
los chilenos duerme me- trabajar más diendo la habilidad de 
nos de las 7 horas teco- parece una experimentarlo, Estas 
mendadas, y el 68% pre respuesta vacaciones pueden ser 
senta trastornos del sue- Pe un buen momento para 
ño. Estas dinámicas afec AULOmÁática. POCO probarlo. 
tan a toda la población, Se habla de Reconocer la res- 
pero tienen un impacto trabajar mejor”. tauración como parte 
desproporcionado en las 
mujeres, quienes son entre 3 y 4 veces más 

propensas a sufrir insomnio. En este con- 

texto, el descanso no solo es escaso, sino 

también profundamente inequitativo. 

Cuando se vuelve a discutir la joma- 
da laboral de 40 horas semanales, se habla 

    

del camino no significa 
abandonar el mérito, sino integrarlo 

con los límites humanos. No somos solo 
lo que hacemos; también somos lo que 
recuperamos. En ese descanso, lejos de 
perder tiempo, encontramos el verda- 
dero mérito de seguir adelante. 

Arnau Sarra 
IdeaPaís 
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Dipres: más dudas 
que certezas 

a Dirección de Presupuestos (Di- 
L pres), bajo la conducción de Javie- 

ra Martínez, deja tres años marca- 

dos por decisiones polémicas y errores 
técnicos que han significado cuestiona- 
mientos en su rol como garante de la 

estabilidad fiscal. En 2022, se relajaron 
controles clave para la asignación de 

recursos públicos, facilitando transferen- 

cias a fundaciones sin experiencia com- 
probada. La eliminación de requisitos 
fundamentales como la antigúedad mini- 

ma de dos años derivó en escándalos 

como el Caso Convenios. 

El manejo presupuestario de 2023 reflejó 
un preocupante desequilibrio. Mientras el 
gasto en personal superó lo planificado, 
las inversiones públicas solo alcanzaron 
el 82% del presupuesto aprobado, el nivel 

más bajo registrado en años. Este desba- 

lance, además, priorizó el gasto corriente 
por sobre proyectos estratégicos. 
En paralelo, las metas fiscales resultaron 
demasiado optimistas y, en última instan- 

cia, inalcanzables. La repatriación de 
capitales, proyectada para recaudar US$ 
660 millones, apenas alcanzó un 6% de 

esa cifra. El impuesto al lujo, que debía 
generar US$100 millones anuales, recau- 
dó un 11% en 2023 y un 30% en 2024. 

Estas cifras evidencian fallas tanto en el 
diseño como en la implementación. 

El Fondo de Estabilización Económica y 

Social (FEES), crucial para enfrentar 
emergencias fiscales, se redujo un 51%, 
quedando en US$ 3.700 millones, su nivel 

más bajo en años. A esto se suma un 
desfase de US$ 4.400 millones en los 

ingresos fiscales proyectados para 2024, 
paralizando proyectos clave en regiones, 
municipios y hospitales, con un impacto 
directo en las comunidades. 
El Consejo Fiscal Autónomo, entre otros 

expertos y exautoridades, ha alertado 

sobre la creciente politización y pérdida 
de rigor técnico en una institución históri- 

camente reconocida por su profesionalis- 
mo. Las críticas no solo apuntan a los 
errores en la ejecución fiscal, sino tam- 

bién subrayan la falta de autocrítica por 
parte de la actual administración. 

De cara al cierre de este periodo, el 

desafio es monumental. No se trata sólo 

de prevenir nuevos errores, sino de recu- 

perar la confianza en una institución 
clave para la estabilidad fiscal del país. 

Esto exige priorizar decisiones técnicas y 
responsables, dejando atrás las improvi- 
saciones y los proyectos mal diseñados, 
para garantizar un manejo fiscal que 
responda con eficacia a las verdaderas 
necesidades de Chile y su gente.
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