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ACTUALIDAD

MILES DE JOVENES TENDRAN QUE TOMAR UNA DECISION

Especialista analiza las actuales
necesidades del mercado laboral

SANTIAGD. Profesiones li-
gadas a la tecnologia,
mineria, industria, lo-
gistica, salud y banca
son algunas de las opeio-
nes gue mis necesitan
las empresas en la ae-
tualidad. Y la probabili-
dad de que eso se man-
tenga asi es alta, consti-
tuyéndose en un potente
indicador a la hora de
elegir qué carrera estu-
diar.

Con los resultados de la
Pruebas de Acceso a la
Educacién  Superior
(PAES) en mano, miles
de estudiantes deberan
tomar una decisién con
relacion a su futuro pro-
fesional. Y, respetando

sus aptitudes y preferen-
cias, resulta clave consi-
derar qué estd pasando y
hacia donde apunta el
mercado laboral en el
cual van a tener que tra-
bajar.

Esa es una de las consi-
deraciones de los espe-
cialistas que, dia a dia,
observan cudles son las
profesiones y los cargos
mas buscados por las
empresas del pais. Y son
una voz autorizada para
entregar recomendacio-
nes a los futuros profe-
sionales. “La seiial que
los estudiantes pueden
recoger es gue hoy el
mercado laboral funcio-
na con una logica de en-

i

A parte de la profesidn, es fundamental contar con una
serie de habilidades adicionales gue pueden ser determi-
nantes a la hora de conseguir un buen trabajo a futuro.

contrar y contratar per-
sonas con conocimientos
en aquella profesion que
han elegido, pero tam-
bién habilidades blandas
que las transformen en
profesionales gque sepan
adaptarse ripidamente a
sus funciones y ejecutar
su trabajo con eficien-
cia”, dijo el director aso-
ciado de Robert Half
Chile, Caio Arnaes.

TENDENCIA

A la hora de elegir una
carrera, una cosa es cla-
ra. Las carreras ligadas a
la tecnologia y la mine-
ria han estado entre las
mias solicitadas v mejor
remuneradas en los alti-

mos afios. Y la tendencia
es a seguir por esa sen-
da.

Segin datos obtenidos
por la consultora en la
mis reciente edicion de
su Guia Salarial, las em-
presas siguen una ten-
dencia que “apunta a al-
canzar mayores niveles de
eficiencia y rentabilidad,
basiandose en la automa-
tizacion y digitalizacion
de procesos, con profesio-
nales cada vez mis prepa-
rados para una expansién
del uso de la teenologia,
donde la inteligencia arti-
ficial y el uso de softwares
de gestion son cada vez
mas frecuentes”, recaleo
Arnaes.



