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Liderazgos empresariales 
en un mundo liquido 
En los próximos días, miles de estudian- 
tes comenzarán a pavimentar su futuro 
al elegir una carrera u ocupación. Es una 
instancia que puede parecer determinan- 
te y, en cierta forma, lo es. No obstante, 
más allá de ingresar a una universidad o 
emprender un desafío vocacional, hay una 
serie de factores que inciden en el desarro- 
llo de una carrera profesional, marcando 
el camino del liderazgo y la permanencia 
dela juventud como fuerza laboral, la cual 
en 2033 alcanzó una tasa de desempleo 
del 13% (cerca de 65 millones de jóvenes) 
a nivel mundial, de acuerdo con la Orga- 
nización Internacional del Trabajo (OIT). 
Aludiendo al concepto de “modernidad 
líquida”, del filósofo y sociólogo polaco, 
Zygmunt  Bauman, 
como metáfora para 

   

    

ANDRÉS BULTÓ 
Presidente de Henkel Che y Director del negocio de 

Adhesivos para la Construcción para América 

Holanda, logrando llegar hace más de un 
año a Chile. 

En todos esos roles, tuve la oportunidad 
de aportar más que conocimiento técnico: 
experimenté la importancia de la calidad 
humana, de compartir y escuchar la di- 
versidad de opiniones, analizando los pro- 

blemas de manera 
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lidad de tomar des: 
fos, adaptarse a las cambiantes cireuns- 
tancias y buscar oportunidades fuera de 
la zona de confort. Por eso, quienes ocu- 
pamos roles de liderazgo, tenemos la res- 
ponsabilidad de transmitir aquellas habi- 
lidades claves que percibimos en nuestro 
día a día gestionando equipos de trabajo, 
para el bien de las futuras generaciones. 
Recientemente, me reuní con estudian- 
tes de una universidad para compartir mi 
experiencia profesional y hablar con ellos 
sobre las oportunidades y desafios del 
mundo laboral. En esa oportunidad, pude 
reflexionar sobre mi propio viaje: una 
maestría en Química Orgánica en España 
e ingresé como becario en 2006 a Henkel 
para desarrollar una investigación sobre 
productos adhesivos mediante síntesis 
orgánica. Ese fue un primer paso para 
asumir diversos roles en áreas de pro- 
ductos, marketing, gestión de personas y 
liderazgo de equipos, así como en diversos 
países como: Alemania, China, Francia y 

Tras mi charla con 
los estudiantes, llegamos a una conclu- 
sión: un mal líder no solo es quien actúa 
como un tirano, sino también aquel que 
es silencioso y evita compartir el conoci- 
miento. Adicionalmente, hay momentos 
cruciales como en una crisis, donde logra- 
mos saber quiénes somos realmente y de- 
bemos estar lo mejor preparado posible, 
Invito alos jóvenes -que están consideran- 
do cómo serán los próximos años de sus 
vidas- a pensar sobre qué espacio quieren 
ocupar en el mundo profesional, poner 
en valor lo que tienen para dar y buscar 
la manera que les permita tanto sumar, 
como crecer. Para ello, es fundamental el 
autoconocimiento y la reflexión, así como 
tener una mejor comprensión del mundo 
de hoy, ya que como señala la Organiza- 
ción Internacional del Trabajo, según el 
grado en que los jóvenes se involucren en 
el mundo laboral, desempeñarán un pa- 
pel crucial al momento de determinar la 
dirección del progreso mundial. 

  

  

  

Vacunación obligatoria 
contra el Covid-19: ¿Clave 
para un futuro seguro? 
La recomendación del CAVEI (Comité 

Asesor en Vacunas e Inmunizaciones del 
Ministerio de Salud, Minsal) de incluir la 
vacuna contra el Covid-19 gratuita en el 
calendario obligatorio de inmunizaciones 
a partir de 2025 para las personas que 
conforman los grupos de riesgo (adultos 
mayores, pacientes inmunodeprimidos 
y personas con enfermedades crónicas y 
nuestros equipos de atención en salud) 
es una estrategia preventiva basada en la 
evidencia científica y representa un avan= 
ce significativo para la protección colectiva 
y la equidad en salud. Esta medida busca 
otorgar beneficios a toda la población chi- 
lena al reducir la pro- 

    

MARÍA JESÚS HALD. 
Epidemióloga Facultad de Medicina, UNAB 

  

La pandemia del Covid-19 ha dejado lec- 
ciones profundas sobrela importancia de la 
vacunación masiva, la experiencia mundial 
en vacunación masiva contra el Covid-19 

es un ejemplo exitoso 
    

pagación del virus y La vacunación esla de políticas públicas 
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Según declaraciones yOPeS, quienes son mitiéndonos además 
del Ministerio de Sa- 
lud, la inclusión obliga- 
toria se está evaluando 
para garantizar la pro- 
tección de los grupos 
más vulnerables y responder a una preo- 
cupación global: La caída en las tasas de 
cobertura de vacunación en diversos países 
impulsada por el cansancio pandémico y la 
desinformación. 

Por lo anterior es que la implementación 
de esta medida implica desafíos relevantes 
que requieren un diálogo informado con 
la comunidad, considerando que la des- 
confianza hacia las vacunas, no se resuelve 
con imposiciones sino con educación. Por 
ello se debe acompañar esta medida con 
una campaña de comunicación de riesgos 
efectiva, que hable desde la ciencia, pero 
también desde la empatía, abordando las 
preocupaciones de la población. Estos ele- 
mentos son clave para que la decisión no 
sea percibida como arbitraria o punitiva, 
sino como un beneficio integral para todos 
los chilenos. Considerando que las estrate- 
gias de comunicación de riesgo demostra- 
ron ser insuficientes en años anteriores. 

  

  

  

los más afectados 
por este virus. 

el reencuentro social 
tras largos periodos 
de confinamiento. Sin 

embargo, el virus ha 
demostrado su capa- 

cidad de mutar y persistir, como lo eviden- 
cian las variantes emergentes y los brotes 
recurrentes, lo cual está en permanente 
vigilancia epidemiológica. 
Debemos recordar las enfermedades que 
hemos logrado erradicar gracias a las va- 
cunas al largo de la historia como la virue- 
la, y los beneficios económicos que estas 
han generado. Las vacunas han reducido 
significativamente el número de muertes, 
los costos asociados a hospitalizaciones y 
tratamientos, y han permitido redirigir re- 
cursos hacia otras necesidades del sistema 
de salud, contribuyendo así al desarrollo 
económico del país, 
La invitación a las autoridades y a todos 
los chilenos es reflexionar sobre el porqué 
de la recomendación de esta medida: La 
vacunación es la estrategia más efectiva 
para evitar las muertes de nuestros niños y 
adultos mayores, quienes son los más afec- 
tados por este virus. 
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO. 

CURICÓ TALCA 
Míima :  15Grados — | Mime; 19Grados 
Máxima: 31Grados | Máxma: 32 Grados 

Soleado Soleado 

LINARES CAUQUENES 
Minima: 14Grdos Minima: 12Grados 
Máxima: 3 Grados Máxima: 32 Grados 

Soleado Soleado   

FARMACIA DE TURNO - CURICÓ 

FARMA AHORRO 
Avda. Camilo Henriquez 649 

UNIDAD DE FOMENTO ENERO $ 67.429 

6 Enero $ 38:431,55 
7 Enero $ 3843403 
8 Enero $ 3843651 

SANTO DEL DÍA 

UNIDAD TRIBUTARIA 

LPS. FONODROGA: 

NOVIEMBRE 0,2 9   FONOFAMILIA. 

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER... 

[atariolaprensa.cl 

TELÉFONOS DE EMERGENCIA 

  

(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE) 
SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS. 

BOMBEROS.. 

CARABINEROS... 
POLICÍA DE INVESTIGACIONES. 
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