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Dentro del último tiempo de forma recurren-
te hemos visto un constante deterioro en varias 
áreas económicas y sociales de nuestro país, que 
en gran medida están relacionadas a un bajo cre-
cimiento económico del país, y que repercute en 
forma directa en otros indicadores. Lo lamentable 
es que el mundo y nuestros propios vecinos del 
barrio latinoamericano están en otra cosa, avan-
zando y disminuyendo brechas.

Perú, país que limita al norte del país, con va-
rias condiciones naturales que ha sabido capitalizar 
muy bien, está presente en turismo y gastrono-
mía de nivel internacional, ha podido ser muy 
competitivo en la industria minera, manejando 
sus costos y logística de entrega, a lo anterior se 
suma la significativa mejora en la infraestructura 
que necesita la industria, manteniendo conec-
tividad y generando una sorpresa al ejecutar el 
Mega Puerto de Chancay, que tiene la capacidad 
de atender a los barcos más grandes que existen 
(18 mil TEU), la logística marítima se basa e te-
ner precios competitivos sobre la base de mayor 
volumen trasladado, por eso los barcos eficien-
tes son más grandes. Además, no podemos dejar 
de mencionar los avances tecnológicos en el área 
de agricultura de zonas áridas, para hacer pro-
ductivas sus todo su terreno, teniendo avances 
notables en varios productos que son competiti-
vos con nuestros campos chilenos.

Argentina, a más de un año de la asunción del 
nuevo presidente, son varias las reformas estruc-
turales que enfrenta el país. Como habitantes de 
la región de Magallanes, estamos muy conscien-
tes que nuestro poder adquisitivo disminuyo con 
el nuevo gobierno, y es que el peso argentino fue 
una de las monedas que más se valorizo en los 
últimos doce meses, hoy más argentinos visitan 
nuestro país, indicador que salen con sus dóla-
res a comprar y visitar Chile, se estima que hay 
muchos proyectos mineros en carpeta, y que el 
llamado “granero del mundo”, comenzaría a des-
pertar con una intensiva producción agrícola y 
ganadera, en donde se incluye la incipiente pro-
ducción acuícola.

Paraguay, sin duda la estrella del último tiem-
po, sobre todo destacada por los inversionistas 
chilenos, en tener un marco regulatorio estable 
y en donde hay interesantes proyectos por de-
sarrollar, entre las empresas privadas que han 
desembarcado en el país, se encuentran Andina, 
CCU y Enex.

Los proyectos de Chile, en el último tiempo se 
han visto fuertemente impactados de forma nega-
tiva en base al concepto de “Permisología”, en que 
el Estado no resuelve en el tiempo adecuado, las 
observaciones o problemáticas generadas por las 
leyes y la burocracia. Un gran avance fue el avan-
ce de la política de “creación de unas empresas 
en un día”, pero lamentablemente vemos como la 
iniciativa privada y también la iniciativa pública, 
se ven detenidas al encontrar “tapitas de bebida” 
en las excavaciones de la primera piedra, que pa-
ralizan los proyectos por largo y valioso tiempo. 
Para Chile queda mucho por recuperar para vol-
ver a pensar en liderar el barrio.

El edadismo o discriminación por motivos rela-
cionados con la edad, es el conjunto de estereotipos 
y prejuicios que suponen que todas las personas de 
una determinada edad piensan y se comportan de 
igual manera o tienen las mismas necesidades o in-
tereses. Algunos comportamientos edadistas son los 
siguientes: excluir o tornar invisible a las personas 
mayores, infantilizarlas en el trato o presuponerlas 
frágiles o menos capaces simplemente por tener una 
determinada edad.

El edadismo ha llevado que muchos jóvenes y per-
sonas de mediana edad, sientan rechazo o disgusto 
frente la posibilidad de hacerse viejos. Debido a este 
concepto, la senectud está asociada a la enferme-
dad, dependencia, impotencia e incapacidad. Frente 
a lo recién señalado. ¿Quién va a desear llegar a ser 
adulto mayor?

Existen distintas formas de edadismo, pero la 
más grave de todo es el autoinfligido. El cual es una 
forma de discriminación por edad, en la cual las per-
sonas mayores internalizan, hacen suyas o   dan como 
verdaderas las creencias negativas que promueve el 
edadismo. Cuando el edadismo ha penetrado en  el 
subconsciente de las personas mayores, se comportan 
y actúan de acuerdo a esos prejuicios y connotacio-
nes erróneas y negativas.

El auto edadismo tiene tres formas principales 
de expresarse:

-La primera se refiere a creencias limitantes. Es 
decir, las personas mayores asumen o hacen propia 
una incapacidad o piensan que son menos útiles por 
el simple hecho de ser mayores. Estas ideas negativas 
influyen en la percepción tanto de sí mismas, como 
de sus propias habilidades y oportunidades.

- Conductas autoexcluyentes: Los adultos mayo-
res, pueden evitar participar en actividades físicas, 
sociales o laborales, incluso si están en condiciones 
de hacerlo. Por ejemplo, una persona de más de 70 
años podría dejar de buscar empleo o participar en 
nuevos proyectos, porque está convencida que es muy 
mayor para eso, aunque este en buenas condiciones 
físicas y mentales, aunque tenga la experiencia y ha-
bilidades relevantes.

-  Impacto muy negativo en la salud mental y físi-
ca: Algunos estudios demuestran que las personas 
que tienen percepciones negativas de la vejez, tienden 
a experimentar un envejecimiento más acelerado. La 
creencia de que es normal, perder capacidades con 
la edad, puede llevar a comportamientos menos acti-
vos o dinámicos, afectando la salud física. Además, 
aceptar estas creencias puede aumentar el riesgo de 
depresión y reducir el bienestar en su totalidad.

El auto edadismo es un concepto muy alarman-
te, porque actúa como las llamadas profecía auto 
cumplidas. La cual se produce cuando una creen-
cia o expectativa se vuelve realidad debido a que se 
cree en ella. Esto puede ocurrir cuando una persona 
anticipa que algo va a suceder y, de alguna manera, 
colabora para que esto ocurra. Un caso claro de lo 
recién señalado es el siguiente: ocurre cuando una 
persona mayor, al internalizar el estereotipo de que 
los adultos mayores no manejan bien la tecnología, 
puede evitar aprender nuevas herramientas digita-
les, disminuyendo sus oportunidades de desarrollo 
profesional. Este tipo de auto edadismo o de profe-
cía auto cumplida, no solo limita sus oportunidades, 
sino que también robustece estos   estereotipos errá-
ticos en la sociedad.

El Informe de Política Monetaria (IPoM) trajo 
noticias incómodas, en lo que a corto plazo se re-
fiere (las de largo plazo las sabemos desde hace 
rato). En efecto, se podría decir que tendremos 
menos crecimiento y más inflación de lo que pen-
sábamos para este 2024. Aunque respecto de lo 
primero –menos crecimiento– no es tan así, pues-
to que la nueva proyección de 2,3% está dentro del 
rango planteado por el Banco Central en su IPoM 
de septiembre (2,25-2,75%). Claro, el problema es 
que nos situamos en el piso de dicho rango, pero 
estamos dentro del escenario que había dibujado 
el ente rector en términos del acotado dinamis-
mo que tendría la actividad económica. 

Respecto de lo segundo –más inflación– efec-
tivamente se constata un incremento de esta, 
confirmando que estamos atravesando una suer-
te de turbulencia inflacionaria. Ahora el Banco 
Central proyecta cerrar este año con una infla-
ción de 4,8%, es esto, tres décimas más de lo que 
había anticipado en septiembre. Y lo más preocu-
pante, es que en cuanto a la inflación subyacente 
–IPC sin volátiles– la corrección es mayor, pues-
to que pasamos de un 3,9% a un 4,5%. Y esta es 
la medida que precisamente refleja con mayor 
certeza las presiones inflacionarias que hay en 
la economía. 

¿A qué se debe este repunte? En particular, el 
Banco Central alerta sobre el incremento que han 
experimentado los costos laborales, el que se si-
túa por sobre los registros históricos. Y dentro de 
las explicaciones que ofrece para esta situación, 
destaca el incremento en el salario mínimo –uno 
de los distintos cambios regulatorios implementa-
dos en el último tiempo–. En este punto debemos 
prestar mucha atención: las políticas implemen-
tadas en lo más reciente, han incrementado los 
costos laborales, aumentando la presión sobre los 
precios de la economía, y dañando la capacidad 
de generación de empleo de las empresas. 

De hecho, en un estudio realizado por Albagli 
et al (2024) se presenta evidencia acerca del im-
pacto que puede estar generando el incremento 
en el salario mínimo. Para ello los autores dividen 
a las empresas en dos grupos, según la fracción 
de trabajadores afectos al salario mínimo. Sus re-
sultados revelan que, cómo consecuencia de los 
recientes aumentos del salario mínimo, ha habido 
un incremento en los costos laborales, y conse-
cuentemente, un impacto negativo en el nivel de 
empleo de las empresas con más trabajadores su-
jetos a esta política (4,8% menos de empleo).

Más allá de si estamos o no en una emergen-
cia laboral, debemos tener cuidado con que las 
políticas que se implementan no estén dañando 
nuestro ya alicaído mercado del trabajo. La única 
manera de recuperar el dinamismo de este, es ex-
pandiendo la capacidad de crecimiento tendencial 
de nuestra economía. Esto permitirá generar más 
y mejores puestos de trabajo, y un incremento en 
los salarios reales de la población, sin poner en 
peligro la lucha contra la inflación… lucha, que 
como nos acaba de recordar el Banco Central, si-
gue más viva que nunca.
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