
  

EDITORIAL 

Desafíos en el empleo 

linforme del Instituto 
E Nacional de Estadísti- 

cas (INE) sobre em- 
pleo en Arica y Parinacota, 
correspondiente al trimes- 

treseptiembre-noviembre 
2024, refleja luces y som- 

bras en el mercado laboral 
de la región. Si bien la tasa 

de desocupación se redujo a 
7,0%, marcando una mejo- 
ra en comparación con el 
año anterior, otros indica- 
dores muestran señales in- 
quietantes que demandan 
atención prioritaria. 

La disminución en la 
ocupación informal, que se 
situó en 31,2%, destaca co- 

mo un avancesignificativo, 
especialmente entre los 
hombres. Esto es un reflejo 
positivo delos esfuerzos por 
formalizar elempleo y ofre- 
cer mejores condiciones la- 
borales. Sin embargo, la caí- 
da de la tasa de participa 
ción laboral (57,2%) y el au- 
mento de la población inac- 
tiva (5,4% en doce meses) 
son señales de alerta. Estos 
datos evidencian que, aun- 
que hay menos desocupa- 
dos, muchas personas están 

abandonando la fuerza la- 
boral, ya sea por falta de 
oportunidades o por des- 
motivación. 

Además, la disminución 
del 1% enel número de per- 
sonas ocupadas, junto con 

ES 
El informe 
trimestral 
presentado en 
diciembre deja 
luces y sombras 
sobre el escenario 
del empleo”. 

la caída en sectores tradicio- 
nales como Agricultura y 
Pesca (319) y Transporte y 
Almacenamiento (-20%), 
pone en relieve las vulnera- 
bilidades estructurales de la 
región. Estas áreas, funda- 
mentales para la economía 
local, han visto reducirse 
significativamentesu capa- 
cidad para generar empleo, 

lo que afecta directamente 
a familias ariqueñas. 

Las pequeñas y media- 
nas empresas (Pymes) de- 
sempeñan un rol crucial en 
la economía regional. Su 
fortalecimiento debe ser 
una prioridad para garanti- 
zar la generación de em- 
pleos formales y de calidad. 
Es fundamental que se pro- 
mueva su formalización y 
crecimiento mediante in- 
centivos fiscales, acceso a fi- 
nanciamiento y la apertura 
de nuevos mercados. 

El panorama laboral en 
Arica y Parinacota requiere 
un enfoque integral que 
combine la reactivación de 

sectores estratégicos, la ca- 
pacitación laboral y el forta- 
lecimiento del empleo for- 
mal. No basta con reducir la 

desocupación; es indispen- 
sable garantizar empleos 
sostenibles que permitan 
que los ariqueños y parina- 
cotenses aspiren a un futu- 
ro más estable y equitativo. 
Solo así podrá construirse 
un mercado laboral que res- 
ponda a las necesidades ac- 
tuales y futuras.   

  

DESDE EL MORRO 

Pascua de los negros 

Conlallegada de losreyes 
magos se viene también la 
retirada del arbolito de na- 
vidad, asi quea ponerse 
manosala obra avolvera 
entedaresas luces denavi- 
dad para volvera desenre- 
darlasafindeaño. 

Aguas oscuras 

Eldía de ayerseveía una 
tonalidad oscura enlas 
aguas de Arica, un color 
parecido até, pero salado. 
También se vio quelos pe- 
cesestaban defestín, por 
loque-esperemos- que se- 
an microorganismos que 
alimenten alos peces. 

Cambios 

Comocada vezque asume 
una nueva autoridad, har- 
tascaras nuevas sevieron 
porel Gobierno Regional 
con!lallegada del gober- 
nador Diego Paco, quienes 
ayer, “de punta en blanco” 
iniciaron el primer día de 
esta administración. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

7 DE ENERO DE 2017 

Un total de 100 toneladas de basura retiraron desde el lecho 
seco del río San José en un operativo realizado ayer. Sacaron 
bolsas, botellas y hasta perros muertos.   

7 DE ENERO DE 2018 
28 rescates y 129 atenciones cierran primer mes de tempora- 
da playera. La información ya llegó a manos del organismo 
Waterman Chile, donde además aparece el pescador muerto. 

  

  

  

COMENTARIOS 

Carreras de la salud 

En un período en que los 
jóvenes se encuentran to- 
'mando importantes deci- 
siones para su futuro la- 
boral y trayectorias de vi- 
da, reflexionamos sobre 
el interés que tradicional- 
mente generan las carre- 
ras de salud. ¿Cuáles son 
las razones? 

El área de la salud 

siempre ha sido muy con- 

vocadora de voluntades y 
vocaciones, pues el cuida- 
do en salud es uno de los 
valores más apreciados 
por la sociedad. Las comu- 
nidades valoran en extre- 

mo su bienestar y su sa- 
lud por lo que la deman- 
da por servicios de asis- 
tencia sanitaria constitu- 
ye una de las principales 
preocupaciones de la So- 
ciedad. 

En consecuencia, los 
aspirantes a la educación 
superior vislumbran en 
las carreras sanitarias, la 
justa amalgama de cum- 
plir con su llamado voca- 
cional y de servir a la co- 
munidad de modo profe- 
sional, con entrega, profe- 
sionalismo, empatía y 
compasión. 

Otra razón es el robus- 

to sistema sanitario en 
Chile, tanto público como 
privado, que constituye 
una segura fuente laboral 
y de desarrollo profesio- 
hal, con importantes bre- 
Chas en la disponibilidad 

de profesionales sanita- 
rios, especialmente en lo- 
calidades más alejadas o 
aisladas. 

El poder acceder a ca- 
rreras con altas tasas de 
empleabilidad es también 
una razón para elegir esta 
área profesional. 

Es importante que los 

  

$4 
El área de la salud 
siempre ha sido 
muy convocadora 
de voluntades y 
vocaciones, pues 
el cuidado en 
salud es uno de los 
valores más 
apreciados por la 
sociedad”. 

Dr. Patricio Burdiles 
Decano Facultad de Medicina U. 

Andrés Bello 

jóvenes decidan, princi- 
palmente, inspirados por 
su vocación de servicio y 
esa aspiración de contri- 
buir en ayudar a propor- 
cionar en el bienestar y 
salud de las personas. 
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EN. ÁRBOLES FRUTALES 

JUNTAS Y JUNTOS COMBATIMOS ALA MOSCA DE LA FRUTA

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/01/2025
    $241.792
  $1.220.250
  $1.220.250

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      21.900
       7.300
       7.300
      19,81%

Sección:
Frecuencia:
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