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Innovacion: Un gran aliado
de la Inteligencia Artificial
para este 2025

Por Camila Silva Galdames.

A nivel mundial, el afilo 2024 estuvo
fuertemente marcado por la adopcidn
de la inteligencia artificial, escena-
rio en el cual Chile no se quedd atras
desarrollando multiples innovaciones
tecnoldgicas que figuraron en distintas
charlas y congresos a lo largo del afio.

Uno de estos espacios fue el Congre-
so Regional de Inteligencia Artificial
y Machine Learning éHacIA ddnde
vamos?, desarrollado por el Club de
Innovacion y Corfo en la ciudad de
Santiago donde se presentaron once
distintas startups tecnoldgicas con so-
luciones innovaciones que buscan po-
der automatizar procesos, incremen-
tar la productividad de las empresas,
prevenir accidentes, generar accesibi-
lidad digital, combatir el cambio cli-
matico, crear nuevos alimentos para el

bienestar, entre otros objetivos. (Ver
recuadro con startups).

La relevancia de contar con estos es-
pacios es que nos permiten visibilizar
no solo la capacidad tecnoldgica que
hoy existe tanto en Chile y Latam, sino
también la capacidad de innovar y la
cultura de agilidad presente en el eco-
sistema. Por ello, no es extraho que
hoy Corfo esté destinando una parte
importante de sus esfuerzos y presu-
puesto en espacios de vinculacion y
divulgaciéon a lo largo de todo Chile y
en diferentes industrias estratégicas
como la inteligencia artificial, el hidro-
geno verde, entre otras.

Al respecto, Adriana Guerrero, gerenta
general del Club de Innovacién, expre-
sé que estos espacios facilitan la vin-
culacion entre distintos actores tanto

del sector publico y privado, junto con
permitir la transferencia de practicas a
los procesos aplicados. En esta linea,
agreg6, el llamado es a que el cor-
porativo pueda adoptar estas herra-
mientas tecnoldgicas, aprovechando
las instancias y espacios que ofrece el
ecosistema para conectar las capaci-
dades e innovaciones existentes en el
ecosistema con los desafios e intere-
ses que hoy tienen las empresas.

Sin embargo, équé cambios tecnoldgi-
cos se veran durante el 2025?

La lideresa del primer hub de innova-
cién corporativa en Chile, agregd que
son multiples los cambios que esta-
mos experimentando, entre ellos, “la
IA generativa evolucionard mas alla
de la generacion de texto e imagenes,
transformando las industrias para ge-



Fecha: 06/01/2025 Audiencia: 0 Seccion: ACTUALIDAD
Vpe: $0 Tirada: o] Frecuencia: MENSUAL
Vpe pag: $0 Difusion: 0

Vpe portada: $0 Ocupacioén: 81,75%

3

Hacl

donde
vamose

ESO REGIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

aY MACHINE LEARNING

nerar organizaciones que prioricen la
experimentacién y la colaboracién ha-
ciéndolas mas competitivas. En este
sentido, la innovacion de la mano de la
tecnologia, cambiara la forma en que
se disenan productos y servicios, re-
duciendo tiempos y costos de desarro-
llo. Ademas, permitird la creacién de
experiencias hiperpersonalizadas para
consumidores”.

Una mirada complementaria entre-
g6 Ignacio Brunner, country manager
de Bupry, quien expresé que el 2025
marcard un punto de inflexiéon en el
impacto de la IA, donde la IA genera-
tiva impactara directamente en el core
empresarial y en la forma en que las
organizaciones operan y toman deci-
siones. “En 2025, veremos como la IA
pasa de ser una herramienta de sopor-
te a un agente estratégico capaz de
transformar procesos clave”, y que por
lo mismo, “el desafio estara en ima-
ginar como la IA puede transformar
nuestro negocio. Esto permitird a las
empresas abandonar la “prision” de
las pruebas de concepto y poner en
produccién sistemas que maximicen
el ROI y generen valor sostenido”, co-
mento el especialista.

Frente a este escenario, Brunner acon-
seja una adopcidén rapida para aprove-

char los beneficios que van desde la
optimizacion de los procesos, el au-
mento de la productividad y una ma-
yor innovacion. “La IA permitird que

los equipos puedan centrarse en la
innovacién mientras delegan tareas
repetitivas a sistemas automatizados
(...) El impacto positivo se reflejara

en la calidad de vida y en el mercado
laboral, aumentando la productividad
marginal y abriendo nuevas oportuni-
dades”, comenté mientras detalld que
algunas empresas ya estan viviendo
los resultados.

Este aumento de productividad ya lo
reflejé un reciente estudio del CENIA
(Centro Nacional de Inteligencia Arti-
ficial), junto a SOFOFA, Ministerio del
Trabajo y SENCE, quienes en conjunto
revelaron que el uso de la IA generati-
va podria acelerar en al menos un 30%
las tareas laborales de 4,7 millones de
trabajadores en el pais, es decir la mi-
tad de la fuerza laboral, y generar un
aumento del 12% del PIB nacional.

Para sacar provecho a estos beneficios,
los especialistas aseguran que hay al
menos dos retos que estan claros de
cara al 2025. Por un lado, la importan-
cia de preparar los datos empresaria-
les, donde la IA depende de los datos
que la alimentan. Por ello, “garantizar
la calidad, estructura y gobernanza de
la informacion sera esencial para que
la IA pueda desplegar todo su poten-
cial”, comentd Brunner.

Y, por otro lado, se encuentra el de-
safio de poder cerrar las brechas de
talento, donde contar con equipos
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fluentes en IA e instruidos en datos
sera clave. Esto Ultimo cobra cada vez
mas relevancia si consideramos que,
de acuerdo al Informe Tendencias de
Talento 2024, elaborado por Randstad,
entre las y los lideres de talentos el
72% dice estar preocupado por la bre-
cha de habilidades (el nivel mas alto
desde 2019), el 56% siente que no
esta al dia con la rapida velocidad de
la transformacién digital y el 80% esta
en camino de convertirse en organiza-
ciones basadas en habilidades, lo que
no es una tarea facil. Al mismo tiem-
po, el 64% informa que se siente pre-
sionado para hacer mas con menos.

IA con impacto en la sostenibilidad

Finalmente, un aspecto importante
que ya se vislumbra y que continuara
fuertemente el 2025 sera el impacto
que puede jugar la IA en la sostenibi-

lidad corporativa y en el cumplimiento
de las metas sociales, educacionales y
medioambientales por las cuales hoy
transita el planeta.

En esa linea, Adriana Guerrero del
Club de Innovacion, explicé que, “esta
el desafio de integrar la sostenibilidad
como pivote tecnolégico, es decir, la
tecnologia serd clave en el disefio de
nuevos productos y servicios, impul-
sando un crecimiento econdémico ali-
neado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)".

Entre estos 17 objetivos, los cuales son
el corazdén de la Agenda 2030 y cons-
truyen una vision del futuro que que-
remos, recordemos que se encuentran
la promocién de la salud y el bienestar
(obj. 3), donde la pandemia nos en-
sefié que el bienestar de las personas
también es materia de las organizacio-

nes; la igualdad de género (obj. 5), la
reduccion de las desigualdades (obj.
10), la produccién y el consumo res-
ponsable (obj. 12), entre varios otros.

Finalmente, Adriana Guerrero expreso
que, estamos en un punto en donde la
tecnologia seguira desarrollandose y
perfeccionando sus usos de cara a di-
ferentes industrias, sobre todo lo que
responde a realidad aumentada (RA),
realidad virtual (RV) y robdtica autd-
noma.

“Todas estas tecnologias tendran un
impacto significativo y que de la mano
de la innovacion integrandola a los
procesos productivos de las empresas
generaran un impacto positivo para
transformar y automatizar las indus-
trias (...) y un importante impacto en
la calidad de vida de las personas”,
puntualizéd Guerrero. @

Globallys: Desarrollo para el mo-
nitoreo y certificacion de la acce-
sibilidad digital de plataformas vy
sitios web, entregando las herra-
mientas para transformarlos en es-
pacios accesibles e inclusivos digi-
talmente.

Lanek: Plataforma de IA aplicada
en la evaluacion, diagndstico, tra-
tamiento y monitoreo de la salud
de las personas, la cual funciona
a través de los datos generados
por biomarcadores digitales -como
un video o audio-, potenciando un
mayor acceso de las personas a la
salud y habilitando una salud guia-
da por datos.

Rehaviour (Pignus): Herramien-
ta para evaluar las brechas con-
ductuales de los trabajadores ope-
rativos y supervisores utilizando
realidad virtual y modelos predicti-
vos de conducta capaces de gene-
rar reportabilidad instantdnea para
tomar decisiones de prevencion y
formacion.

Aclistica Marina: Desarrollo de
sistemas de monitoreo, control y
vigilancia (MCV) hidroacustico a

Inteligencia Artificial made in
Startups que se presentaron en el Congreso Regional de IA y ML

tiempo real, para enfrentar la con-
taminacion aclstica subacuatica y
la deteccidn de la pesca ilegal, con
la finalidad de contribuir a la con-
servacion de mares y océanos.

Liva Company: Startup de biotec-
nologia que, a partir del estudio de
la microbiota intestinal, formula y
crea mediante IA nuevos productos
e ingredientes alimentarios basa-
dos en probidticos para el bienestar
y la nutricion humana y animal.

SafetyMind: Software que detec-
ta, alerta y previene accidentes
laborales con el apoyo tanto de la
IA como también de cémaras de
seguridad, mediante las cuales se
recoge informacion para detectar
conductas de riesgo, evitarlas vy
mejorar los procesos.

Coddi: Solucion de mantenimiento
predictivo y monitoreo de condicio-
nes, impulsadas por IA, minimizan-
do tiempos detenidos, reduciendo
costos y maximizando la confiabi-
lidad de los activos y la eficiencia
operativa.

Discovery AI: Empresa dedicada

Chile

a la creacion de productos y solu-
ciones digitales basadas en IA al
servicio de la productividad junto
con la seguridad y bienestar de
operadores en la industria minera.

Chucaw: Emprendimiento que
busca acercar la ciencia y tecnolo-
gia a las comunidades vulnerables,
para identificar vulnerabilidades,
reducir riesgos y sugerir soluciones
basadas en la naturaleza para au-
mentar la capacidad de adaptacion
y resiliencia al cambio climatico.

Chask: Plataforma que permite
orquestar y automatizar el control
de gestiéon y flujos de trabajo, au-
tomatizando los procesos para la
resolucion de necesidades, y, asi-
mismo, conecta a las empresas con
asistentes on-demand y especialis-
tas de distintas areas claves que
no se encuentran dentro del grupo
de trabajo.

ACELER.AI: Plataforma as a servi-
ce (PaaS), disefiada para revolucio-
nar la forma en que los cientificos
de datos implementan, administran
y escalan sus portatiles Jupyter y
proyectos de ciencia de datos.




