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Proyección del turismo regional
El Turismo es, actualmente, 
un sector importante de la 
economía de Ñuble, pero su 
proyección en el largo plazo 
también dependerá de otros 
aspectos, como el cuidado 
del entorno, a través del 
manejo sustentable de los 
procesos; el fortalecimiento 
de la oferta de experiencias; 
y la capacidad de los destinos 
de ir adaptándose con 
flexibilidad a los cambios 
de hábitos de consumidores 
cada vez más exigentes, 
informados y empoderados.

L
as pernoctaciones de pasajeros en estable-
cimientos de alojamiento turístico en la 
región de Ñuble (número total de noches 
que las personas alojaron) llegaron a 29.279 
en noviembre de 2024, lo que implicó un 

alza de 18,9% respecto al mismo mes de 2023. Así lo 
reveló la Encuesta Mensual de Alojamiento Turístico 
(EMAT) publicada el pasado jueves por el INE. De esta 
forma, la región suma seis meses consecutivos con 
alzas interanuales de las pernoctaciones, con lo que, 
en términos acumulados, entre enero y noviembre 
de 2024 se registra un incremento de 11,5% respecto 
a igual periodo de 2023. 

Por otro lado, la tasa de ocupación en habitaciones 
de los establecimientos a nivel regional fue 24,8%, lo 
que representó un alza de 0,1 puntos en doce meses. 
Los establecimientos de alojamiento turístico anotaron 
un RevPAR (ingreso por habitación disponible, por 
su sigla en inglés) regional de $16.012, aumentando 
5,7% en doce meses; mientras que el ADR (tarifa 
promedio diaria, por su sigla en inglés) registrado 
fue de $64.439 (valor ADR) en la región, creciendo 
5,3 % interanualmente.

Considerando ese dinamismo, la proyección es 
positiva, aunque hay bastante coincidencia en que 
será un verano con estadías vacacionales más cor-
tas, sobre la base de la experiencia de temporadas 
anteriores y el contexto económico más restrictivo 
para las familias. A pesar de lo anterior, tanto en 
Cobquecura, como Quillón y Las Trancas, los repre-
sentantes del rubro se muestran optimistas, con la 

expectativa de repetir o superar los resultados del 
período estival anterior.

En el sector también saben que los chilenos que 
acostumbran salir de vacaciones no dejarán de ha-
cerlo, aunque haya que apretarse el cinturón para 
ahorrar, endeudarse o reducir la duración del viaje. 
A su favor, se debe reconocer el permanente trabajo 
de promoción que desarrollan durante todo el año 
los empresarios del sector, lo que se complementa 
con las campañas del Sernatur y la potente vitrina 
que representan las redes sociales para los destinos 
emergentes. 

No cabe duda que se trata de un sector con un 
enorme potencial para seguir creciendo, de la mano 
de algunas de sus ventajas, como el alto valor natural 
de la zona cordillerana y de la costa; el aumento y 
diversificación de la oferta de servicios, con infraes-
tructura moderna; y el mejoramiento constante de los 
estándares de calidad, un desafío donde ha sido clave 
la capacitación de los actores locales y las inversiones 
que han concretado, esfuerzos que muchas veces han 
sido apoyados por el sector público. 

El Turismo es, actualmente, un sector importante 
de la economía de Ñuble, pero su proyección en el 
largo plazo también dependerá de otros aspectos, 
como el cuidado del entorno, a través del manejo 
sustentable de los procesos; el fortalecimiento de la 
oferta de experiencias; y la capacidad de los destinos 
de ir adaptándose con flexibilidad a los cambios de 
hábitos de consumidores cada vez más exigentes, 
informados y empoderados.
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La fisonomía del empleo en Chile mues-
tra cierta estabilización de la ocupación 
a partir del año 2022, con una tasa que 
ronda el 56%, con mayor participación 
de hombres que mujeres. Los sectores 
productivos que más empleo generan 
son el Comercio y la Industria, con 18,5 
y 9,8% respectivamente. Por su parte, las 
microempresas son las que generan la 
mayor cantidad de empleo, con 3.172.700 
ocupados, seguidas de cerca por las 
empresas grandes, en donde trabajaban 
3.100.800 personas.

Los grupos ocupacionales con mayor 
presencia en la estructura ocupacional 
chilena son los trabajadores de los 
servicios y vendedores de comercios y 
mercados, con 21%; los profesionales 
científicos e intelectuales, con 17%; y los 
técnicos y profesionales de nivel medio, 
con 12,9%. 

La población femenina tiene mayor 
peso entre quienes están fuera de la 
fuerza de trabajo. Representan el 63% 
de las personas que están sin empleo, 
pero tampoco están buscando uno. 
La principal razón de inactividad que 
esgrimen las mujeres está asociada a 
las responsabilidades familiares per-
manentes, con 30,9%.

Otro fenómeno preocupante es la 

informalidad. Si bien esta ha disminuido 
respecto de las cifras prepandemia, no 
estamos en un paraíso. En la actualidad, 
la tasa de ocupación informal nacional 
es de 26,9%, en este caso con mayor 
presencia de mujeres que hombres. 
En Chile hay 2.497.633 en condición de 
informalidad y en algunas regiones como 
La Araucanía, Ñuble y Los Ríos la tasa de 
informalidad es preocupante, alcanzando 
porcentajes que están entre 35 y 38%. 
Por su parte, los jóvenes de 15 a 29 años 
tienen la mayor tasa de desocupación, 
llegando a 14,7%, mientras que los adultos 
en edad de jubilar muestran una tasa de 
informalidad de 53,6%. En ambos casos, 
las cifras representan casi el doble que 
los promedios nacionales.

Las personas extranjeras componen 
una fuerza de trabajo de 1.088.421 perso-
nas, el 10,8% de la fuerza de trabajo total 
del país. La tasa de ocupación es de 75,1% 
y registran un 30,1% de informalidad. 

En resumen, somos un país con una 
tasa de ocupación relativamente estable, 
con alta presencia de vendedores, con 
más profesionales que técnicos, así 
como directores y gerentes creciendo, 
al mismo tiempo que disminuyen los 
agricultores. Las microempresas tienen 
un rol fundamental en la generación de 

empleo, igual o más relevante que las 
grandes empresas. Hay baja participa-
ción femenina, quienes están ancladas 
a las labores domésticas o de cuidado 
no remuneradas. La informalidad, que 
en ningún caso debemos naturalizar, 
está relativamente controlada, aunque 
ciertas regiones muestran una situación 
preocupante al respecto. Los jóvenes tie-
nen elevadas tasas de desocupación, los 
adultos en edad de jubilar son altamente 
informales y los extranjeros que trabajan 
en el país, aunque tienen mejores cifras de 
empleo que la población local, al mismo 
tiempo tienden a la informalidad.

Así, los nudos críticos del empleo en 
Chile están asociados a la mayor presen-
cia de profesionales que técnicos, a los 
desafíos que impone la integración de 
las mujeres al mercado del trabajo, a la 
desocupación juvenil y la informalidad 
principalmente asociada a los adultos 
mayores e inmigrantes. A lo anterior 
debemos agregarle los sueldos que en 
promedio llegan a $826.500, pero el 50% 
de las personas gana menos de $582.600 
líquido mensuales. Si bien nuestro mer-
cado del trabajo no está afectado por la 
pandemia, al parecer, su configuración 
presenta ciertas alertas que debimos de 
considerar desde antes de la peste.

Salvador Schwartzmann. 
Aviso que da esperanza 
a largo plazo entregó 
Diego Pardow, ministro de 
Energía, pero incluyó una 
condición muy exigente: 
“Si somos capaces de 
mantener la casa bien 
ordenada, puedo afirmar 
que las tarifas de la luz 
deberían bajar, y en todo 
Chile…. a partir del 2028”.   

@marcoporchile. José 
Piñera dijo en Argentina 
hace 7 meses que cotizar 
35 o 40 años asegura 
pensiones dignas. ¿En 
qué país cotiza? Porque 
en Chile las AFP solo 
entregan flujo de caja 
al mercado financiero y 
concentran más la riqueza, 
mientras condenan a los 
trabajadores a la pobreza 
en su vejez. 

Manuel Cofré. El Sr. 
ministro @DiegoPardow 
esperan que lo felicen por 
el alza del 55% que afecta a 
todos los Chilenos? Como 
llegó a los 6.500 Millones 
de Dólares de Deuda con 
las generadoras?
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