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Normas Generales
CVE 2591840

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subsecretaria de Relaciones Exteriores/ Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION N° 3, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2020, DE LA
AGENCIA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y APRUEBA NUEVA ORGANIZACION INTERNA DE LA AGENCIA
CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO -
AGCID

(Resolucién)
NUm. 1.- Santiago, 20 de agosto de 2024.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 29, 31 y 33 del DFL 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
ley N° 21.080 que Modifica Diversos Cuerpos Legales con € Objeto de Modernizar €l
Ministerio de Relaciones Exteriores; el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2019, del Ministerio
de Relaciones Exteriores, que fija la planta de persona de la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para €l Desarrollo, y establece la fecha de entrada en vigencia de la asignacion del
articulo 2 de laley N° 19.999; en los articulos 17, 19, 20, 21 y 22 del Titulo 11l de la Ley N°
18.989 Organica de AGCID; & decreto supremo N° 9, de 2023, del Ministerio de Relaciones
Exteriores; y en laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razon;

Considerando:

a) Que, @ Titulo VII delaley N° 21.080, modifico la Ley N° 18.989, Organica de AGCID,
estableciendo en el articulo séptimo transitorio N° 4, la facultad del Presidente de la Republica
para fijar la planta de personal de la Agencia Chilena de Cooperacion Internaciona para el
Desarrollo;

b) Que, mediante el DFL N° 5, de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores, sefijo la
planta de personal de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional parael Desarrollo;

¢) Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de laley N° 18.989, la direccion de la
Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para €l Desarrollo correspondera a Director
Ejecutivo, quien sera la autoridad superior del Servicio, quien tendra todas las funciones y
atribuciones necesarias para la direccién superior y la administracion de la Agencia;

d) Que, € N° 11 de citado articulo 22 de la ley N° 18.989, dispone que €l Director
Ejecutivo de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para € Desarrollo, de
conformidad a lo establecido en la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia, con sujecion a la planta y a la dotacion maxima de personal, establecera la
organizacion interna de la Agencia y determinara las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades para € cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas,

€) Que, através de resolucion N° 3, de fecha 17 de marzo de 2020, de la Agencia Chilena
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se aprob6 la organizacion interna de la Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo;
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f) Que, en razon de las actuales necesidades de la Agencia, se requiere modificar la
organizacion interna de la misma, en el sentido de fusionar la Oficina de Servicios Generales con
Oficina de Partes, creando una nueva Oficina, dependiente de la Divisién de Administracion,
Finanzas y Desarrollo de Personas, que pasara a denominarse Oficina de Servicios Generales 'y
de Partes, como también, fusionar a la actual Unidad de Estudios, dependiente del Director
Ejecutivo, la Unidad de Control de Gestion, dependiente de la Divisién de Administracion,
Finanzas y Desarrollo de Personas, pasando a denominarse Unidad de Estudios y Control de
Gestion, lacual dependera del Director Ejecutivo;

g) Que, de esta manera y en atencién a lo sefidlado en los considerandos anteriores,
corresponde sancionar el texto de la organizacién interna de la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo;

Resuelvo:

1° Apruébase la nueva Organizacion Interna de la Agencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo -AGCID-, cuyo texto se transcribe a continuacion:

ORGANIZACION INTERNA AGENCIA CHILENA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AGCID)

Titulo |
DelaNaturalezay Fines

Articulo 1.- La Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para € Desarrollo es un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridicay patrimonio propio,
cuya finalidad es gjecutar |as paliticas, de acuerdo a las directrices impartidas por € Ministerio
de Relaciones Exteriores, en materias relativas a la cooperacion internacional para el desarrollo
de Chile. En aguellos casos en que la cooperacion internacional a cargo de la Agencia requiera
de una contraparte financiera nacional, esta debera ser aprobada por el/la Ministro/a de Hacienda.

La Agencia esta sometida a la supervigilancia del/la Presidente/a de la Republica, por
intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 2.- La Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo puede
usar lasigla"AGCID" paraidentificarse en todos sus actos, contratosy actuaciones.

Su domicilio esta en la ciudad de Santiago, sin perjuicio de los que establezca en el pais o
en el exterior.

Seran aplicables a la Agencia las disposiciones contenidas en €l decreto ley N° 1.263, de
1975 y sus modificaciones, especiamente en lo relativo a las facultades, procedimientos y
autorizaciones que dicho cuerpo legal establece para la contratacion de créditos externos.
Igualmente, serdn obligatorias para la Agencia las normas e instrucciones que, sobre dicha
materia, dicte la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda en uso de sus facultades
legales.

Titulo 11
De las Funcionesy Estructura Orgénica

Articulo 3.- Las funciones de la Agenciay las atribuciones de sus 6rganos superiores estan
establecidasen el Titulo 111 delaley N° 18.989.

Articulo 4.- La estructura organica de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional
parael Desarrollo eslasiguiente:

1) LaDireccion Ejecutiva;

2) LaFiscdig;

3) Las Divisiones;

4) Los Departamentosy

5) Las Unidades, Seccionesy Oficinas.

Titulo 111
DelaDireccién Ejecutiva

Articulo 5.- Ladireccion de la Agencia corresponderd a el/la Director/a Ejecutivo/a, quien
sera la autoridad superior del Servicio, y su representante legal, judicial y extrajudicial. En ta
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calidad, le corresponde administrar la AGCID vy dirigir los procesos de planificacion,
organizacion, coordinacion, ejecucién y control de gestion de lainstitucion.

El/La Directora/a Ejecutivo/a tendra todas las funciones y atribuciones necesarias para la
direccion superior y laadministracion de la Agencia, conforme alo sefidlado en laley N° 18.989,
gue son las siguientes:

1. Dirigir la Agencia en concordancia con las directrices de la politica exterior y sus
prioridades tematicas y geogréficas, y gjecutar la cooperacion internacional para el desarrollo, en
€l marco de las directrices de politica exterior;

2. Ejercer las atribuciones y cumplir o hacer cumplir las funciones enunciadas en el articulo
19 de la ley N° 18.989 y las demas que requiera € cumplimiento de las finalidades de la
Agencig;

3. Asesorar a el/la Ministro/a de Relaciones Exteriores, a propuesta de éste, en materias de
cooperacion internacional para € desarrollo, sin perjuicio de las funciones del Consgjo de
Cooperacion Internacional parael Desarrallo;

4. Aprobar planes o programas estratégicos en materias de cooperacion internacional para el
desarrollo;

5. Aprobar € programa de accion de la AGCID;

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Agencia y su distribucién, de acuerdo a lo
establecido en laLey de Presupuestos y sus modificaciones;

7. Celebrar y aprobar los acuerdos, conveniosy contratos de cualquier natural eza necesarios
para e cumplimiento de los fines especificos del Servicio, con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con cargo a los recursos que legalmente le hayan
sido asignados y aguellos derivados de | os recursos, aportes y donaciones, de conformidad con o
establecido en los articulos 19 y 25 de laley 18.989, y dictar los actos administrativos que fueren
necesarios para el gjercicio de estas atribuciones;

8. Contratar, en Chile o en €l exterior, personas o entidades nacionales o extranjeras, para el
cumplimiento de trabajos especificos o labores de asesoramiento en materias de su especiaidad,
remuneradas en moneda nacional o extranjera, con cargo a los recursos que legalmente le hayan
sido asignados;

9. Informar a Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores, sobre los estudios, proposicién y gjecucion de acciones concernientes ala
participacion de Chile en los asuntos de cooperacion internacional para el desarrollo y ayuda
humanitaria, que preste nuestro pais en funcion de la politica exterior;

10. Designar y contratar personal, asignarle funcionesy poner término a sus servicios;

11. De conformidad alo establecido en laLey N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por €l decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, con sujecion a la planta y a la dotacion maxima de personal, establecera la
organizacion interna de la Agencia y determinard las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades para e cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas,

12. Constituir comités consultivos y de expertos, comisiones asesoras y grupos de trabajo,
con €l caréacter de entidades funcionales y no permanentes de apoyo a la Direccion Ejecutiva, con
lafinalidad de convocarlos para asesorar en materias o temas especificos, en las oportunidades y
plazos que se determinen;

13. Dictar los actos administrativos que dispongan las comisiones de servicio o los
cometidos funcionarios dentro del territorio nacional;

14. Intervenir en todos los asuntos relativos a grupos de trabajo, negociaciones y foros,
bilaterales, multilaterales y regionales, organizaciones multilaterales y demés comisiones
internacionales en las que Chile participe, en el ambito de la cooperacion internacional para el
desarrollo, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando corresponda;

15. Adquirir, engjenar, gravar y administrar toda clase de bienes y eecutar o celebrar
cualquier acto o contrato tendiente directa o indirectamente al cumplimiento del objeto y
funciones dela Agencia;

16. Representar judicial y extrajudiciamente a la Agencia y conferir poder a abogados
habilitados para el €jercicio de la profesion, aun cuando no sean funcionarios de la Agencia, con
las facultades de ambos incisos del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil, de conformidad
con las normas vigentes,

17. Desempefiar las demas atribuciones que le sean asignadas por ley.
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Articulo 6.- Dependera de el/la Director/a Ejecutivo/a la Unidad de Auditoria Interna de la
AGCID, quien tendrd como funcion principal desarrollar e implementar un sistema que apoye al
Director/a Ejecutivo/a en e cumplimiento de sus objetivos, funciones y responsabilidades,
promoviendo e cumplimiento de normas sobre probidad administrativa y asegurando €l uso
eficiente y eficaz de los recursos publicos, verificando a su vez € funcionamiento del Sistema de
Control Interno dela Agencia.

Articulo 7.- El/La Director/a Ejecutivo/a dispondrd de un/una Jefe/a de Gabinete, que
tendra por mision organizar y coordinar sus reuniones de trabagjo y las labores de su secretaria.
Debera coordinar las tareas del area de Comunicaciones y las acciones de la Unidad de Estudios
y Control de Gestion, asi como apoyar y contribuir a que la Unidad de Auditoria Interna
desarrolle adecuadamente su labor.

Asimismo, debera coordinar larelacion entre la Agenciay los gabinetes de Minrel, y demas
Ministeriosy Servicios Plblicos y €jecutar todas aquellas |abores que €l/la Director/a Ejecutivo/a
le encomiende.

Articulo 8- La Agencia contard con un Area de Comunicaciones, dependiente del/la
Director/a Ejecutivo/a, sus tareas serén coordinadas por el/la Jefe/a de Gabinete, y que tendré por
finalidad Asesorar a dicha Direccion en la formulacion, disefio y gecucion de las tareas de
difusién, visibilidad y comunicaciones de la Agencia.

Articulo 9.- La Unidad de Estudios y Control de Gestién, tendra dependencia de €l/la
Director/a Ejecutivol/a, y sus tareas seran coordinadas por el/la Jefe/a de Gabinete, teniendo las
siguientes funciones:

1) Redlizar, coordinar y supervisar estudios que muestren y analicen la situacion de la
cooperacion internacional, concordante con la politica exterior de Chile;

2) Elaborar documentos institucional es en coordinacion con las Divisiones y Departamentos
de AGCID que corresponda, requeridos por la autoridad del servicio;

3) Recabar y sistematizar la informacion necesaria para la gestion del conocimiento en
materia de cooperacion internacional;

4) Proponer al Director y coordinar con las Divisiones y Departamentos de AGCID que
corresponda las directrices parala elaboracion y presentacion de las estadisticas institucionales,

5) Coordinar, de acuerdo a las instrucciones de la Direccién Ejecutiva, la planificacion
estratégica de la institucion, articulando la definicion de las Metas Institucionales en el marco de
laformulacion presupuestariay € disefio de los instrumentos de gestion gubernamental;

6) Coordinar €l disefio e implementacion de la Cuenta Publica ingtitucional, asi como del
Balance de Gestion Integral;

7) Con e apoyo de Fiscalia, redlizar la coordinacion, el seguimiento y control de las
respuestas sobre acceso a lainformacién publica de laley N° 20.285, de las consultas derivadas
de la Presidencia de la Republica'y del Congreso Nacional y de las solicitudes de audiencias
solicitadas ala Autoridad en € contexto de laley N° 20.730, sobre Ley del Lobby;

8) Coordinar la implementacion del proceso de Gestion de Riesgos, segun lo acordado por
el Comité de Riesgos institucional;

9) Ejecutar las demés labores que el/la Director/a Ejecutivo/a le encomiende en el dmbito de
Su competencia.

Titulo IV
DelaFiscdiay sus Funciones

Articulo 10.- La Fiscalia estara a cargo de un/a Fiscal, que velara por la legalidad de los
actos de la ingtitucion, informara en derecho a él/la Director/a Ejecutivo/a, y sera el/la Ministro
de Fe del Servicio.

Articulo 11.- A la Fiscalia le correspondera, en especial, desempefiar las siguientes
funciones:

1) Emitir los informes juridicos que le sean requeridos por el Director/a Ejecutivo/a o por
los/las Jefes/as de Division de la Agencia, con conocimiento de el/la Director/a Ejecutivo/a;

2) Velar que los actos, contratos, convenios y resoluciones de la AGCID vy, en su caso, los
proyectos de decretos que sean sometidos a su consideracion, se gusten a las normas
constitucionalesy legales vigentes;

CVE 2591840 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl
. ]




Fecha: 06/01/2025 Audiencia: 6.000 Seccién: ACTUALIDAD

DIARIO OFICIAL Vpe: $217.800  Tirada: 2.000 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag.: $217.800  Difusion: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $0 Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 10

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 44.041 Lunes 6 de Enero de 2025 Pagina 5 de 10

3) Para estos efectos, €l/la Fiscal los visara cuando correspondiere o representara sus
observaciones cuando fuere pertinente;

4) Elaborar los actos administrativos, convenios, acuerdos, y otros documentos que el/la
Director/a Ejecutivo/a solicite;

5) Informar a el/la Director/a Ejecutivo/a sobre cualquier ilegalidad que detecte en los actos
de laInstitucién, proponiendo las medidas a adoptar;

6) Informar en Derecho los sumarios administrativos y las investigaciones sumarias
ordenadas instruir por el/la Director/a Ejecutivo/a, y mantener su registro 'y archivo;

7) Mantener permanente vinculacion con las Direcciones, Departamentos Juridicos y
Fiscalias del Ministerio de Relaciones Exteriores y de otras Secretarias de Estado, organismos y
servicios publicos, asi como de ingtituciones y organismos de la sociedad civil y del sector
privado, con €l objeto de apoyar la consecucién de las finalidades de la Agencia;

8) Ejercer las demés funciones que el/la Director/a Ejecutivo/a le encomiende en €l ambito
de su competencia.

Titulo V
Delas Divisionesy sus Funciones

Articulo 12.- La Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para €l Desarrollo cuenta
con dos divisiones, cuya direccion correspondera a un/a funcionario/a con el rango de Jefe/a de
Divisién, quien estard encargado/a de dirigir, coordinar, controlar y evaluar el trabgjo de sus
dependencias, correspondiéndol e especia mente:

1) Organizar €l trabajo interno de cada Division;

2) Informar a el/la Director/a Ejecutivo/a en forma periddica respecto del funcionamiento de
los Departamentos y Unidades de su dependencia;

3) Mantener una permanente coordinacion con las demés Jefaturas de la Agenciay con las
Direcciones o Departamentos del Ministerio de Relaciones Exteriores y otras Secretarias de
Estado, asi como de instituciones piblicas y organismos de la sociedad civil y del sector privado,
relevantes parael cumplimiento de sus respectivas funciones;

4) Velar por e cumplimiento de las metas y compromisos que correspondan a la Division,
en materias de planificacion, presupuesto y control de gestion; y

5) En genera, gercer las facultades propias de sus cargos y aquellas que el/la Director/a
Ejecutivo/a les encomiende en el dmbito de su competencia.

Articulo 13.- La Division de Cooperacion tiene por funcion proponer, negociar e
implementar los programas, proyectos, acciones y politicas de cooperacion internacional para el
desarrollo, provenientes del exterior que beneficien a pais y aquellas que Chile entrega a
terceros paises, en concordancia con la politica chilena de cooperacion.

Estardn bajo su dependencia el Departamento de Cooperacion Sur Sur y Desarrollo
Nacional, el Departamento de Negociaciones Internacionales y el Departamento de Coordinacion
del Sistema Nacional de Cooperacion.

Articulo 14.- Al Departamento de Cooperacion Sur Sur y Desarrollo Naciona le
corresponderd apoyar a el/la Jefe/a de la Division de Cooperacion en € cumplimiento de las
funciones de la Division, através de la supervision y coordinacion del trabajo de las Unidades de
Formacion de Capital Humano y de Programas de Cooperacion, las cuales tendran las siguientes
funciones:

Unidad de Formacion de Capital Humano:

1) Gestionar técnica y administrativamente, el otorgamiento de becas a beneficiarios/as
extranjerog/as, manteniendo actualizados €l registro de beneficiarios;

2) Difundir y gestionar las oportunidades de formacion y perfeccionamiento que esta
Agenciarecibe para chilenog/as en el exterior;

3) Mantener una relacion con las contrapartes de cooperacion internacional en materia de
formacion de capital humano, parala gjecucion de los programas o proyectos;

4) Coordinarse con las Divisiones, Departamentos y Unidades de la Agencia, para €
cumplimiento de las funciones referidas en el presente articulo, y

5) Ejecutar las demés labores y funciones que el Jefe/a del Departamento de Cooperacion
Sur y Desarrollo Nacional le encomiende en el ambito de su competencia.
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Unidad de Programas de Cooperacion:

1) Ejecutar y dar seguimiento a los programas, proyectos y actividades de cooperacion
internacional bilateral, multilateral, triangular y para el desarrollo nacional;

2) Participar en las Comisiones Mixtas, en los procesos de negociacién de los programas 'y
proyectos de cooperacion internacional bilateral, multilateral y triangular;

3) Mantener una relacion permanente con los encargados, nacionales e internacionales, de
los proyectos y actividades, para su implementacion y seguimiento;

4) Coordinarse con las Divisiones, Departamentos y Unidades de la Agencia, para €
cumplimiento de las funciones referidas en €l presente articulo, y

5) Ejecutar las demas labores y funciones que el/la Jefe/a del Departamento de Cooperacion
Sur Sur y Desarrollo Nacional 1e encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 15.- Al Departamento de Negociaciones I nternacionales le corresponder&

1) Liderar y coordinar |as relaciones generalesy las negociaciones con las fuentes o socios y
receptores de cooperacion internacional, en coordinacion con los departamentos de AGCID y el
Ministerio de Relaciones Exteriores;

2) Coordinar con los departamentos de AGCID que corresponda, las acciones para la
identificacion y formulacion de Programas y Proyectos de cooperacion internacional bilateral,
multilateral, triangular y asi como también para el desarrollo nacional;

3) Definir, en coordinacion con Fiscalia y los Departamentos que corresponda, los
proyectos, programas, contratos, acuerdos y convenios de cooperacion internacional, que serén
materia de negociacion con socios de cooperacion internacional;

4) Proponer y gecutar las comisiones mixtas y negociaciones bilaterales, multilaterales y
triangulares, en coordinacion con |os Departamentos que corresponda;

5) Redlizar la funcion de monitoreo de programas y proyectos con socios bilateraes,
multilaterales y triangulares, que AGCID defina o que €l socio solicite;

6) Coordinarse con las Divisiones, Departamentos y Unidades de la Agencia, para €l
cumplimiento de las funciones referidas en el presente articulo, y

7) Ejecutar las demas labores que €l/la Jefe/a de la Division de Cooperacion le encomiende
en el ambito de su competencia.

Articulo 16.- Al Departamento de Coordinacién del Sistema Nacional de Cooperacion le
correspondera:

1) Redizar la coordinacion y administracion del Sistema Naciona de Cooperacion
Internacional, a través de la vinculacion de la Agencia con los Ministerios y servicios publicos,
gobiernos regionales y municipalidades, sector privado, instituciones académicas, organizaciones
de lasociedad civil y deméds sectores nacionales;

2) |dentificar y proponer, en interaccidn con los actores nacionales y regionales, proyectosy
actividades paraintegrar |os programas de cooperacion que impulse la Agencia;

3) Mantener permanente vinculacion con los encargados de Relaciones Internacionales y/o
Cooperacion Internacional de cada Ministerio y/o servicios publicos, y con los Encargados de las
Unidades Regionales de Asuntos Internacionales (URAI), con €l objeto de identificar y proponer
proyectos y actividades necesarios parala consecucion de las finalidades de la Agencia;

4) Coordinarse con las Divisiones, Departamentos y Unidades de la Agencia, para €
cumplimiento de las funciones referidas en el presente articulo, y

5) Ejecutar las demas labores y funciones que el/la Jefe/a de |a Division de Cooperacion le
encomiende, en el &mbito de su competencia.

Articulo 17.- La Division de Administracién, Finanzas y Desarrollo de Personas, tiene
como funcion apoyar a el/la Director/a Ejecutivo/a en la gestion y administracion de los recursos
humanos, financieros, informaticos y materiales de la Institucion, y de aquellos provenientes de
la cooperacion internacional .

Para cumplir con sus funciones la Division de Administracion, Finanzas y Desarrollo de
Personas contara con un Departamento de Gestion Financiera, y las correspondientes Unidades,
Seccionesy Oficinas.

Articulo 18.- Al Departamento de Gestion Financiera le corresponder&

1) Liderar el proceso de formulacion del presupuesto anual de AGCID; en coordinacion con
los demas departamentos de la Institucion;
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2) Véelar por la aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente y de los procedimientos
de control interno para la correcta gecucion del presupuesto institucional y de los recursos
internacionales,

3) Coordinar € trabajo de las unidades de Contabilidad y Finanzasy Financiera de Recursos
Internacionales, con las demés Unidades y Departamentos;

4) Coordinar las labores de la Tesoreriade la AGCID;

5) Ejecutar las demés funciones que el/la Jefe/a de la Division de Administracion y
Finanzasy Desarrollo de Personas le encomiende en € dmbito de su competencia.

Articulo 19.- La Divisién de Administracion, Finanzas y Desarrollo de Personas contard
con las siguientes Unidades, Seccionesy Oficinas:

Unidad de Contabilidad y Finanzas

1) Administrar y controlar la correcta gjecucion del presupuesto institucional de acuerdo a
las normasy criterios de la contabilidad gubernamental;

2) Administrar el Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE),
en lo que corresponda a la Unidad;

3) Certificar la correcta gjecucion de los recursos transferidos en funcion de los proyectos,
programas, accionesy fondos con cargo al presupuesto institucional;

4) Elaborar y remitir los informes financieros y/o contables de la Institucion a quien
corresponda;

5) Elaborar los actos administrativos relacionados con la Unidad y gecutar las tareas o
acciones inherentes alos mismos,

6) Responder alos requerimientos de auditoria de los proyectos y programas que provengan
de la Contraloria General de la Republica, la Unidad de Auditoria Internay auditorias externas;

7) Coordinar € trabgjo con las demés Unidades, Departamentos y Divisiones cuando se
requiera,

8) Ejecutar las demés labores que €el/la Jefela del Departamento de Gestion Financiera le
encomiende, en €l ambito de su competencia.

Unidad Financiera de Recursos Internacionales

1) Administrar, controlar y certificar la correcta ejecucion de los recursos internacionales
velando por la aplicacién de la normativa tanto de la fuente como nacional, en temas financieros
y presupuestarios;

2) Administrar el Sistema Patrimonial y asegurar las tareas y funciones que éste conllevay
Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE), en lo que corresponda a
laUnidad;

3) Controlar la gjecucion de los presupuestos y sus modificaciones tanto de los recursos
transferidos por l0s socios de cooperacién, como los del aporte nacional;

4) Confeccionar los informes financieros y presupuestarios, establecidos en los convenios,
asi como los que sean solicitados internamente;

5) Elaborar los actos administrativos relacionados con la Unidad y €ecutar las tareas o
acciones inherentes alos mismos;

6) Proporcionar la informacién requerida por los érganos externos de control, la Unidad de
Auditoria Internay auditorias externas en el marco de los proyectos y programas concernientes a
laUnidad, en coordinacion con las unidades y departamentos que corresponda;

7) Coordinar e trabgjo, con las demés Unidades, Departamentos y Divisiones cuando se
requiera;

8) Ejecutar las demés labores que €l/la Jefe/a del Departamento de Gestion Financiera le
encomiende en el ambito de su competencia.

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas

1) Liderar y coordinar la definicion, elaboracion e implementacion de estrategias, politicasy
planes, para el desarrollo de la organizacion en materias de personas,

2) Liderar los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de persona y los
procesos de movilidad interna;

3) Disefiar, planificar e implementar, en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacion,
programasy planes anual es de capacitacion;

4) Coordinar y gestionar €l sistema de evaluacion del desempefio;
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5) Proponer el presupuesto anual relativo a los gastos en persona y de su competencia, en
coordinacion con la Unidad de Finanzas;

6) Reportar, gestionar y proporcionar, informacion en materia relacionada con personal
cuando sea solicitada;

7) Redlizar el proceso global de calculo y liquidacion de remuneraciones, tanto del personal
dela Agencia, como del personal contratado con cargo afondos de proyectos;

8) Efectuar € proceso de célculo de vidticos del persona que se desempefia en AGCID,
gestionando |as respectivas comisiones de servicio o cometidos funcionarios;

9) Efectuar € proceso de caculo de viaticos del persona que se desempefia en otros
organismos de la administracion central del Estado y municipios, en €l marco de la cooperacién
queredlizala Agencig;

10) Gestionar €l proceso de ausentismo por licencias médicas;

11) Gestionar las materias que competen a Bienestar del Personal;

12) Ejecutar las demas labores que €l/la Jefe/a de la Division de Administracion, Finanzas y
Desarrollo de Personas |e encomiende en el @mbito de su competencia.

Unidad de Adquisiciones

1) Gestionar y egjecutar la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Agencia, de
acuerdo ala normativa vigente en materia de comprasy contrataciones publicas;

2) Coordinar €l proceso de pago de los bienes y servicios adquiridos y contratados por la
Agencig;

3) Confeccionar y supervigilar € programa anual de compras y los procedimientos
necesarios para su cumplimiento;

4) Coordinar larelacion contractual entre los administradores y/o contraparte técnica, de los
contratos de la Agenciay sus proveedores,

5) Proponer el presupuesto anual relacionado con la gestion de abastecimiento de bienesy
servicios de consumo de su competencia, en coordinacion con la Unidad de Finanzas,

6) Ejecutar las demas labores que el/la Jefe/a de la Division de Administracion, Finanzas 'y
Desarrollo de Personas |e encomiende en el ambito de su competencia.

Unidad de Informética

1) Administrar la infraestructura de la red informética, datos y de comunicacion de la
Agencia;

’ 2) Resguardar los datos digitales de la Agencia y asegurar e funcionamiento de las
tecnologias de informacion;

3) Velar por la seguridad de la informacion e implementar las acciones preventivas y
correctivas a hardware, software y sistemas informaticos, para mantener la integridad de la red
informética, datosy de comunicacion de la Agencia;

4) Proponer, planificar, gecutar y supervisar las politicas, presupuesto y lineamientos
respecto alas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC);

5) Desarrollar, implementar y mantener las soluciones informéticas de la Agencia;

6) Administrar y controlar los contratos de prestacion de servicios de insumos informaticos
y tecnoldgicos de la Agencia;

7) Brindar soporte técnico y asistencia a usuarios de equipos informaticos y asesorar en la
compra de software, hardware y dispositivos informaticos;

8) Mantener el inventario del equipamiento informético institucional, realizando € registro
y control del traslado, préstamo, mantenimiento, reasignacion, reposicion y baja del mismo,
reportando durante €l mes de junio de cada afio a/la Jefe de la Division de Administracion,
Finanzasy Desarrollo de Personas, su estado;

9) Ejecutar las demas labores que €l/la Jefe/a de la Divisién de Administracion, Finanzas y
Desarrollo de Personas le encomiende en el ambito de su competencia.

Oficinade Tesoreria:

1) Custodiar los valores y documentos en garantia recibidos por la Agencia, y redlizar €
proceso de pago via transferencia electronica, de emision de cheques y transferencias de
recursos.
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Oficinade Servicios Generales y de Partes:

1) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles, a través del altay bagja de los
mismos en €l sistema de inventario;

2) Gestionar |as pdlizas de seguros de los bienes de la Agencig;

3) Ejecutar las acciones correspondientes para la mantencion preventiva y/o correctiva de la
infraestructuray de los activosfijos de la Agencia;

4) Controlar, verificar y gestionar, los insumos y bienes existentes en la bodega de
materialesy en la de bienes excluidos;

5) Proveer los servicios de atencion de reuniones, recepcion, trAmites bancarios, traslado de
documentos 'y despacho de correspondenciade la Agencia;

6) Velar por la correcta gjecucion de las |abores de aseo, mantencion y reparacion realizadas
por personal externo, coordindndose con el Ministerio de Relaciones Exteriores en |os casos que
corresponda;

7) Controlar y registrar la documentacion que se recibe y se despacha desde la Agencia;

8) Registrar y custodiar las resoluciones exentas y sus antecedentes, emitidas por la
Agencia, en materias de finanzas, adquisiciones, convenios y/o acuerdos;

9) Velar por la eficaz y eficiente gestion documental, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Agencia para el archivo y resguardo de la documentacién que se envia a
bodega externa;

10) Administrar, revisar y controlar las distintas casillas electrénicas oficides de
comunicacién de la Agencia;

11) Ejecutar las demas labores que el/la Jefela de la Division de Administracion, Finanzasy
Desarrollo de Personas le encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 20.- La presente Organizacion Interna entrard en vigencia en la fecha de la total
tramitacion de laresolucién del Director Ejecutivo que lo sancione.

Articulo transitorio.- A contar de la fecha de su entrada en vigencia, la presente
organizacion interna dejard sin efecto y sustituird en todas sus partes a la anterior, sancionada
mediante resolucion N° 3, de 17 de marzo de 2020, de la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

2° Déase sin efecto la resolucion N° 3, de fecha 17 de marzo de 2020 de AGCID, que
aprueba Organizacion Interna de la Agencia Chilena de Cooperacién para e Desarrollo -
AGCID.

3° Publiquese la presente resolucion, luego de concluido €l trémite de Toma de Razon ante
la Contraloria General de la Republica, en € Diario Oficial, segin lo establece la letra a) del
articulo 48 de laley 19.880, de Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado.

4° Enviese copiade la presente resolucion ala Direccion Ejecutivay Fiscalia de AGCID.

5° Archivese una copiay € original de la presente resolucién y sus antecedentes, una vez
concluida su tramitacion, en la Unidad de Persona de AGCID.

Andtese, tdmese razon y publiquese.- Enrique O’ Farrill-Julien, Director Ejecutivo, Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional parael Desarrollo.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursacon alcancelaresolucion N° 1, de 2024, dela Agencia Chilena de Cooper acién
Internacional para el Desarrollo

N° E585238/2024.- Santiago, 27 de diciembre de 2024.

Esta Contraloria General ha dado curso a la resolucion del epigrafe, que aprueba nueva
organizacion interna de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional parael Desarrollo.

No obstante, cabe anotar que, en lo referente a lo indicado en el articulo 19 N° 10 del
subtitulo denominado “Oficina de Servicios Generales y de Partes’ la facultad que ali se
consigna de “administrar, revisar y controlar las distintas casillas electronicas oficiales de
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comunicaciones de la agencia’, se encuentra limitada por las garantias constitucionales
respectivas y por lo previsto en la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y sus

modificaciones.
Con el acance que antecede, se hatomado razon del acto de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Dorothy Pérez Gutiérrez, Contralora General de la Republica

Al sefior

Director Ejecutivo

Agencia Chilena de Cooperacion Internacional parael Desarrollo
Presente.
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