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“LA INVERSION EN . 
DESALADORAS SERA 
CLAVE PARA MANTENER 
EN MARCHA EL EXITOSO 
SISTEMA PRODUCTIVO 
MINERO DEL PAIS” 

umentar la producción 
de cobre y litio, industrial 
zar las riquezas minerales 

-on el fin de aprovechar 
los recursos no renovables, enfocar 
se en sosteniblidad y gestión inte- 
ligente de recursos hídricos, junto 
alla "metamorfosis digital” para la 
transición energética, están entre 
los principales desafíos que tiene 
la minería local actualmente. Asílo 
explica el presidente de la Cámara 
Minera de Chile, Manuel Viera. 

Sobre el primero de estos puntos, 
Viera indica que para dar continuk- 
dad al crecimiento local del cobre 
en este país que es el principal 
productor mundial, es fundamen- 
tal contar con nuevos proyectos 

Nuevos proyectos con enfoque brown! 

   
    

      

Id y 
adaptación tanto al cambio climático como a la 
escasez de agua son algunos de los retos urgentes 
que tiene el sector, según el 

ile, Manuel Viera, quien apunta a las 

DEIS 

con enfoque brownfield, es decir, 
aquellos en los que se aprovechan 
instalaciones ya existentes y que 
son modificadas, aumentadas o 
mejoradas. 

“Es urgente aumentar la produc- 
ción de cobre fino para aprove- 
char el boom del precio del cobre 
hora. evitar la burocracia estatal y 

presidente de la Cámara 

reducirla permisología. que en vez 
de ayudar ahuyenta a los inver- 
sionistas, destruyendo valor para el 
país”, afirma Viera. Respecto al 
apunta que es necesario aumen- 
tarsu obtención, "pero idealmente 
con valor agregado, instalando 
fábricas de cátodos dellitio o bate- 
rías en Chile con socios comercia- 
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les que traigan la tecnología”. 
Otro punto importante que 

observa es la escasez de agua. 
considerando que la minería se ha 
convertido en uno de los mayores 
consumidores de este recurso. 
“Con el cambio climático y las se- 
quías prolongadas, la presión para 
gestionarlo de manera sostenible 

aumenta, y para ello la inversión 
en plantas desaladoras será clave 
para mantener en marcha el 
exitoso sistema productivo minero 
del país”, manifiesta Viera. Asimis- 
mo, sostiene que es fundamental 
que la industria se adapte a las 
crecientes exigencias por reducir 
las emisiones de gases de efecto 
invernadero. "Esto implica cambios 
en cómo se genera y utiliza la ener- 
gía en las operaciones”, dice. 

En este escenario, el presidente 
de la entidad destaca la nece- 
sidad de implementar políticas 
“inteligentes y pro fomento” 
del sector. "Se deben generar 
políticas públicas como fomento 
y desarrollo de nuevos proyectos, 
pensando que en diez años más 
podamos volver a tener nuevos y 
mejores proyectos mineros de cla- 
se mundial”, indica, y añade que 
se debería crear un instrumento 
similar al Decreto 600, "pero actua- 
lizado y mejorado para fomentar 
la inversión y crecimiento”. 

En la misma línea, hace hin- 
capié en la implementación de 
tecnologías avanzadas como 
inteligencia artificial, automatiza- 
ción y big data, para mejorar la 
eficiencia y competitividad de 
las operaciones mineras. “Existe la 
necesidad de una transformación 
cultural y de capacitación en la 
fuerza laboral. con el fin de tener 
las productividades que el país 
necesita”, concluye. 
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Puffer valida compromiso y eficacia de sus 
iniciativas en seguridad y salud ocupacional 
El premio de la Cámara Minera 

de Chile fortalece su liderazgo 

en el sector y la impulsa a seguir 

superando desafíos como la 

constante adaptación a nuevas 

normativas y tecnologías. 

“Este logro reafirma nuestra 

responsabilidad de garantizar 

entornos laborales cada vez más 

seguros y resilientes frente a los 

riesgos emergentes”, destacó Diego 

Hernández, vicepresidente Puffer 

Latin America y gerente general de 

Puffer Chile. 

Gracias al trabajo bien ejecutado con 
dedicación y disciplina, Puffer ha sido reco- 
nocido por la Cámara Minera de Chile con el 
Premio de Seguridad en Minería, un hito que 
reafirma su compromiso con la excelencia en 
la prevención de riesgos laborales. “Este ga- 
lardón no solo representa un reconocimiento 
a nuestro equipo, sino también una motivación 

para seguir avanzando hacia estándares aún 

NS 

“enel rubro de la Minería Chilena. 
Sepremiaa 
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Por parte de la Cámara Minera de Chile 
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“Este premio nos exige mantener una cultura organt- 
zacional orientada a la mejora continua, fomentando la 
participación de todos los colaboradores”, resaltó Diego 
Hernández, vicepresidente Puffer Latin America y gerente 
¡general de Puffer Chile. 

  

más altos de seguridad y salud ocupacional”, 
indicó Diego Hernández, vicepresidente 
Pufíer Latin America y gerente general de 

Pufíer Chile. 
Sin duda, este logro refuerza la confianza 

de sus socios y clientes, consolidando a Pufter 
como líder en prácticas de seguridad dentro 
del sector minero. Con estos avances, la 
compañía continúa marcando la diferencia en 
cada proyecto donde participa. 

En concreto, este reconocimiento es 

fruto de la implementación de programas 
preventivos de seguridad y salud ocupacional, 
siendo las herramientas claves para abordar 
diversos desafios de crecimiento de la compa- 
fía. Sin embargo, comentó Diego Hernández, 
“somos conscientes de que su efectividad 
puede verse limitada si no se considera el 
marco lingiístico y cognitivo a través del cual 
las personas interpretan y reaccionan ante 

las situaciones. Desde la perspectiva de la 
ontología del lenguaje, que se enfoca en 
cómo las estructuras del lenguaje construyen 
realidades y sentidos, es posible transformar 
las creencias limitantes y los patrones de 
comunicación que obstruyen la adopción de 
comportamientos preventivos”, explicó. 

De esa manera, la adherencia de Puffer 
a ese tipo de técnicas ha potenciado sus 
programas preventivos, dando paso a la 
efectividad y agregando valor a la gestión del 
control de riesgos. Cuenta de ello es que sus 
indicadores de accidentalidad, frecuencia, 
gravedad y siniestralidad son cero respecti- 
vamente. 

Para 2025, las proyecciones de la com- 
pañía se enfocan a incrementar en forma 
importante su market share y consolidar su 
presencia en la industria minera, para capi- 
talizar significativamente las inversiones que 

tendrá el sector durante los próximos años. 
Al respecto, su casa matriz seguirá 

invirtiendo en Puffer Chile, para impulsar el 
crecimiento de la empresa, entregando a sus 
clientes soluciones de alto valor tecnológico y 
diferenciado, que permitirán seguir aportan- 
do en forma continua y muy significativa, a 
las industrias que atiende con su portafolio 
integrado de productos y servicios. 

www.puffer.cl 
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