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Ufro: La reincorporacion de algunos
de los desvinculados esta en proceso

crisis Financiera. NO existe una cifra oficial, sin embargo, la vocera de trabajadores
afectados con la no renovacion de contrato, Ana Soto, sefialo que hasta ayer “de
las 150 solicitudes de reposicion, en el sistema figuraban acogidas solo siete”.

Andrea Arias Vega

andea.arias@australtemuco.d

o0s procesos de reincor-
poracion de algunos de
los trabajadores de la
Ufro que fueron desvincula-
dos a fines de noviembre del
2024, en el marco de la grave
crisis financiera, estan en eva-
luacion, sin que exista atin
una cifra oficial o definitiva
entregada por el gobierno
universitario de transicion.
Sin embargo, Ana Soto, vo-
cera del denominado grupo
de los desvinculados, infor-
mo ayer a El Austral que tie-
ne conocimiento que de los
298 trabajadores a contrata
afectados con la no renova-
cidn de contrato, “150 pre-
sentaron solicitudes de re-
posicion a la universidad
con distintos argumentos,
de los cuales hasta ahora s6-
lo siete fueron acogidos”.
La dirigenta, cuya solicitud
de reposicién no fue aproba-
da, explica que “estas siete
reincorporaciones son las
que podemos ver en la Intra-
net de la universidad. Son
cuatro administrativos y tres
académicos. La mayoria va-
rones, en el grupo hay solo
una mujer”.
En cuanto alos criterios de
seleccion que primaron en es-
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€asos éticos presento el
grupo de los desvinculados
para su reincarporacion,
pero ninguno fue considera-
do.

tas siete reincorporaciones, So-
toindica que son “el haber in-
gresado al cargo a través de un
concurso plblico, losacadémi-
cos no podian ser desvincula-
dos y el tener mas de cinco re-
novaciones, lasqueincluyenla
migracion de honorariosa con-
trata”, recalcando que en este
tltimo punto es clave el nuevo
dictamen de Contraloriade no-
viembre delafio pasado respec-
to del lapsus establecido parala
confianza legitima.

MESA DE AYUDA
Lavocerade losdesvinculados
informo ademas que al margen
de estos procesos instituciona-
les y laborales, no abandona-
ranalostrabajadoresa susuer-
te. “Laidea es formar unamesa
de ayuda con las distintas carte-
ras del sector puiblico y otros ac-
tores, gestiones que yaestinen
proceso, de manera de poder
ayudar a estas familias a ubicar-
se laboralmente”, recalcé Ana
Soto.

—

LOS TRABAJADORES DESVINCULADOS REALIZARON MARCHAS EN SU MOMENTO APOYADOS POR LOS ALUMNOS.

Asimismo indicé que el in-
terés de ayudar parte con los
denominados “casos éticos
que no han sido reincorpora-
dos, pese a que estdn en una
situacion dramatica de pobre-
zay vulnerabilidad, con muje-
res cuidadoras inclusive, Son
un grupo prioritario porque su
carga anual equivale a una
mensualidad de una autori-
dad”. o3
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Desvinculados ya iniciaron otros recursos
@ Seguin detalla la vocera Ana Soto, al margen de las solicitu-
des de reposicidn, el grupo desvinculado de manera indivi-
dualya inicid o iniciara a labrevedad otros recursos de indole
laboral. De tal forma que algunos estan recurriendo a Contra-
loria, otros estén interponiendo recursos de prateccion en la
Corte de Apelaciones pararecuperar su trabajoy hay un ter-
cer grupo que optard por laindemnizacidn através de una
demanda o tutela laboral por vulneracion de derechos funda-
mentales en los tribunales del trabajo.




