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luegorecibió ganancias”. 

EL AUSTRAL] Sábado 4 de enero de 2025 

Fue más que un inversionista de esta fundación, la 

que pudo seguir funcionando con sus aportes y 

ROBERTO GARRIDO, fiscal regional de La Araucanía 
  

Ufro: La reincorporación de algunos 
de los desvinculados está en proceso 
crisis FINANCIERA. NO existe una cifra oficial, sin embargo, la vocera de trabajadores 
afectados con la no renovación de contrato, Ana Soto, señaló que hasta ayer “de 
las 150 solicitudes de reposición, en el sistema figuraban acogidas sólo siete”. 

Andrea Arias Vega 
andrea.ariasaustraltemuco.l 

os procesos de reincor- 
poración de algunos de 
los trabajadores de la 

Ufro que fueron desvincula- 
dos a fines de noviembre del 
2024, en el marco de la grave 
crisis financiera, están en eva- 
luación, sin que exista aún 
una cifra oficial o definitiva 
entregada por el gobierno 
universitario de transición. 
Sin embargo, Ana Soto, vo- 

cera del denominado grupo 
de los desvinculados, infor- 
mó ayer a El Austral que tie- 
ne conocimiento que de los 
298 trabajadores a contrata 
afectados con la no renova- 
ción de contrato, “150 pre- 
sentaron solicitudes de re- 
posición a la universidad 
con distintos argumentos, 
delos cuales hasta ahora só- 

losiete fueron acogidos”. 
La dirigenta, cuya solicitud 
dereposición no fue aproba- 
da, explica que “estas siete 
reincorporaciones son las 
que podemos ver en la Intra- 
net de la universidad. Son 
cuatro administrativos y tres 
académicos. La mayoría va- 
rones, en el grupo hay solo 
una mujer”. 

En cuanto a loscriterios de 
selección que primaron en es- 

   

15 
casos éticos presentó el 
grupo de los desvinculados 

para su reincorporación, 
pero ninguno fue considera- 

do. 

tassietereincorporaciones, So- 
toindica que son “el haber in- 
gresado al cargo a través de un 
concurso público, losacadémi- 
cos no podían ser desvincula- 
dos y el tener más de cinco re- 
novaciones, lasqueincluyen la 
migración de honorariosa con- 
trata”, recalcando que eneste 
último punto es clave el nuevo 
dictamen de Contraloría deno- 
viembre delaño pasadorespec- 
to del lapsus establecido parala 
confianza legítima. 

MESA DE AYUDA 

Lavocera de los desvinculados 
informó además queal margen 
deestos procesos instituciona- 
les y laborales, no abandona- 
ránalostrabajadoresa susuer- 
te. “Laideaes formar unamesa 
de ayudacon las distintas carte- 
rasdel sector público y otrosac- 
tores, gestiones que ya están en 
proceso, de manera de poder 
ayudar a estas familias aubicar- 
se laboralmente”, recalcó Ana 
Soto. 

Asimismo indicó que el in- 
terés de ayudar parte con los 
denominados “casos éticos 

que no han sido reincorpora- 
dos, pese a que están en una 
situación dramática de pobre- 
za y vulnerabilidad, con muje- 
res cuidadoras inclusive. Son 
ungrupo prioritario porque su 
carga anual equivale a una 
mensualidad de una autori- 
dad”. os 

LOS TRABAJADORES DESVINCULADOS REALIZARON MARCHAS EN SUMOMENTO APOYADOS POR LOS ALUMNOS. 

GENTILEZA ROCÍO CUMINAO 

    
Desvinculados ya iniciaron otros recursos 

e Según detalla la vocera Ana Soto, al margen delas solicitu- 
des de reposición, el grupo desvinculado de manera indivi 

dual ya inició o iniciará a la brevedad otros recursos de índole 

laboral. De tal forma que algunos están recurriendo a Contra- 

loría, otros están interponiendo recursos de protección en la 
Corte de Apelaciones pararecuperar su trabajo y hay un ter- 
cer grupo que optará por laindemnización através de una 
demandao tutela laboral por vulneración de derechos funda- 

mentales en los tribunales del trabajo. 

    

    

  

CLAUDIA LILLO, DIRECTORA EJECU- 
TIVA MULTIGREMIAL. 

La Multigremial 
calcula que Región 
ha dejado derecibir 
másde4 mil 
millones de dólares 
en inversiones 

El informe “Crisis Económica 

en La Araucanía” dela Multi- 

gremial alerta respecto de millo- 
narias pérdidas por proyectos 
rechazados y más de ocho mil 

empleosafectados enla Región 
durante los últimos 11 años, ha- 

biendo dejado de recibir 4.343 
millones de dólaresen inversio- 

nes, las que no fueron aproba- 
das debido ala permisología. 
Asílo explicó Claudia Lillo, di- 

rectora ejecutiva de la Multigre- 
mial Araucanía. “Consideramos 

que se pueden disminuir los 
plazos de manera contundente, 
y debe existir consecuencias 
respecto al incumplimiento de 
estos. No solo debeseruna pro- 
mesa de mejoramiento, sino 
que dar mayor certeza de que 
efectivamente se va a producir 
'mediante obligaciones perento- 
rias, una mayor simplificación y 
desburocratización de todo el 

proceso de aprobación, inclu- 
yendo la eliminación de trámi- 

tes de escaso aporte”. (3 

  

Slep inaugura junto a la Seremi de Educación 
la Escuela Pública Chivilcoyán en Imperial 
OBRA. La inversión del proyecto de conservación fue de $467.375.621. 

1 término del año esco- 

A lar2024, el Servicio Lo- 

cal de Educación Públi- 

ca Costa Araucanía inauguró 
las mejoras dela Escuela Públi- 
caChivilcoyán de Nuevalmpe- 
rial, junto a la titular regional 
de Educación, Marcela Castro 
Armijo. 

  

En el corte de cinta también 
estuvoel director del estableci- 
miento, Aliro Rivera, junto a la 
comunidad educativa quecele- 
braron las nuevas dependen- 
cias, siendo acompañados por 
directivos del servicio y tam- 
bién algunos concejales de la 
comuna. 

La construcción del Proyecto 
de Obra de Conservación del 
establecimiento requirió una 
inversión de $467.375.621. En- 
tre las mejoras realizadas está 
el condicionamiento térmico, 
salas multiuso, baños, come- 
dores, cambio de iluminación 
atecnología Led, equipamien- 

to para salas, juegos modula- 
res, césped, bancas, pasillos de 
circulación y rampas deaccesi- 
bilidad. 
Se suma una solución para 
agua potable, nuevos artefac- 
tos sanitarios, una multican- 

cha, sistema eléctrico y de 
aguas lluvias. 03 AUTORIDADES Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL CORTE DE CINTA. 

  

SLEP COSTA ARAUCANIA.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/01/2025
    $284.471
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      19,79%

Sección:
Frecuencia:
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