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EDITORIAL 

Desafíos de la migración en Chile 
Chile ha experimentado un aumento sostenido de 

su población migrante, alcanzando casi dos millones 
de personas extranjeras residentes habituales en 2023 
(alrededor del10% de la población total en el país), según 
la reciente estimación del Servicio Nacional de Migra- 
ciones (SERMIG) y el Instituto Nacional de Estadísticas 
(INE). Estefenómeno, que ha transformado el panorama 
demográfico del país, plantea desafíos que trascienden 
las cifras y se insertan en un contexto histórico donde 
el aislamiento geográfico había limitado la migración 
masiva en el pasado. 

El crecimiento dela población migrante en Chile, lide- 
rado por ciudadanos de Venezuela, Perú y Colombia, 
refleja dinámicas globales de desplazamiento forzado, 
búsqueda de oportunidades económicas y reagrupa- 
ción familiar. Sin embargo, la rapidez de este cambio 
demográfico ha puesto a prueba la capacidad del país 
para adaptarse, especialmente en áreas críticas como 
la integración social, el acceso a servicios básicos y la 
regularización migratoria. 

Uno de los mayores retos es la inclusión efectiva de la 
población migrante en el sistema educativo, el mercado 
laboral y los servicios de salud. Los datos indican que 
15,8% de los migrantes son niños, niñas y adolescentes, 
lo que demanda un enfoque prioritario en la garantía 
de sus derechos. Si bien la incorporación del registro de 
matrícula básica y mediapara estudiantes extranjerossin 
RUN enla Estimación 2023 esun avance, siguesiendo rele- 
vanteasegurarsu acceso aeducación sin discriminación. 

El mercado laboral también enfrenta desafíos pareci- 
dos. La mayoría delos migrantes se concentra enel rango 
etario de30a39años, un grupo potencialmenteactivo en 
términos económicos. Sin embargo, la inserción laboral 
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suele estar marcada por condiciones de precariedad y 
desprotección, lo que no solo afecta la calidad de vida de 
los migrantes, sino que también limita su contribución 
plena al desarrollo económico del país. 

La situación de irregularidad de un 17,6% dela pobla- 
ción migrante estimada añade otra situación de comple- 
jidad. Aunque herramientas como el empadronamiento 
biométrico han mejoradola captura de datos, se necesita 
una estrategia integral que permita regularizar su situa- 
ción demaneraefectiva. Lairregularidad no solo dificulta 
elaccesoa derechos básicos, sino que tambiénlos exponea 
mayores riesgos de explotación laboral y exclusión social. 

Además, laconcentración geográfica delos migrantes 
en la Región Metropolitana, Antofagasta y Valparaíso 
evidencia desigualdades enla distribución derecursos ya 
queobligaalas autoridades a diseñar políticas descentra- 
lizadas que promuevan la integración y eviten tensiones 
sociales en comunidades receptoras. 

Chiletienela oportunidad de aprender de experiencias 
internacionales para abordar estos desafíos. La migra- 
ción no debe ser vista como un problema, sino como una 
oportunidad para enriquecer la diversidad cultural y 
potenciar el desarrollo. Sinembargo, lograr esto requiere 
un esfuerzo coordinado entre el Estado, la sociedad civil 
y el sector privado, orientado a la construcción de una 
sociedad inclusiva y respetuosa delos derechoshumanos. 

Enfrentar el aumento de la población migrante con 
visión y planificación será fundamental para conver- 
tir este fenómeno en un motor de desarrollo y cohesión 
social. Como país, estamos ante un desafío histórico que 
demanda políticas públicas sólidas, voluntad política y 
un compromiso ético con quienes han decidido hacer de 
Chile su nuevo hogar. 
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- Este año trataré de cumplir nuevas pro- 

mesas. Por favor, olviden las anteriores. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

RESULTADOS DE LA PAES, ¿AHORA 
QUÉ? 

Señora directora: 
Estelunes6 de enerosedaránaconocer : 

losresultados dela PAES. Los postulantes : 
que han rendido esta prueba sabrán, desde : 
ese día, para qué carrera les alcanza el : 
puntaje y deberán tomaruna decisión que : 
los guiará por varios años. Es una gran : 
decisión que debe tomarse en pocos días. : 

Muchos lo hemos hecho. Y en general, : 
nunca es fácil. En ocasiones, cuando los : 
puntajes nos acompañan, optarporlo que * 
queremos estudiar resulta sencillo, pues : 
existe la posibilidad de quedar en la pri- : 
mera opción. En otrasoportunidades, casi : 
con calculadora en mano, las decisiones : 
son algo más complejas. 

En cualquiera de los escenarios posi- : 
bles, hay algunas preguntas cuyas res- : 

i : MERCADO INMOBILIARIO 
¿Qué quiero hacer? ¿Meveo ejerciendo : 

esa profesión? ¿Me veo feliz en ello? La : 
primera decisión nos lleva a una carrera, : 
pero lo más importante es proyectarnos : 

: chilenos, creo tener algo esencial: senti- 
do común. Por esa razón, apelo a este : 
espacio para intentar entender algo que : 
me inquieta profundamente y que, estoy : 
seguro, preocupa a un amplio espectro : 
de nuestra sociedad: ¿por qué el gobierno : 
no ha implementado acciones concretas : 

: ysignificativas para reactivar el mercado : 

puestas deberían orientarnos: 

en el ejercicio laboral de esa carrera. 
La carrera que me gusta ¿se dicta en : 

una universidad acreditada? ¿La carrera : 
que megusta está acreditada? Lasrespues- : 
tasaambas preguntas debenser positivas : 
para garantizar la calidad de la docencia : 
que permite formar a profesionales alta- : 
mente calificados. 

¿Cómo financio mi carrera? ¿Gratui- : 
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: dad, becas o nada de aportes? ¿Mi fami- : 
: lia puede pagar mi carrera? Hoy hay una : 
: variedad de becasalas quesepuedeoptar. : 
: Porello, con el puntaje obtenido, se deben : 
revisar cuidadosamente las opciones de : 
becas en la carrera y universidad esco- : 
gidas. 

En esos días de grandes decisiones, : 
los postulantes no pueden estar solos. Su : 
familia debe estar con ellos para ayudarles : 
a elegir lo mejor para su futuro. Eso hace : 
menos estresante el proceso, ylo convier- : 
te en una experiencia compartida que se : 
vuelve un momento feliz en la vida uni- : 
versitaria que comienza. 

Prof. Jesús Soto Verdugo : 
Director Magíster en Alta Dirección : 

y Gestión de Instituciones Educacionales : 
Universidad San Sebastián : 

: tanto necesitamos. 

Señora directora: 
No soy un académico ni un experto : 

en políticas públicas, pero, como muchos : ) 
: ELDESAFIÍO DE LA IA Y LOS DATOS 
: EN 2025 
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Este sector es fundamental para : 
el desarrollo del país y además es un : 
pilar clave en la generación de empleo : 
y el crecimiento económico. La falta de : 
dinamismo en el mercado inmobiliario : 
afecta a miles de familias y empresas, lo : 

: cual impacta negativamente en el cre- : 
cimiento económico. La incertidumbre : 
persiste y las respuestas brillan por su : 
ausencia. ¿Qué está ocurriendo? ¿Porqué : 
no se prioriza un sector que tiene tanto : 
impacto en el bienestar social y econó- : 

: empresas ya pa asus trabajadores mico del país? 
Los chilenos merecemos claridad sobre : 

: este asunto y el apoyo de este medio para : 
: iniciar este debate sería de gran valor. : 
Confío en que estas palabras lleguen a : 
quienes puedan brindar respuestas o, : 
al menos, a quienes estén dispuestos a : 
“impulsar” el diálogo constructivo que : 

: rando de esta forma la confidencialidad 
: detodoslos datos que porahí circulan. El 

Sergio Barros : 
Director Ejecutivo de : 
Enlace Inmobiliario : 

: incluyendo memorias RAM y SSD. 

Señora directora: 

  
la promesa de incrementar la productivi- 
dad. Pero a nivel corporativo la ecuación 
noestan sencilla, ymás aún cuandoinvo- 
lucra información confidencial. 

En Chile, hacepocos días fue publicada 
en el Diario Oficial la Ley de Protección 
de Datos Personales, que sienta nuevas 
exigencias en cuanto al manejo de infor- 
mación de naturaleza privada. 

Por ese motivo, los estándares corpo- 
rativos en cuanto al uso de la IA serán 
mucho más exigentes, e incluso algunas 

el uso de cualquier motor IA basado en la 
nube, con el propósito de no exponer su 
información. 

¿Cuálserálatendencia, entonces? Vere- 
mos con mucha fuerza el auge de motores 
TA cerrados, montados en los servidores 
particulares delas organizaciones, asegu- 

gran desafío, por ende, será hacia el hard- 
ware, que exigirá componentes especiales 
parasoportar procesamientos delA local, 

Durantela última parte de este año, ya 
: hayfabricantes de PC, procesadores y pla- 
: cas madre que han lanzado sus primeros 
: sistemas preparados para soportar IA en 

La Inteligencia Artificial llegó para : 
quedarse, y hoy vemos cómo millones de : 
personas ya utilizan Copilot, ChatGPT y : 

: muchosotros motores delA destinadosa : 
: simplificarlas tareas más complejas, con : 

la nube. Pero el mayor paso esel que viene. 

Francisco Silva 
Country Manager Chile-Perú 

de Kingston Technology 
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